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PREESSA

Le Linee doéindirizzo regional e pe2019Ipagoporiltegna deimma z i
riassetto organizzativo in coerenza con la riforma sociosanitaria attuata con la legge regionale 23/2015,
riconfer mano Il 6i mpor tapiklaelli dealé poltiche di avelfarp e piesentamo e

| 6i nnovazione sociale come indirizzo prioritario.

Per quanto attiene al primo punk® linee guida auspicano un accorpamento degli uffici di piano che
dovrebbero tendere a divenire unici a livelladibito distrettuale.

Le Linee Guida propongono sostanzial mente ai terrtr
e sociosanitari e quello della programmazione s
appropriato dellaprogrammazione. Gli ambiti territoriali del Distretto VAL pur mantenendo [l'attuale
articolazione zonale, anche in relazione all'evoluzione normativa intervenuta, condividono la necessita di
individuare progetti e priorita di interesse comune a tutégrittorio allo scopo di favorire Isviluppo graduale

di programmi e modelli operativi che potranno in futuro costituire la premessa&vpeatuali nuove
aggregazioni a livello istituzionale.

Come di consueto nelle linee guida si fa riferimeatb | 6 anagpdd svituppare un piano territoriale in
integrazione con altri settgrin primis sanitario e sociosanitario, ma anche con le politiche del lavoro, della
formazione professionale, dell'istruzione, dell'educazione, della casa, della sicurezza eaxiéitazione
territoriale. Si sottolinea in particolare la necessita che le politiche territoriali siano integrate con quelle

regional.i e Si ri chiamano esplicitament e, Il e misu
nazional di debi ddepdel REI (reddito di i nclusione)
Negli indirizzi del presente piano tutte le tematiche sopra richiamate trovano ampio spazio costituendo
|l ossatura della programmazi one di ambito.

In termini di ricomposizione delle risorse e delle metodologie di intervento viene inoltre sottolineata la

necessit”™ di wuna diffusione sempre pi%% omogenea e
Sono in tal senso esplicitate doete strategiche, gia ampiamente praticate dagli ambiti territoriali della
provincia di Sondrio grazie all dapprovazione di r
uniformi:

a) omogeneita nei criteri di accesso ai servizi;
b) omogerita nei criteri di valutazionéella qualita delle strutture e degli interventi;

Infine | e | i nee attyarziore ai pergorsi disnaavaziane soojaer $périmentare nuovi

modelli di intervento ai bisogni emergenti. Si fa espliciterithento al welfare generativo nei rapporti con la
persona gquale strumento alldéinterno del quaihe Ain
tale prospettiva il cittadino non é solo utente del welfare, ma egli stesso produttore déweltygetto attivo
nellaretedeiservioi | mportante comprendere e valorizzare
sue capacita (singolo, famiglia e ambiente).

In tal senso il sistema di servizi ed interventi previsti nel presente Piafund dovra essere in grado di
rispondere ai problemi di una societa profondamente trasformata nella propria struttura (invecchiamento,
ridotta natalita, composizione familiare modificata, relazioni sociali piu fluide), colpita da crescenti
disuguaglianze da un aumento dei soggetti ascrivibild@ al
da una crescita della domanda di servizi assistenziali e di aiuti economici e da una parallela riduzione dei
trasferimenti nazionali e regionali dedicativaifare, contrassegnata comunque da iniziative promosse dal
privato sociale sempre piu connesse con quelle pubbliche.

La promozione di ret.i potenziali, in particol are
mettendoliinconnessien e creando sinergie a favore di sogget:t
privati profit e non profit, | 6individuazione di |
da soggetti differenti non solo economiche roprattutto risorse umane e di competenze, corrispondono ad

un orientamento sempre pi% praticato anche nel t el



al progetto pi% ATendi amo | a man o odicenciladiohepche 2t e a
propone qui di consolidare e ampliare.

La disponibilita di una rete potenziale & sicuramente un punto di partenza importante per capire su quali risorse
le persone possono contare per ricevere aiuti. Essere inseriti in un intoen@pmunita di riferimento
garantisce di rifuggire da isolamento sociale, pud aumentare il senso di sicurezza soprattutto nei momenti di
fragilita, oltre al fatto che per la sola opportunita di esistere, la rete costituisce una risorsa in quantoi veicolo d
scambi di flussi immateriali quali informazioni, consigli, aiuti non richiesti in maniera esplicita. Quando pero
emergono bisogni espliciti, € importante che la rete si attivi per fornire aiuti concreti.



CAPITOLO 1
Esiti della programmazione sociale
20152017

Nel Pianodi Zona20t8 017 del |l 6Ambito Territoriale di Tirano
sociali di grande rilievo per | a comunit”™ |l ocal e,
ci si proponeva diar convergere le energie e le risorse di piu soggetti sperimentando, ove possibile, approcci
innovativi ai problemi evidenziati.

1 Pi ano di Z oumastrumento adisposigiene deldtasritoeo pér favorire la connessione delle
retlosvi uppo di una maggiore coesione sociale 0e | 6ut
evitandone la dispersione in mieir@erventi a basso impatto o ad iniziative/organizzazioni sempre piu piccole,
specializzate ed in concorrenza tra loro.

L6i mpegno dichiarat o dai gataotineu seivizi midirai essanziali, coattastaRei a n o
la riduzione delle risorse attraverso il sostegno della gestione associata dei servizi e sviluppare processi
doéintegrazione ecucnoil lianbtoerral zoicounteo rcionc hailaveod

La Regione Lombardia invitave ricomporrele risorse per sviluppare aziotomuni su obiettivi convergenti,
investire verso model | i di intervento in grado d
operano nei sistemi di welfare locale, per far convergere le forze rispetto a una situazione sociale complessa
connotato un lungo periodo di crestonomica e culturale che si faticava ad assimilare e supavaselidare

e rafforzare i livelli di integrazione tra gli enti locali, tra enti locali e aziende sanitarie, tra soggetti pubblici e
soggetti privati, trantervento pubblico e risposta automa organizzata dalle famiglie.

A livello locale si riteneva importante favorire maggiormente un interscambio sulle problematiche del
territorio dell 6Ambito partendo proprio dalle fam
diadsi one ed il coinvolgimento dei soggetti interes
territoriale sempre piu partecipata, sia nella fase di costruzione di azioni confacenti i bisogni del territorio, che
nella fase di condivisione degdtibiettivi da raggiungere, portando i network operanti nel territorio alla
condivisione delle buone prassi sperimentate in questi anni ed alla strutturazione di un sistema integrato di
interventi.

A livello di coordinamento provinciale degli Uffici di Ria e di Cabina di regia ex ASL_UDP si era osservato

come vi sia urcerto allineamento trgli ambiti in merito alle problematiche rilevate, pertanto erano state
definite alcuneprioritd condivise e trasversali su cui si possono far convergere le enéggis@se di una
molteplicita di soggetti, pubblici e privati

Di seguito riportiamo in estrema sintesi gli obiettivi, le azioni intraprese e i risultati riferiti alle priorita indicate
nel Piano di Zona 2018017, Gli esiti del lavoro svolto sono stati parte inattesi o hanno avuto una
evoluzione diffeente rispetto a quella prevista, in particolare per quanto riguarda le collaborazioni in relazione
ancheai nuoviassetti a livello istituzionalea livello provincialeed organizzativsociosanitario.

Si é stati in grado di porrattenzione su temi ulteriori rispetto alle previsioni del PdZ, che sono stati resi
impellenti dalle azioni dei livelli di governance superiori.



AREA ANZIANI, DISABI LITA E NON AUTOSUFFI CIENZA

Obiettivo Interventi e azioni di Risorse impiegate Strumenti Indicatori di esito Range di valutaziong Strumenti di tempistica
sistema utilizzati valutazione

Obiettivo generale avviare ilprocesso di finanziarie gruppi di lavoro Annualita 2015 dato Si verbali riunioni Triennio

Approfondire la confrontoconoscitivo e | Personale interno; patto di sussidiarieta | parziale. n. incontri2/3 201517

conoscenza ed affrontar di condivisione Personale Asst AUSER ex Contatli registrati annuali

il bisogno di d el | 6delrbiadgrio;s| Personale associazion| ASL_UDP é(.)f’;?’.(sa istiti= No Cartadei servizi

socializzazione ed interventia carattere e Patronati ACLI patto di sussidiarieta 11(§m'ne' g%s's = unica

inclusione sociale degli | preventivo e di della telefoniasociale | qapizi forniti -procedure di

anziani solinon monitoraggio di casi perconsolidare ed | (accompagnamento raccordo con i medic

autosufficientiper
favorire il mantenimento
della persona nel suo
contesto ambientale in
modo da evitare il piu
possibile la perdita delle
relazioni

sociali a rischio di
fragilita;

estender e
del numero verde
gratuito 800 995 988
attivo 24 ore al
giorno per 365 giorni
| anno

strutture, trasporto,
consegna pasti, farmac
compagnia a domicilio
o telefonica etc.), =
363;km 102950t ore
531

Annualita 2016
Contatti registrati
2016= £29;

Cittadini assistiti
effettivi=27(11m e
16f);

servizi forniti
(accompagnamento
strutture, trasporto,
consegna pastiarmaci,
compagnia domicilio
o telefonica etc.), =20,
km 12651;pt ore 671

Annualita 2017
Contatti registrati
2017=417

Cittadini assistiti
effettivi= 24((7m e 17f)
servizi forniti
(accompagnamento
strutture, trasporto,
consegna pastiarmaci,
compagnia domicilio
o telefonica etc.), = 417
km 12390;tot ore 792

di base
-banche dati




interventivolti a

facilitare la conoscenza

della rete dei servizi
esistente sul territorio:

FondiNazionali
Regionali e Comunali

Coordinamento
servizio si assistenza
domiciliare
Segretariato sociale
Carta servizi
déambi 1® 2
2017

2015casiseguiti 132
nuove situazioni 47.
archivi ati
43,

Servizi attivati:
SAD: n. personé?9;
voucher socie
assistenziale n.
persone 72
2016casisequiti 47,
nuove situaziondO.
archivi ati
56.

Servizi attivati:
SAD: n. persone3,;
voucher socio
assistenziale n.
persone 76
2017casiseguiti130;
nuove situazioni §.
archiviatinel 6 a n
42.

Servizi attivati:

SAD voucher socie
assistenziale n.
persone 86

Si

Progetti
individualizzati
Flussi
rendicontativi

Triennio
201517

finanziarie

Personale interno;
Personale Provincia
Personale cooperative
Fondi regionali e
Comuni

Nel 2015 protocollo
déintesa t
di Sondrio,
Fondazione onlus
casa di riposo citta di
Sondrio enti gestori
degli uffici di piano
per lo sviluppo della
rete territoriale
fassistent
famigliebo

2015N. doti badanti
assegnati: Ini
continuita con il
2014,

n casi seguiti 19,

Da luglio sono stati
registrate n badanti:7
misureB2

-Buono badanti r 6
persona&l 20 . 6
-Buono per care give
familiare=n 7
persone&l 19 . 2

Si

n. incontri
provinciali 2

Triennio
201517




2016

-Buono badantir 8
personé 3 5. 2(
-Buono per care give
familiaree n 7
persondl U

n. incontri
provinciali 2+2
locali

10

29.600,00
finanziarie progetto f 2017 Si n. incontri Annualita
Personale interno; orientamento e assistenti familiari provinciali 2+2 2017
Personale cooperative| supporto candidate/i: 51 locali
Fondi Comuni al | avor o |Incrocidomanda
convenzione con offerta/matching
Ardesia societa effettuati al09
cooperativa sociaJe | Novembre 201718
per lagestione dello | -Buono badanti & 5
sportello per persondl 16 . 4
| 6 assi st er -Buono percare give
familiare= n 6
persondl U
17.200,00
azione di sistema finanziarie Nel 2015 e Nel 2015 13 volontari Si n. incontri 2 Annualita
sviluppare forme di Personale interno; proseguitdl Progetto | e n3 abbinamenti 2015

cooperazione in una
prospettiva di
communitycare
attraverso un processio
sensibilizzazione
valorizzazione del
volontariato, di
coordinamento della rets
dei servizi di solidarieta,
strutture semiresidenzia
e residenziali per anzia
per affiancare Ipersona
nei momenti critici della
vita quotidiana ed in
situazione di malattia o
di emergenza

Personale cooperative
Volontari

Avol ont ar i
ideatoin
collaborazione col
tavolo anziani pr la
promozione del
volontariato a
sostegno di azioni di
prossimita volte a
consentire la
permanenza nel
proprio domgilio di
persone non
autosufficienti.




11

Finanziarie

Personale interno;
Fondi Comuni

Finanziamento
d 6 a mbrégtormale e

convenzioni annuali
201516-17tra

| 6 u fdf Riaoadi o
ComunitaMontana
Valtellinadi Tiranoi
La Fondazi
Di Riposo Citta di
Tiranoi o n | pesla
gestione integrata de
ricovero temporaneo
per rispondee al
bisogno dei familiari
che si prendono cura
di persone anziane
non autosufficienti
offrendo loro

| opporturn
usufruire di ricoveri
temporanei di
sollievo valorizzando
le risorse esistenti su
territorio.

Accordo rete locale
conciliazione

Progetto non solo
viaggio in progress e
in evolution
Convenzione
biennale 201516e
201718 per Il
servizio di trasporto
dii pazienti che si
sottopongono a
terapie presso

| 6ospedal €

2015 N.
attivazioni=11
2016 N.
attivazioni=11
2016N.
attivazioni=12

Soggetti di rete
Locale 14 aderenti
Cancro primo aiuto
Comunita Montana
Alta Valtellina, la
Comunita Montana
Valtellina di Tirano e
Comune di Tiranp
Auser; AnteasASST
Valtellina e Altolario
2015 n. 54 utenti
(per intero distretto d
Tirano) n. 12 utenti
(trattaGrosio Tirano)
in collaborazione con
Alta Valle

2016:n. 28 utenti
(per intero distretto d
Tirano) n. 10 utenti

(tratta Grosio Tirano)

Si

Si

schede di
monitoraggio,
incontro di
revisione annuale

Norme trasporto
sociale; brochure
informativa
Incontri locali di
cabina di regia
incontri provinciali
di raccordo

Triennio
201517

Triennio
201517




in collaborazione con
Alta Valle

2017 n. 27 utenti
(per intero distretto d
Tirano) n. 6utenti
(trattaGrosio Tirano)
in collaborazione con
Alta Valle

Obiettivo generale

Promuovere ilbenesserg
psicofisico e con
favorendo
minori
l 6integrazi
| i ncl usi on

disabilita
relazionale di

sviluppo di autonomie

12

Analisi conoscitiva Personale interno; nel corso del 2017 si IncontriComuni in Si verbali riunioni Anno 2017
quadrail pit possibile | Personale NPI sono tenutiincontri | mer i t o al |
esaustivo del numero e | Personale scuole con Comuni scolastica 3 incontri
tipologia dei disabili in | Personale Provincia | d 6 a mbi t o, | Comunieconfronto a
eta scolare e prescolare scolastici e livello di

Neuropsichiatria coordinamento

infantile per arrivare | U.D.P. e Provincia

nel 2018 alla

definizione della

gestione associata de¢

servizi di assistenza

scolastica

confronto banche dat
interventi di natura Nel 2015 e stat§ Voucherper sostenerd 2015 n. mmori 10| Si relazione annuale | Triennio
economica: accreditato un gestor vita di relazione di spesa 36.000 euro; attivita 201517
Voucher per la gestione de minori con disabilita | 2016 n. minori 6 spes e P.E.I minori

educativi €
socio educativi pe
minori  disabili gravi
secondo

Fondi regionali misurg
b2 e fondi comunali

voucher

Voucher Centro
estivo Bandi per
| 6assegnaz
"voucher assistenz
individualizzata
estate " per |Ig
copertura dei costi d
assistenza
individualizzata di
minori diversamentg
abili con
certificazione
rilasciata dalla NP
nei centri  estivi
del | 6ambi t

25.000 euro;
2017 minori 8 spes
25.020,32

2016n domande 6 (4
Tirano e 1 Lovero e ]
Bianzone)
spesa complessiva
8.452,50.

2017n domande 10
(6 Tirano 2 Grosotto
1 Grosio 1 Lovero)

spesa ¢ o0mg
16.215,76




azione di sistema Personale interno; Nel triennio 20157 | Soggetti con Si relazione annuale | Triennio
realizzare forme di Personale ASST_NPI | prima in disabilita sensoriale attivita 201517
raccordo éntegrazione | Personale ATS collaborazione con la seguiti: nel 2015 son
degli interventi, Personale associanio | Provincia poi con stati: 6; nel 2016 son
coordinamento con e cooperazione ATS della montagna | stati: 5
servizi e agenzie del Personale scuole servizi sociali nel 2017 sono stati: 5
territorio finalizzatealla | Personale Provincia |d 6 ambi t o K
realizzazione del collaborato per
progetto di vita: | 6attuazig
Raccordo tra situazione linee guida regionali
disabile giovanescuola inerentisupporto
lavoro e famiglia, in un del I 6i ncl (
percorso continuo volto scolastica agli
al benessere ed studenti con disabilitg
all 6aut onom sensoriale
continuita col progetto d
vita.
Adesioni aprogetti presentato dalla San | Progetto: R.A.M.} Rami2015 utenti Si relazione annuale | Triennio
promossi in Michele Societa Rete integrata coinvolti 5: 2 Tirano, attivita 201517
collaborazione con cooperativa sociale Assistenza Minoki 2 Grosotto, 1 Tovo.
agenzie del territorio d.g.r. n. 2022/2014 Sperimentazione di
finanziamento a carico| una nuova offerta
del fondo sanitario territoriale e
domiciliare, a
carattere sociale e
sociosanitario, rivolta,
a minori con
disabilita fisica e/o
cognitiva
presentato dalla Progettofi P r d@ln d 2017 n 9 minori Si Relazione attivita | Anno 2017

Cooperativa San
Michele rientrante nel
bandoProvaltellina

T e mp o offiirg e r
all 6ut enzg
una proposta a
carattere ludico
ricreativo, al fine di
promuoverne

| i ntegr az
socializzazione
rivolto a minori di eta
compresatrai6ei
18 anni che

coinvolti

13




Progetto che si avvale
del Bando Legge
regionale n.1/08, Capo
1. /2014per le
Organizzazioni iscritte
al registro Regionale
del Volontariato.
Titolare del progetto
Associazione Pro
Salute Mentale
Valtellina e
Valchiavenna
ANAVI CBLLA

FinarziamentiBando
i Emb | e m@aoti i
nEondi doda

presentino una
disabilita certificata
Progetto
fAttivamente Insieme
in alta vall®
promuovere un
servizio di sostegno
delle famiglie fragili
attraverso il
potenziamento delle
reti associative, in
una logica di
integrazione tra
volontariato, servizi
della cooperazione
sociale e istituzioni
locali

Attuazione progettd
fimpresasolidale,
azioni innovative pe
lo sviluppo della
Responsabilita
Soci al e

nella provincia di
Sondri oo

2016il gruppo
presente a
Tirano/Bormio di
Auto Mutuo Aiuto &
composto da 8
famiglie, attivo ed ha
il sostegno di un
facilitatore. Si
incontrano una volta
al mese.

2015: N. T.R.R.
sperimentali  divati
nel |l 6annusg
7(2TRR30ciocupazi
onale 5 socilizzanti
Aziende Nuove
Contattate 15
2016: N. T.R.R.
sperimentali  attivati
nell 6annusg
=5 (2 TRR3
sociocupazionale 1
socilizzante 2
osservativi )

2017 N. T.R.R.
sperimentali  attiati
nell 6annuag
n 3 Aziende
Contattate n _20

Si

Si

Relazione attivita

Relazione annuale
attivita- progetti
individualizzati

Anno 2016

Triennio
20152017

14




Progetto sbrighes AzioneTutti in pista | 2017 n 8 | Si Verbali incontro Anno 2017
Finanziamento Bando | Le microrisposte microprogetti che Comitato 2018

ariplo e finanziamento | nasceranno prevedono pubblicoprivato 1/3/201°%7
Comuni do A| drettamente dai [ 61 n c Idiutdti ig 28/02/2018

ideato e promosso da
una rete di soggetti
pubblici e privati del
territorio di Tirano.

bisogni evidenziati dg
gruppi di famiglie,
che, unitee aiutate
economicamente dal
progetto attraverso le
APremial it
conciliazi
costruiranno
microprogetti a
favore di bambini
accompagnati dalla
figura di un
facilitatore della
comunita (Local
Coach)

Accordo di
parternariato

(particolare rilevanzg

bambini/ragazzi

dat ausiané
di bambini o ragazz
con
disabilita/stranieri)
per un totale di 113
bambini di cui 12
bambini con fragilita
Hanno coinvolto 62
realta commerciali
5 buone pratiche d
territorio ( 4 oratori e
1 Comune)
In totale sono stat
coinvolte 74 famiglie

15




AREA ADULTI E VULNER _ABILITA SOCIALE

Obiettivo Interventie azioni di Risorse impiegate Strumenti Indicatori di esito Range di valutaziong Strumenti di tempistica
sistema utilizzati valutazione
Obiettivo strategico interventi di natura Finanziamenti pubblici| gruppi di lavoro e dil rappresentativita dell; Si report Triennio
Contrastare le diverse | economicabuoni sociali| e privati analisi Isee rete di valutazione 201517
forme di poverta e mirati Personale interno; n. 10 organizzazion
vulnerabilita con Personale associazion| gruppi di lavoro e di aderenti
particolare attenzione | L 6 a mb iTitarmhad i | e cooperazione analisi poverta € (Sindacati, Referent
alle persone famiglie aggiornato il Segretariato sociale dg emergenza abitativa | Servizi Sociali;CAV;
pit deboli regolamento per Comuni Consultorig
| appl i cazi|PersonaleAler Referenti altri ambiti
del | 6i . s . e .| Sindacati provinciali, Caritas;
del | 6er og a z| Personale Ats Enti gestori Housing
prestazioni o servizi Caritas Aler)
sociali
comunali agevolati
in gestione associata
e ha definitole modalita Adesione  progetti| 2015n. 4 casi inseriti Si Progetto Triennio
per | deroga Housing Sociale in Housing sociale individualizzato 201517
sociali Mirati -Oltre Casa gestit¢ 2016n. 1casi inseriti
-ha definito e le norme dalla cooperativa Sa| in Housing sociale
per | dacces Michele; 2017 n 2 casiinseriti
previste dal piano di - "Abitare, accogliere in Housing sociale
zona del |l 6a e sostenere in
tirano per persone in Valtellina" 2017 N domande| Si Progetto Anno 2QL7
condizioni di emergenzg del I 6 As s o d Emergenza abitativ individualizzato
abitativa Gabbiano nr. 4
-ha promosso il bando gruppo di lavoro con
interventi volti al sindacati e operato
contenimento servizi sociali
del | 6emer ge
e al mantenimento
del | 6dal | og g| Finanziamenti documento d'intesa |nel | 6anno |Si Brochure Anno 2017
locazione, anno 2017 | Regionali attuazione del bonus| state 2 ci sono stat informativa
famiglia della dgr delle richieste di scheda di avvenut(
-ha promosso misure 6715/2017 informazioni ma le colloquio per la
regionali Bonus famiglie non avevang valutazione dellg

Famiglia e Bonus affitto
genitori separati

i requisiti

vulnerabilita
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-ha promossgestione di
servizi rivolti alla
poverta e

all 6emargin
CentroPrima
Accoglienza (Sondrio)
adulti in difficolta sesso
maschili;

Centro prima
accoglienza donne a
Tirano collaborazione
con caritas

- azioni di prevenzione &
contrasto alle forme di
dipendenza dal gioco
déazzardo |

Finanziamenti
déambito

Finanziamenti
Regionali

convenzione stipulatg
Comune di Sondrio
Provincia di Sondrio,
Comunita Montana
Valtellina diSondrio
Comunita Montana
Alta Valtellina
Comunita Montana
Valtellina di
Morbegno Comunita
Montana Valtellina di
Tirano e Parrocchia
di Sondrio per la

progettofinsieme
contro o 04
finalita di contrastare
i fenomeni di
dipendenza dal gioca
d 6 a zodesaito €
ridurre | @
ricadute sulla
collettivita, in termini
di costi, sicurezza e
legalitaComune di
Chiavenna ente
Capofilae el
cordinatore del
progetto da
Cooperativasociale
Lotta contro
I'emarginazione

progetto f
| u pla prevenziong
al gioco
mediante

| 6attivazi
percorsi di sviluppg
delle competenzg
individuali e sociali e
di comportamenti

protettivi;

2015N 0 inserimenti
dd larmbito diTirano
2016 N Oinserimenti
dalambito di tirano

2017 n. 6 utenti
inseriti  nel centro
prima accoglienza d
Sondrio inviati
dal | 6ambi t

2015: 4  persone
accolte dg¢g
Tirano

2016: 3 persone
counselling
individuale o a grupp
di mutuo aiuto.

2017. 1 persone
counselling
individuale o a grupp
di mutuo aiuto.

2 Comuni hanng
effettuato la
mappatura
georeferenziata  de
luoghi sensibili e de
locali con istallate
newslot e vit

2 cl assi
Pinchetti (47 studenti
5 incontri a
laboratorio,

Si

Si

Si

Relazione attivita

Report attivita

Report attivita

Triennio
201517

Triennio
201517

Anno 2015
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azione disistemafar Finanziamenti Convenzione Rete soggetti coirl Si Volantino- 20162017
convergere le energie e| Nazionali Programma volti Comuni brochure
le risorse di piu soggetti Operativo Nazionald Ambito- Centro informativa
sperimentando ove il ncl usi on Impiego Provinciai Progetto
possibile approcci 20142020 Agenzie accreditats
innovativi di intervento per il Lavore
integrato da parte dei Sindacati Ministero
servizi sociali e del terzg del Lavoro e dellg
settore Politiche Socialiinps

2017 S.IA n 9

domande (7 Comun

Tirano, 1 Comung

Teglio,1 Comune

Sernio)

n 3 casi senz

requisiti

n 2 casi irreperibili

n 1 casi non aderit

progetto

n 3 casi con progett
Sistema di Protezione | Finanziamenti 2016 L6 ambi t 2016 per le | Si Relazione annuale| 20162017

per Richiedenti Asilo e
Rifugiatii SPRAR-

Nazionali

Tirano ha aderito 4
progetto  presentat
dal Comune di Tirand
inerente il bando
"SPRAR. e
sottoscrit
operativo

2017 Ampliamento
progetto 2017/2019.
Accordo  operativo
con La Provincia di
Sondrio

accoglienzeSprar sul
territorio dell’Ambito
di Tirano vi sono 1(Q
posti di accoglienzg
come previsto in 2
appartamenti.
accolte 11 persone i
totale tutti uomini. Di
questi: nessuf
richiedente asilo,
CONn permesso p€
motivi umanitari, 3
con protezione
sussidiaria e 1 co
status di rifugiato,
Come provenienza:
2 Afganistan, 1
Nigeria, 1 Pakistan, }

Senegal; 1 Cost

18




d'Avorio; 2 Gambia; 1
Ghana; 1 Mali.
Rispetto all'eta: 3
sotto i 20 anni; 4 tra
20e25anni;4trai?
e 30 anni.

1 beneficiario ha
lasciato il programmg
volontariamente

2017 accolte g

persone, i  post
restanti erang
occupati da

beneficiari accolti ne
2016, che hanng
concluso il proprio
progetto individuale
nel 2017.

| beneficiari accolti
sono titolari delle
seguenti forme d
protezione:
Protezione umanitari
(4 persone);
Status di rifugiato
politico ( 1 persona).

Sistema reta antiviolenz
prevenzione e a
contrasto del fenomen
della violenza ne
confronti delle donne

Finanziamenti
NazionaltRegionali

protocollo d 6i n
per la promozione di

strategie  condiviseg
finalizzate alla
prevenzione e &
contrasto de
fenomeno dellq
violenza nei confront
delle donne

attuazione  Progett
Donne al centro ¢
adesione Progett
Sole Mai

Rete soggetti coir
volti:

2015 @si donne
maltrattate sguite: 11
di cui 3 con minori.
Segnahzione di
misure cautelari: 14
inserimenti a Traona
2

2016 Casi donne
maltrattate seguite:

con minore collocat

in comunita.
Segnalazione d
misure cautelari: 3

Inserimenti protetti: 1

Si

Relazione annuale

Triennio
201517
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2017 Casi donne
maltrattate seqguite: 2
Inserimenti a Traong
centro prima
accoglienza di donn
maltrattata: 1

Altro caso Donna cor
3 minori inseriti in
comunita.

programmi di proteziong

sociale in favore delle
vittime di sfruttamento
sessuale e del lavoro
f or z SISBEMA e
T.RATT.A

Finanziamenti
nazionali

Adesione Progett
Strade di periferia ¢
reti di accoglienzg
MALPENSA 2000;
Progetto
Approdio Bando
unico art. 13 L.228de
2003 e art. 18 D. Lgsl
286/98

2015 1 persona
livello provinciale
2016 di 7 accolte
persone 2 relazioni
favore per la
commissione
territoriale  per il
riconoscimento della
protezione
internazionale
2017 n5 persong
accolte a livello
provinciale

Si

Report annuale

Triennio
201517
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AREA FAMIGLIE, MINOR

|, ADOLESCENTI E GIO VANI

Obiettivo Interventi e azioni di Risorse impiegate Strumenti Indicatori di esito Range di valutaziong Strumenti di tempistica
sistema utilizzati valutazione

Obiettivo strategico Analisi conoscitiva Finanziamenti bando e patto d n. progetti integrati Si Progetti Triennio

Prevenire e supportarel coinvolgendo le Personale interno; accreditamento 2015 13  progett individalizzati 201517

situazioni  di crisi | associazioni familiari Personale cooperazior] modalita servizi| assistenza domiciliar verbale riunioni

familiari per evitare educativi minori minori e 3 spazi neutri report

situazioni di 2016: 20 adm e 9 spn di valutazione

rischio per minori

interventia carattere
domiciliare eterritoriale
individuali e di gruppo

Finanziamenti regional

Finanziamenti
rientrantinel Bando pe
il cofinanziamento di
progetti ai sensi

del | dart .
della l.r. n. 23/99
ifPolitiche
la famigl:.
36, comma 1, della l.r.
n.1/ 08 fTe
delle leggi regionali in
materia di volontariato,
cooperazione sociale,
associazionismo e
societa di mutuo
soccor soo:

progett odi

cittadinanza  attiva
indoor e outdool
interventi di
accompagnamento,
sostegno €
prevenzione pe
mi nor i de

1)progetto Genitori

Non Si  Nasce
preserdto da
Cooperativa Lottg
contro

L6AEmar gin
coop. Social onlus;

2) proge
parola ai bambini
Genitori in ascolto,

| 6ascol to
genitori o
da Consul
Famigliabo
O.N.L.U.S.
sucessivamente

trasformata in APS
Metafamiglia

2017:15 adme 7 spn

annualita 2015 = N
progetti 1 progetto e n
1 segnalazione in fag
di valutazione

2015 un percorso cof

genitorisiad e | | 6 |
Pinchetti sia della
Scuola Secondaria (

Primo grado Trombin
di Tirano con la
partecipazione di 2]
genitori.

a Tiranosi sono svolti
due Gruppi di Parola:
Il primo rivolto ai figli
di genitori separati hg

visto coinvolti 4
bambini.
I secondo rivolto a4

bambini con difficolta
scolastiche & stat
realizzato in
collaborazione con I
Cooperativa Kiriku ed
ha visto la

Report attivita

Report attivita
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FinanziatoBando
Volontariato 2014

3) progetto

fiBambini del
mond® pr esg
da | 6 As s

Bambini del Mondo
ONLUS;

4) proge
Affidoo

da Cooperativg
sociale Ippogrifo;

5)Progetto
Affidiamoci
promosso

dal |l 6asso
Una Famiglia pern
Il 6 Affido

partegpazione di 6
bambini.

N. 25 bambini resident]
nel | 6ambi t

frequentanti

nell 6annua
n 26 volontari
provenienti dagli
ambiti di Tirano e
dell'Alta Valle.

N. progetti attivati e
concl usi n
2015 =1 supportg
educativo+ 1lsostegno
individuale

-Atelier

del | denepr e
8 incontri

circa 10 bambini+ 7
ragazzi grandi

-Percorso d
accompagnamenta}
incontri circa
10 ragazzi
-Laboratorio delle
emozioni 4
incontri n 2
ragpzzi

Il noltre C (
Comprensivo di Tirang
e stato attivato ur
supporto L2
specificatamente
rivolto a 2 ragazzi (in
base alleesigenze dellg
scuola stessa)

Report attivita

Report attivita

Report attivita
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Programma regionale
di inclusione sociale a
favore di famiglie con
adolescenti in
difficolta, nonché di
giovani e persone con
problemi di abuso a
grave rischio di
marginalita- Fondo
SocialeEuropeo
2014/2020 di Regiwe
Lombardia

Progetto fuori luogo
| 6adesi on
per | 8UDP
segnalazione di cas
per | datt
interventi di
accompagnamento,
sostegno e
prevenzione per
adolescenti autori d
reato

Progetto  fiNuove
avventure pet
Pinocchio:

attivazione di un
Servizio

semiresidenziale e ¢
residenzialita

leggera per
adolescenti in
difficolta.

Progetto
Freccia un lancio
verso |l 6auto
Inserimenti

nell 6all o
all 6aut on
favore di persone if
prosegio
amministrativo
effettuati solo nel
caso non  siang
attuabili progetti
alternativi. n ragazz
seguiti residenti g
Tirano

2015 n5 minori
2016 n 0 minori
2017 n 3 minori

2015 n ragazzi seguit
residenti a Tirano=8
2 incontri di rete

2015 a Tirano=non ci
sono stati inserimenti

Report attivita

Report attivita

Report attivita
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azione disistema
revisione complessiva
del sistema degli
interventi domiciliari e
territoriali e
realizzazione di piano di
interventi coordinato ed
integrato con le agenzie
e le istituzioni del
territorio

Finanziamenti locali e
regionali

sperimentazione e
applicazione dei 4
protocolli per la
presa in caricg
congiunta di
situazioni  seguite
dal servizio per la
tutela dei minori e
servizi specialistici:

progetto

sperimentaleper la
presa in caricg
integrata dei minor

interessati da
provvedimenti
dell'A.G. nel

territori
della Montagna
DistrettoValtellina e
Alto Lario in base
alla la convenziong
tra UDP e ASST
sottoscritta a luglig
2016, La ASST
provvede a liquidiae
all 6UdP i
del |l datti
carattere  sanitari
svolta  psicologe
psicoterapeuta

seguito di
presentazione dell
rendicontazioni;

2015n 2 casi seguliti
conapplicazione
protocollo con il sert
n 3 casi seguiti con
applicazione
protocollo con centro
di salutementale

n 6 casi seguiti con
applicazione
protocollo della
neuropsichiatria
infantile

2016n 2 casi seguiti
con applicazione
protocollo con il sert
n 3 cai seguiti con
applicazione
protocollo con centro
di salute mentale

n 6 casi seguiti con
applicazione
protocollo della

neuropsichiatria infant

2017 n 3_casi seguiti
con applicazione

protocollo con il sert

n 6casi seguiti con
applicazione protocollg
con centro di salutg

mentale

n Ocasi seguiti con
applicazione protocollq
della neuropsichiatrid

infantile.
n. 0 con consultorio

Si

Report attivita

Triennio
201517
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Finanziamenti
Provaltellina
E fondi locali

pr og éé¢ntiamo
| a mRBanmracchia
santa Cosima ¢
Damiano- Centro di
Ascolto Caritas, in
partenariato  con
| 6Associ a
Bambini del Mondo
e Associaziong
Nazionale Oltre le
Frontiere  Sondrio
partecipa al band
sui iSer
personabo

dalla Fondazions
Pro Valtellina
ONLUS peril 2017
con il  progetto
fTendi amo

Anno 2017 seguiti 35
minori+ 7 situazioni
sostegno rette

Rete associazior
patner+  sostenitori
pubblici e  privati
approccio welfare
generativo

Si

Verbale incontri

Anno 2017

Obiettivo specifico
Promozione

del |
transizione alla vita
adulta digiovani dieta

compresa frai 18 ei 35

anni disoccupati o
inoccupati

interventi di natura

6autono

conoscitiva ed
informativa

Finanziamenti pubkdi
e privati
Personale interno;

Personale associazion

e cooperazione

Personale Associazion

di categoriadei
lavoratori

gruppi di lavoro e di
analisi

Pianodi lavoro
territoriali per le
politiche giovanili

mantenuto nel 2015
6 il raccordo con le
proloco e i patner
del progetto energie
giovani
(Cooperativa Kiriku
e Associazione
Bambini nel
Mondo) é stato
mantenuto il
contatto facebook
del gruppo sem Ki
perla condivisione
e promozione di
iniziative e di bandi

2015n. 3 incontridel
Tavolo Provinciale di
valutazione e di
programmazione a cui
partecipano i 5
responsabili degli
UDP, la Provincia con
un consulente e il
referente
sociale, 1 referente
della Comunita
Montana di Sondrio, Il
consorzio Solco, la
coopertiva Lottacontro
| 6emar gi na
cooperativa stella
alpina, la coopertativa
ippogrifo

1 incontroTavolo
locale politiche
giovanili

Si

Nol 6 i pote
progettuale annualita
20152016 per il
bando regionale
AiBando di
all e ideed
presentata domanda
di finanziamento per
Progetto Piandli
Lavoro Territoriale
Politiche Giovanili
Anni 2015/2016 il
progetto e stato
accolto dalla Regiong
ma non ha ottenuto i
finanziamento

Verbale incontri

Triennio
20152017
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2016:1Incontri
provinciali con
Osservatorio Politiche
Giovanili

20172 Incontri
provinciali con
Osservatorio Politiche

Giovanili
Azione di sistema: Finanziamenti pubblici| accordo di Rappresentativita del | In fase di avvio nel | Verbale incontri Anno 2017
utilizzare in modo e privati partenariato partenariato 2017
coerente e integrato le | BandoCariplo metodologie di Coinvolgimento
competenze dei soggett lavoro orientate Aziende e Unioni di
partner al fine di a |l | ppveerment categorie
promuovere interventi dei giovani Attivita di co-factoring
realmente efficaci e in ha coinvolto 19 alunni
grado di coinvolgere i progetto shrighes (e nel |l dazi
giovani, valorizzando le azione lavoro | 6estate ¢
esperienze e le relazion coinvolgimento ha coinvolto 7 giovani
gia presenti sul nello specifico del | di cui 1 ingaggiato per
territorio; Comune di Tirano | due meshttivita

Local hub18 giovanm
hanno partecipato al
bando giovani che
vogliono fare impresa
con 12 idee
progettuali.

Il Piano di Zonahaconfermao pertanto, il proprio ruolo di faldtatore di ricomposizione.Laricomposizione dellaonoscenzaecessariger realizzare una lettura sinergica
delle informazionied integratalei bisogni, per definire risposte di sistema complessive per tali bisogni e per realizzare una valutazione difetipaitdedfe politiche
attuate La ricomposizione deservizimiratafia gar anti r e ai cittadini un accesso pi¥ IlseeAmbdiitcee,die T
promosso un confronto a livello provinciale sostenendo la necessitintitiuare sulla strada di una maggiore uniformita rispetto a criteri basilari inerenti accesso ed
erogazi one dcemposiene dellezisotseil tekzaelemento chiave: questo percorso consente non solo di ridurre gli sprechi ma angiegaierim modo

pit omogeno tali risorse sul territorio.

Lboesper i e maivalloldoalé etataadisapitinuta i motivi vi € la riproposizione delle tematiche in tavoli a livello provinaialee & possibile ampliare il confronto

e incontrare eferenti di organizzazioni e ention posizione apicale e potere decisionadantaosi preferisce razionalizzare e selezionare il numero degli incontri anche
compatibilmente alle risorse umane disponibiliséatarichi di lavorp me nt r e Irup@ di tavono(conciliazidnedisabifjttemergenza abitativiseeassistenza
scolasticanclusione socialetc.e stata proficua, realizzando obiettivi importanti, fonte di cambiamento del siRepatto a questevidenza e importantenerpresente

i motivisopraindicate t r ar r e s p wdellagpianfieazioné @viening peasaniidaun Piano di Zona piu pragmatico
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Insintesihk programmazi one 201/hél2I0AF&midiet ¢ 6hidiaT DR&IRO Svo b
basata sulla necessita di promuovere e consolidare collaborazioni tra Enti ed Istituzioni diverse, in particolare
tra Comuni, ATS della Montagna e AS8glla Valtellina e dell'Alto LaripProvincia, i 5 ambiti ed il Terzo

settore ed altri soggetti, pubblici e privati, che concorrono a dare concreta e piena attuazione al principio di
sussidiarieta (Tribunale, Scuola etic)oltre in linea con quanto definito dall'’Accordo di Programeénatata
finalizzato alla realizzazione del sistema integr

Area CONOSCENZA: nel corso del triennio sono stati definiti e condiwisiari incontri con i referenti del

territorio di organizzazioni e entdiversi documenti di sintesi delle misure, dispositivi e contributi attivi sul
territorio (Norme Buoni mirato; Modalita locali erogazione contributi emergenza abitativa e inserimento in
Housirg sociale; Piani, progetti, bandi brochure informative inerenti misure SIA_REI; Dopo di noi;
Emergenza abitativa; Misure B2; reddito autonomiaetc) n quest o modo si |l avor
al rafforzamento conoscitivo degli operatori rispette apportunita del territorio.

In linea con quanto disposto dalla DGR X /5499 del 02/08/2B&@efiniscda cartella sociale informatizzata

- approvazione linee guida e specifiche di interscambio informatjgioconcerto con l'assessore Brianiza)
Comunit”™ Montana ha provveduto all éindividuazione
grado di consentire sia a livello professionaperativo agli assistenti sociali/operatori, sia a livello
amministrativegestionale di adempiere a gt@nprevisto dalla normativa entro il 2017, iniziando la
parametrizzazione deltartelle sociali.

Area SERVIZI:

Gestione integrata e associata s i ~ lavorato al compl et amento
conseguent ement e s i amento de seovizi ggstdi 2ni formaaaksboiata ra pirtegrata,
introducendo le relative modifiche nella nuova Convenzione tra i Comuni.

L6AmMbito di Tirano ha promosso un c¢onfcontimudareosulla | i v
strada di una maggiore uniformita rispetto a criteri basilari ineteaitcesso ed erogazione dei seriizi
particolare;

0 Nel 201516 si e istituito un gruppo di lavoro costituito denministrativo e responsabile UDP
funzionari dei comani, assistenti sociali e referenti sindacegferenti altriambitp er | 6 el abor ¢
del nuovo regolamento déambito dell 61 SEE, attu
€ proceduto al monitoraggio delle ricadute della nuova modalitaaltiolo degli isee sulla
compartecipazione degli utenti ai costi dei servizi

U A livello provinciale si & provveduto allevisione dellsmorme di compartecipazione ad integrazione
rette delle strutture residenziali serasidenziali sociganitarie e socioassistenziali ed educapiee
disabili allineandosi verso un sistema comune di definizione della quota di compartecipazione di
pertinenza degli utenti e degli uffici di piano anstatoattuatod a | | 6 @ Tranonela2016;

U Nelcorsadel triennio é statacostartea part e del | dambi v o detedothéindayr @ n o f
di accreditamento delle unita di offerta sociali presenti sul territorio ed il monitoraggio del permanere
dei requisiti di accreditamento con la collaboragi@en ATS per gli aspetti inerenti la vigilanza in
merito al funzionamento.

U Ad Agosto 2017 sono state approvativello di ambito di Tirande modalita generali di accesso ai
titoldi soci ali e dell e modal i téstaziom @ adssiftanzah e p
domiciliare socieassistenziali; per servizio educativo minori; servizi di tutela delle relazioni familiari
interpretariatemediazione culturale; servizi/interventi per assistenza domiciliare -sdcicativi

personalizzati per mimoi / di sabi | i e | gi ovani di sabil i e
di servizi e prestazioni saontZ20182 0. nled il tbearmbd it oa d «
ha portato all éistituzioneirzegiestprroesurmizdonpers
territoriale di tirano- anni 201820;

U nel corso del 2017 si sono tenuti i ncontr.i cor

infantile, referenti provincia e ambiti provincialmirati al confrontodi banche dati, modalita di
gestioneed erogazionedel servizio di assistenza ad personam per arrivare nel 2018 alla definizione
della gestione associata dei servizi di assistenza scolasticd én me idizun doando di
accreditament o oyeiz i penset dreil | Pegars slitsed enza ad per ¢

U4 In conformit? all e deci si oriTiraaoha 2017tvista lalnadedsith As s e 1
di consolidare una retefficiente di servizisocicassistenziali per i cittadini selenti nei 12 Comuni
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Associ ati | 6 Amb i t ounaldollabbrazioaramite ¢toavenkzianes tom G Aat end a
Territoriale per i Servizi alla persor@n sede a Brenper il periodo 0104-2018 al 3103-2021
finalizzata a realizzare iniziative utili al miglioramentlela qualita della vita dei cittadinrdgili
residenti nei C 0 mu consentirebbe, dtra al lniglioramedto dellE competeinze
attuali, la creazione di sinergiesta lacontinuita territoriale tra i dudmbiti essendgeograficamente
confinanti, sono appartenenti alla stessa Agenzia di Tutela della Saluted@lle&Syontagna

Area RISORSE: nel triennio é stato ampliato il panorama delle risorse territoriali, andando a valorizzare le
competenze presenti e promuovendo azioni integrate daboshzione nonché nuove forme di
programmazione partecipata

Coesione sociale territoriale sono state realizzate iniziative Vi
socialeadulti e famiglie in difficoltapr omuovendo | &i nc o 8sbaarnoni@perarlti sut a c ¢ ¢
territorio deilhodAmbdbot i deneradvidpreayetto Teadiamo lamano)

Inclusione sociale

In particolare, sono stafgomossenuovesinergietrale diverse agenzie educative del territqdooperative

sociali, associazioni, parrocchieN.P.l. con le scuole relativamée alle situazioni di disagiponendo
attenziong i spett o al | 0 bambildi edsiiragazzécorsdisabilita.| e di

Conciliazionenel trienniosonosostenute promosse iniziative anche inter ambiti che creassero un sistema
sinergico di utilizzo delle risorsevalorizzasserta creazione spontanea di collaborazioni (Progiétobilita

sociale non solo viaggio in evolution)

Cittadinanza attiva

si é tentato idsostenerauove prassi di raccordo intersettoriabei network del territorio n undéd ot t i ca d
in rete fondato su risorse ecompe nze gi © at thepresalomoauhalsdriéd dnattivith mmtegrate,

volte a sperimentare nuovi servizi efiche di condivisione, in risposta a bisogni di cura e conciliazione delle
famiglie, valorizzando risorse umane, sociali, fisiche del territonicostante confronto con i soggetti del
territorio, finalizzato allo sviluppo di forme innovative di cittadimza attivee con la prospettiva di sviluppo
autonomee permanenza nel temgelle iniziative attivat¢ progettodn Sbr i ghe s! Prendi ti (I

Area CONOSCENZA: nel corso del trienr01517i cinqueUffici di Piano della provincia di Sondrio hanno
stabilito momenti di raccordo/confronto, utilizzando la formula del coordinamemtapliando la
partecipazione ai refer ent,ic odnehtdd facititare Ib scambip di @ati n g o
ed informazioni utiliad acquisire conoscenze sui diversi sistemi di gestione associata ed integrata dei servizi
adottare documenti comuni (piani,bandi,accordi tra enti e organizzazpmri)dare attuazione alle nuove
misure nazionali e regionali

U La Pmwovincia di Sondrio ha promosso incontri formativhérmativi rivolti agli ambiti in meritca:
-nuova normativaoer i Tirocini Inclusione Sociaje
-attuazione del Sost e g ncondigigone modaiitandcappuoscio al femomenbve i v a  (
poverta
- incontri informativi di confronto sulla gestione dei servizi di assistenza scolastica a livello comunale e in
gestione associata

U I Comunedi Sondrio Ente capofila della rete ante violenza ha promosso momenti formativi destinati

agli operatori dei servizi e alle antenne territoriali.
- alivello di cabina di regia ATSASST- UDP si sono avuti scambi di dati in merito\&lere una

condizione di non autosufficienza e | contesto di d daif misoréche hamme d e |
richiestouna valutazione multidimensionale

Area SERVIZI

Disabilita

1 Nel 2015 divello provinciale si & provveduto all@visione dellenorme di compartecipazione ad
integrazione rette delle strutture residenziali semresidenziali sociosanitarie e socioassistenziali
ed educativeper disabili allineandosi verso un sistema comune di definizione della quota di
compartecipazione di pertinenza degli uteatiuate dagli ambiti di Sondrio, Morbegno e Tirano nel
2016.
1 Nel triennio gliUffici di Pianohanno proseguito la collaborazione con la Provineidal 2017 con
| 6 ATS d el linameriboanrireom agorisabilita sensorialecon riferimento al accordo tra
situazione disabile giovarszuolalavoro e famiglia, in un percorso continuo teohl benessere ed
all dautonomia, in continuit”™ col progetto di v
1 Nel 201617 Definizione ed adozione detgolamento provinciale per i Tirocini Inclusione Sociale
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Tutela minori

1 Nel 201617 vi é stata larevisiond e ILlienee gui da per | a gestidere
protocol |l i oper ati Wiel H éeirsS SEs,red gaznic hadiplomgd i dii st i ¢
Menaggio

1 Nel 2017 é stato attuato firogetto sperimentale per la presa in carico integrata dei minori
interessati da provvedimenti dellA.G nel territorio del lvatalling del |
eAlto Lario in base alla la convenzione tra UDP e ASST, sottoscritta a luglio 2016, La ASST provvede
a | iquidare all 6UdP itdre sanitamd svaltes psicoldgpdicbtérapeutaiav i t -

seguito di presentazione delle rendicontazioni;
1 Monitoraggioconvenzione unica p&entro pronto intervento per minori della Comunita Educativa
di Traona (SO). Convenzione rinnovata per il triennio 200%;

Servizio affidi La convenzione unica per servizio affidi provinciale, che gestisce la banca dati delle famiglie
affidatarie, si occupa della sensibilizzazione e del supporto alle famiglie affidattdtxivista el a seguito

di monitoraggiorinnovata per il periodo 01/07//20iL81/12/2017 Nel 2018 il modello di selezione delle
famiglie e di abbinamento é stata oggetto di verifica ed approfondimento

Reteantiviolenza

Revisionete st o e ampl i ament o sott osapromdzione diistratdgeelcondivis® t o ¢
finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza nei confronti delle donne e dare
attuazione a forme di concertazione/cooperazione tra comuni, ATS della Montagna, ASST, provincia e
Prefettura altrattorisociali; Aperturanuov o centr o ant i vi odil@mgetoPrégettb c or ¢
ASol e mai 0O

Monitoraggio Convenzione con Parrocchia di Sondr i
per senzAteti ®cono icguaot torla ruef failclia dPir oRvi nci a di So
Sondrio. Convenzione in iBilgdrée 2Pdr7 ;i | periodo 01/
Sportell o peamilidredlmcson tsit rewnizta™ c¢ on lrientrdntd eomteil VvV idtambp it @\

Protocollo operativo, con Provincia di Sondrio e Fondazione ONLUS Casa di Riposo Citta di Sondrio per
gestione banca dati assistenti familidMiel 2017 & stato condiviso a livello provinciale progettoper la
gestione del | o s pnilarte énlognbamipte étatd ishtaiteappossotregisira tarritdriale

delle assistenti familia® sottoscritteconvenzionicon cooperative che avevano collaborato alla ideazione e
stesura del progetto

Area RISORSE:

Gli ambiti oltre a sosteneralcuni servizi a livello provincialepromuovono la ricomposizione delle risorse

anche attraverso il sostegno a progettualita che si realizzano su piu territori

Tutti gli ambiti e in altri casi solo alcuni di essi

-hannocontributo a dare attuazione al piadoazione territoriale per la conciliazione famigliavoro, di cui

all 6accordo sottoscritto i n dat a 27.06.2011; acec
conciliazione famiglia lavoro e delle reti di impreseaderito a progettuaéitcondivise presentate per attingere

a risorse comunitarid (I pr oget t o-literventhimtegnath di coacilidzione dei tempi vi@oro

per |l e famiglie della provincia di Sondri 00)
-hanno dat o Dbebtumlddecendivisp e rparlgawreon zi one ed i | contrasto
ddbazzardo(Ppagetbgi tonsi ejne Contro Lb6ébazzardo

- hannoaderitoa progettipromosseda retia carattere intgprovincialeav al er e sul | 6 Avvi s
sviluppo di i ntervent.i di davarativan pellg peasame rsdttoposta la |
provvedi ment. de(Plr o g @drté Aperi®”. )GgdProgdtio Eudleogo);, a

- hanno sostenuto progied valenza provinciale pér 6 a t di aceoglienza per le persone vittime di tratta,
undattivit”®™ di emersione specifica a supporto di
di tratta e sfruttamento tra le donne richiedesiliogpresenti anche in provincia di Sondffbr oget t o fiDe
eApprodi 6 Bando Unico Art. 13 L.228del 2003 E Art.
- hanno sostenutprogettoil "Abilitiamoci" - azione di rete per il lavorb ambito disabilitacon capofila la

Provincia d Sondrio.

o]
0i
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-hannoad er i t o al pr oget t o Rde(®mVincia df Soadnoagricoltura lsceialeeregpreer e
Lombardi ao con capofila cooperativa o Cvdadachpefila Si p
di una rete qualificata dRealta agrsociali operanti sul territorio provinciale.
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CAPITOLO 2
Contesto locale descrizione ambito
territoriale di Tirano

LGalia  uno dei paesi pi % | ongevi al mondo: un
anni se emaschio e di 85 se & femmina. Tuttavia, in presenza di un calo di natalitd, aumenta lo squilibrio
demografico: con quasi 170 anziani (persone di al

secondo paese piu vecchio al mondo dopodp@one.
Al 1° gennaio 2018 si stima che la popolazione residente ammonti a 60,5 nailion, unoéi nci den:

popol azione straniera dell 68,4 per cento (5,6 mil
La popolazione totale diminuisce per il terzo anno consecutivo: quasinil@(oersone in meno rispetto

all anno precedent e. in ealorda rowe iantnie nel 2008 ergna state 57 onllagnele
2017 sono state 464 mila,n nuovo minimo storico dopo quello d
diminuzionevaat t r i bui ta al fatto che escononurdesokeldidente. f ec

Il restante quarto é riconducibile alla diminuzione dphapensione a procreare. Inoltre, si diventa genitori
sempre pid tardi. Per le done e t ©  nmasdita @el panholfiglio, che era di 26 anni nel 1980, nel 2016

e di 31.

Tale tendenza si registra anche a Ilivello di ambi
di vecchiaia che rispetto alla riduzione popolazione infardtii@omune diSernioé risultato tra icomun con

il piu basso Tasso di Natalitd.) della Provincia di Sondrio nel 281

2.1 Contesto Local@lescrizione ambito territoriale di Tirano
dati sociodemografico

I territori o idnelPiréoavmbnictioa ddii TSornadnmmo o rientra nel
ATS della Montagna

1 territorio dell 6ATS dell a Montagna comprende
abitanti(densita abitativa 66 ab./kmq).! La superficie totale é di 5@9&.

Territorio Nr. Comuni M Nr. Abitanti

Valtellina e Valchiavenna 77 88.922 92.515 181.437

Medio Alto Lario 45 26.921 27.870 54.791

Valcamonica 41 49.673 50.654 100.327

TOTALE 163 165.516 171.039 336.555

Tab. 1Comuni ed abitanti - Fonte ATS della Montagna su dati Istat 1 gennaio 2017
La popolazione risulta equamente distribuita per

maggiormente rappresentate sono quelle nelle fasé& 46ni (28%) e oltre i 65 anni (23%). | minori
costituiscono il 17% della popolazione.
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Fasce doet "Maschi Femmine TOTALE

VAL MAL VCS VAL MAL VCS ATS
<=18 16036 4589 8719 15015 4275 8359 56.993
19-35 16348 4625 9043 15326 4345 8622 58.309
36-45 12667 3930 7567 12411 3804 7050 47.429
46-64 25855 7724 14398 26246 7712 13983 95.918
>=65 18016 6053 9946 23517 7734 12640 77.906

TOTALE 88922 26921 49673 92515 27870 50654 336.555

Tab. 2Distribuzione per eta e genere Fonte ATS della Montagna su dati Istat 1 gennaio 2017

La Provincia di Sondrio  situata all destremo nor
estende su un territorio di oltBe174,8%mq suddiviso in 8 comuni

Il territorio provirciale & suddiviso in cinque Comunita Montane (Valchiavenna, Morbegno, Sondrio, Tirano,
Bormio) che coincidono con gli ambiti territoriatientrel 6 Adel& Montagna suddivisa indue Distrettj

guello dellavaltellina e Alto Larioe quello dellavalcamorica

AMBITO Superficie (kmq N. Comuni N. Residenti (31/12/2017)
BORMIO-TIRANO 1.347,32 18 53.664

SONDRIO 756,43 21 34.104
CHIAVENNA-MORBEGNO 1.071,14 37 71.993

Totale 3.174,89 76 159.761,00

Tab. 3 Elaborazione UDP su dati COMUNIVERSO Fonte. elaborazione Ancitel (2018)

(! territorio dell dambito di Tirano si estende n
catena delle Alpi Retiche a quella delle Prealpi Orobie, ed e ctsillate quote, che raggiungono nel punto
piu alto i 3.374 s/m.

Léambito di Tirano per il 36, 7% del s/thperunasuperficieco ¢ o
complessiva di 451,97 Kmq, comprende 12 Comuni (Aprica, Bianzone, Grosio, Grosotto, Lovero, Mazzo,

Serni o, Tegli o, Tirano, Tovo, Vervi o, Villa di T
Provincia, inferiore diqua2 00 Kmg ri spetto alla superficie med
corrisponde al 14,1% del |l 6i nt ela&drovincigpdd 6dndric haeun t er r

andamento negli ultimi anni abbastanza costante in merito alla popolazideates
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L &hdamento demografico della popolazione residente in provincia di Sondrio dal 2001 al 2017.
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Andamento della popolazione residente
PROVINCLA DI SOMDRIO - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

10 11(7)

Grafico 1
Léambito di Tirano, guardando gl i suevidenziadai datiellaa nn i
popolazionedei comuni al 31 dicembre di ogni anaon alcune eccezioni (Bianzone,Sernio,Tovo S.Agata,
Villa di Tirano).

- Variazion
Descgz'on 2008 (2009 |2010 [2011 (2012 |2013 (2014 |2015 |2016 |[2017 |e % 2008-

2017
Popolazione residente nel distretto di  Tirano a livello comunale al 31.12 di ogni anno di ogni anno Serie storica
Aprica 1635 | 1.621 | 1.612 | 1.601 | 1.576 | 1.583 | 1.583 | 1588 | 1579 | 1579 -3,43
Bianzone 1.278 | 1.279 | 1.278 | 1.277 | 1.279 | 1.298 | 1.298 | 1285 | 1303 | 1303 1,96
Grosio 4,756 | 4.693 | 4.634 | 4.610 | 4.585 | 4.541 | 4.518 | 4443 | 4438 | 4438 -6,69
Grosotto 1.640 [ 1.626 [ 1.633 | 1.611 | 1.628 | 1.642 | 1.621 | 1622 | 1617 | 1617 | -1,40
Lovero 666 658 670 673 671 672 664 661 660 660 -0,90
Mazzo di] 1.075 | 1.056 | 1.061 | 1.046 | 1.038 | 1.038 | 1.046 | 1022 997 997 -7,26
Valtellina
Sernio 477 496 503 501 490 502 498 486 484 482 1,05
Teglio 4801 | 4.765 | 4.769 | 4.736 | 4.637 | 4.633 | 4.610 | 4540 | 4521 | 4521 -5,83
Tirano 9.168 | 9.248 | 9.238 | 9.221 | 9.070 | 9.191 | 9.160 | 9130 | 9078 | 9078 -0,98
Tovo di| 608 619 630 627 633 627 626 628 631 631 3,78
Sant'Agata
Vervio 223 | 220 | 216 | 211 | 211 | 218 | 217 | 217 | 212 | 212 -4,93
Villa di| 2979 | 2983 | 2984 | 2976 | 2950 | 3006 | 3000 | 3000 | 2993 | 2993 0,47
Tirano
29.30 | 29.26 | 29.22 | 29.09 | 28.76 | 28.95 | 28.84 | 28.62 | 28.51 | 28.51 -2,71

Totale 6 4 8 0 8 1 1 2 3 1

Tab.4 Fonti Istat elaborati da UDP
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ANDAMENTO POPOLAZIONE
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Grafico 2. Fonte udp

La densita media del distretto ha subito delle lievi fluttuazioni nel trieh@iomuni con la maggiore densita
demografica, sono rispettivamente Tirandika di Tirano mentre quello meno densamente popolato risulta
Vervio, con @pena il16,89di abitanti per Kmq.

COMUNE Abitanti | Abitanti | Abitanti | \ o i vq | Densita Ab/KMg
2015 2016 2017
Aprica 1588 1579 1579 20,49 77,06
Bianzone 1285 1303 1303 17,25 75,54
Grosio 4443 4438 4438 126,93 34,96
Grosotto 1622 1617 1617 53,05 30,48
Lovero 661 660 660 13,37 49,36
Mazzo di Valtellina 1022 997 997 15,43 64,61
Sernio 486 484 482 9,58 50,31
Teglio 4540 4521 4521 115,23 39,23
Tirano 9130 9078 9078 32,47 279,58
Tovo di Sant'Agata 628 631 631 11,02 57,26
Vervio 217 212 212 12,55 16,89
Villa di Tirano 3000 2993 2993 24,6 121,67
TOTALE complessivo popolazione 28622 28513 28511 451,97 63,08

Tab. 5 Fonti Istat elaborati da UDP
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DENSITA ABITANTI /KMQ

Grafico 3 fonte udp
Prendendo in considerazione | a po pasdibdeznotarem ehe ldel | 6
popolazione sta ancora diminuendo rispetto al 2017

Comuni CLASSI DI ETA'
0-5 6-10 | 11-14 | 1519 | 20-24 gg gg' 60-64 | 65 + | Totale
Aprica 75 62 63 64 74 78 | 706 | 97 361 | 1580
Bianzone 91 57 37 51 61 61 | 566 | 94 308 | 1326
Grosio 216 168 140 200 245 | 226 |1.829| 309 | 1.098 | 4431
Grosotto 77 71 72 78 76 87 | 670 | 83 410 | 1624
Lovero 37 36 21 23 33 36 | 271 | 43 157 | 657
Mazzo di 44 44 33 49 57 62 | 431 | 73 206 | 999
Valtellina
Sernio 29 17 17 24 29 22 | 203 | 25 108 | 474
Teglio 190 178 158 187 175 | 203 [1.882| 348 | 1.213 | 4534
Tirano 391 378 299 438 490 | 461 |3.730| 593 | 2.270 | 9050
Tovo di
SantAgata 30 25 21 33 28 32 | 288 | 40 134 | 631
Vervio 11 11 2 8 9 16 86 15 51 209
\T’;:':no dil 148 128 108 148 132 | 162 [1.234| 187 | 731 | 2978
TOTALE 1339 1175 971 | 1303 | 1409 | 1446|11896| 1907 | 7047 | 28493
% 4,70 412 3,41 457 | 4,95 | 5,07 |41,75] 6,69 | 24,73]100,0

Tab. 6 Fonti Istat elaborati da UDP

Léandamento dell 6et”™ della popolazione al 01/ 01/ 2
maggiorepopolazione &€ compresa tra i 30 e i 59 anni seguiti dagli ultra sessantacinquennj edeoitre la
fascia con minore abitanti € compresa tra 11 e 14 anni.
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ETA' POPOLAZIONE
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Léindice dinumecohiddi aanzi ani con pi¥ di 64 anni [
compresa tra 0 e 15 anni secondo la formula: (Pop. >64 anni /-Pé@itni) x 100) dél 6 a mé pari
212,3Bocontroi 187,00 % della Provincia di Sondrio e i 171,00% dRegione Lombardi.

I Tasso dbéinci denza (dumérddianzianigan pitadi 64 amiger agmi 200 abitanti
secondo la formula:(Pop. >64 anni / Pop totale) x 168)) 6 a mébpart a027,00 % contro i 24,48% della
Provincia di Sondo e il 24,00% della Regione Lombardia.

L6l ndice di (Ciardicwi dSuoic i all edi fuor.i del | 6et” | avor
soggetti in eta lavorativa secondo la formula: [(peOanni+ pop.>64 anni) /pop.:64 anni] x100))
deld a mbéiparia 38,65% contrd38,64% della Provincia di Sondrio e i 36,89% della Regione Lombardia.

Il Tasso di popolazione attiva(numero di individui con eta lavorativa matura o avanzateé@@nnj per

ogni 100 individui in eta lavorativa giovane (29 anni) secondo la formula: (pop-88 / pop. 1539) x 100))

del 6 a mé pati a 145,64% contro i 145,33% della Provincia di Sondrio e i 142,19 %della Regione
Lombardia.

1 Tass o dopolaziond ntineriieZnamem di minorenni ogni 100 residenti, secondo la formula:
(pop. B17 anni/ pop. Totale) x 10Q)xel 6 a mébpartad4,93% contro i 15,98 % della Provincia di
Sondrio e i 16,62% della Regione Lombardia.

Il Tass o do dlazione mfantile(iadividudip eta infantile (&4 anni) ogni cento residenti, secondo

la formula: (pop. 84 anni / pop. Totale) x 100)del 6 a méopartad,89% contro i 4,03% della Provincia di
Sondrio e i 4,20% della Regione Lombardia.

Tasso di natdita

Il tasso di natalita € il rapporto tra il numero delle nascite in una popolazione residente in un determinato
territorio in un periodo di tempo e la popolazione media dello stesso periodo e dello stesso territorio. Misura
la frequenza delle nascite wha popolazione in un arco di tempo (normalmente un anno) ed é calcolato come
rapporto tra il numero dei nati in quel periodo e la popolazione media.

'l tasso di natalit”™ nella Provincia di S®Gerdor i 0 n
con un tasso di natalita pit basso (4,2) e il Comune di Bianzone piu alto ( 16,7)

TASSO DI NATALITA

Grafico 7 Fonte elaborata da udp da urbistat admin stat
Indice natalita

L6éindice di n a¢lla graduzione di nasciteain reteizisna alla popolazione che le ha prodotte.
Si ottiene come rapporto tra i nati vi vi in un da
L6Andamento delle nascite nell dambiimai di Tirano d
2012 20; 2014 2015 2016 2017
Masc Femmi Tota Masc Femmi Tota Masc Femmi Tota Masc Femmi Tota Masc Femmi Tota Masc Femmi Tota

hi ne le hi ne le hi ne le hi ne le hi ne le hi ne le
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Aprica
Bianzone
Grosio
Grosotto
Lovero
Mazzo
Valtellina
Sernio
Teglio
Tirano
Tovo
Sant'Agata
Vervio

di

15
35

di

Villa di Tirano 14

22
35

11

15 8 6 14 9 11 20 9 4 13 4 6
14 10 10 20 2 4 6 5 3 8 5 9
41 21 18 39 14 18 32 22 14 36 21 20
8 10 3 13 3 12 15 11 3 14 7 6
3 3 4 7 6 5 11 4 1 B 4 2
13 1 1 2 3 9 12 1 4 B 3 0
4 0 4 4 1 3 4 2 3 5 4 1
37 14 18 32 14 16 30 20 16 36 16 15
70 44 39 83 43 21 64 37 24 61 31 32
4 4 4 8 0 1 1 2 4 6 6 4
2 2 0 2 2 0 2 0 2 2 3 0
25 16 12 28 16 13 29 9 11 20 9 8
23 25 22 21
6 2 6 1

Tab.7 Fonte Istat elaborata da udp

Popolazione residente ab1/01/2018

Provincia di Sondrio

88946 92457 181403
Ambito di Tirano 13868 14625 28493
% sul totale 15,60% 15,82% 15,71%

Dati estratti il 30 mag 2018 15:27 UTC (GMT) da Istat elaborati da U

tab.8 fonte udp

La composizione dei nuclei familiari del territorio
Analizzando i modelli familiari del territorio si pud notare auimento costante del numero di separazioni e
divorzi, di convivenze e di persone che vivono sole a fronte di una diminuzione delle persone catiagate,

risultanoal di sotto del 50% della polazionetotaleT al i t rend confer mano
ma anche | 6affermarsi di di ver si

da un

ato

Tabellai Andamento distribuzione popolazione per stato civile Ambito TIrAnoi 2012- 2018

10
14
a1
13

31
63

10

17
21

15

18

17
28

11

17
23

17

Anno | Celibi/Nubili | % sul totale | Coniugati /e | % sul total¢ Divorziati /e | % sul total
ambito ambito ambito

2012 11900 41,36% 13739 656

47,7640 2,289
2013 11980 41,38% 13566 46,86% 680 2,349
2014 12114 42,00% 13572 47,086 722 2,500
2015 12071 42.17% 13475 47,09 771 2,699
2016 12075 42.34 % 13218 46,36% 846 2,969
2017 12015 42.14% 13113 45,996 879 3,089
2018 11534 40,48% 13002 45.63% 925 3,249

Tab. 9 Fonti Istat elaborati da UDP
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Tabellai Distribuzione popolazione per stato civile argidi8i elaborazione propria dati ISTAT

CELIBE/NUBILE CONIUGATI/E DIVORZIATI/E VEDOVI/E
n. % var n. % var | n. ABITANTI % var n. % var
ABITANTI ABITANTI ABITANTI.
AMBITO | 11534 40,48%| 13002 45,63% | 925 3,24% 2476 8,69%
PROVINCIA | 78559 43,31%| 82754 45,62% | 5534 3,06% 14554 8,03
SO
LOMBARDIA | 4365941 43,50%)| 4631128 | 46,13% | 320932 3,19% 714835 7,12%

Tab. 10 Fonte Istat elaborato da Udp

Tabellai Variazione numero di famiglie, numero convivenze e numero medio componenti nuclei familiari Ambito Tirano/
elaborazione propria dati ISTAT

2017 2016 2015 2014 2013 2012
Numero di Famiglie 12717 12715 12768 12770 12742 12689
Numero di Convivenze 27 25 20 20 20 18
Numero medio d
componenti pe
famiglia 2,2 2,1 2,16 2,4 2,2 2

Tab. 11Fonte Istat elaborato da Udp

Dalla tabella si nota un aumento delle convivenze ed un incremento del numero delle famiglie mentre i com@dinenti
rimangono pressoché invariati

Cittadini stranieri in provincia di Sondrio

Popolazione straniera residente in provincia di Sondrio al 1° gennaio 2018. Sono considerati cittadini stranieri
le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituddalia.

8.704
8.000
4.000
2004 2000 2006 2000 2008 2008 2010 20171 2012(7)20013 2004 2012 2016 2017 2018
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2018

PROVIMNCIA DI SONDRIC - Dafi ISTAT 1° gennaio 2018 - Elaborazione TUTTITALIALIT

[*) post-censimento
Grafico 8

Distribuzione per area geografica di cittadinanza

Gli stranieri residenti in provincia di Sondrio al 1° gennaio 2018 sono 9.704 e rappresentano il 5,3% della
popolazionegesidente.

Grafico 9 elaborazionkalia.it
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Stranier 5,3%

Grafico 10 elaborazionétalia.it
La comunita straniera pit numerosa € quella proveniente dal Marocco con il 17,7% di tutti gli stranieri presenti
sul territorio, seguita dalla Romania (15,8%) e dall'Ucraina (6,2%).

Repubblica Popolare Cinese 4.4%

Altri—

India 2,6%

Repubblica di Macedonia 3, CI"’
Senegal 3.0%

Migeria 3, 1%

Grafico 11 elaborazionétalia.it
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Grafico 12

Stranieri residenti ambito di Tirano al 1/01/2018
stra un trend
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Mazzo di Valtellina

Sernio
Teglio
Tirano

Tovo di Sant'/Agata

Vervio
Villa di Tirano

Fonte Istat elaborato da Udp
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2.2 Dati socieeconomici ambito territoriale
Le sedi doéi mpresa attive i n Primaunentgrisgetted20l68uamda r i o |
risultavano14.098 Eonte: elaborazioni Unioncamere Lombardia su dati Movimprese

Var. % attive su

Registrate  Attive Iscritte Cessate Cessate  ° trim  ° trim  Tasso % Tasso % di
totali non 4 2017 di natalita ~ mortalita
d'ufficio
Bergamo 94911 84.886 1.814 2.163 2.158 -0,2 -0,2 1,9 2,3
Brescia 118.591 105.766 2.253 2.822 2.587 -0,4 -0,5 1,9 2,4
Como 47.638 42.417 920 1.116 1.116 -0,3 -0,1 1,9 2,3
Cremona 29.162 26.081 506 708 708 -0,7 -0,7 1,7 2,4
Lecco 26.005 23.196 504 656 655 -0,6 -1,6 1,9 2,5
Lodi 16.645 14.527 311 422 421 -0,5 -0,7 1,9 2,5
Mantova 40.573 36.501 666 939 902 -0,6 -1,0 1,6 2,3
Milano 378.277 300.133 7.473 7.554 7.383 0,1 1,1 2,0 2,0
Monza-Brianza 73.646 63.738 1.468 1.765 1.754 -0,3 0,2 2,0 2,4
Pavia 46.770 41.473 914 1.396 1.298 -1,0 -1,5 2,0 3,0
Sondrio 14.859 13.897 238 406 396 -1,1 -1,1 1,6 2,7
Varese 70.085 61.280 1.303 1.616 1.616 -0,4 -1,0 1,9 2,3
LOMBARDIA 957.162 813.895 18.370 21.563 20.994 -0,3 0,1 1,9 2,3
Tab. 13
Var. % atti ve su
SEZIONE DI ATTIVA' ECONOMICA - ATECO 2007 Provincia f . . Cessate Cessate  non 4° trim 1°  trim
Sondrio Registrate  Attive Iscritte totali dufficio 2017 2017
g 2.358 2.349 34 103 103 -2,0
¢ Agricolura, silvicoltura pesca 27 24 0 1 1 7.7
D Estrazione di minerali da cave e miniere 1.283 1.209 9 25 25 -1,6
Attivita manifatturiere 78 75 1 0 0 -2,7 7.1
E Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... Fornitura 26 23 0 0 0 0,0 - -8,0
F di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 2.322 2.196 35 71 62 0,74,2 -3,3
G costruzioni 3.081 2.942 30 75 74 0,0 - -1,0
H  commercio allingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 461 441 1 7 7 1,7 -1,6
| Trasporto e magazzinaggio 1.889 1.764 23 37 37 -1,5 0,1
J  Attivita dei servizi alloggio e ristorazione Servizi 196 189 3 10 10 07 36
K diinformazione e comunicazione 315 314 8 12 12 _0'4 —0'6
L Attivita finanziarie e assicurative ! !
M Attivita' immobiliari 729 677 6 10 10 21 16
. I ’ 323 302 10 12 12 -1,6 4,5
N Attivita professionali, scientifiche e tecniche
fo) Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle im... 359 338 8 6 6 10 - 7.3
P Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale ... 1 1 0 0 0 0321 0,0
0 \struzione 65 63 0 2 2 0,0 - 0,0
R Sanita’ e assistenza sociale 101 97 2 0 0 3132 21
s Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver... 194 177 1 5 5 11 11
Altre attivita di servizi 721 714 18 16 16 0,8 14
NC Imprese non classificate 330 2 49 14 14 0,0 -66,7
TOTALE 14.859 13.897 238 406 396 -1,1 -1,1
Tab. 14

La ripresa economica, oltre ad accrescere il numero di occupati, ha anche consentito alle imprese di riassorbire
lavoratori in Cassa Integrazioneb e s pansi one dell 6attivit”™ economi C:
condizioni sul mercato di lavoro ed ad una ormai consolidata diminuzione del tasso di disocclipazione
contestuale ridimensionamento di CIG e mobilita si riflette in una diminuzionkd®@atori coinvolti in

situazioni di crisi (CIG totate + Mobi lit™) i n Lombardi a, che son
del |l 6occupazione dipendente, uRPRBGHittes) denza di mezz
Le province dove é maggioreilpese | | e si tuazioni di c¢r inmnermasi¥drdsé oc c u
(1,7%), Brescia(1,5%), Bergamo e Lecd%)me nt r e Sondr i 0o %)Gafitohed ul t i mo pc
Grafico 15 - Lavoratori coinvolti in situazioni di crisi ilncidenza sull 6occupazione dipendente

lLa stima dei |l avoratori in CIG equivalenti a 0 ore tiemleaNotaont o de

metodologica.
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Fonte: elaborazioni IRS su dati ARIFLI Regione Lombardia (Mobilita), INPS (CIG) e Istat (n. occupaty).
Grafico 161 Lavoratori coinvolti in situazioni di crisi i
Incidenza sull 6occupazi ¢2016) a Stma lavdratorit e

Grafico 17.Fonte: elaborazioni IRS su dati ARIFL Regione Lombardia (Mobilita),INPS (CIG) e Istat (n. occupati).

Il tasso di occupazionerapporto tra gli occupati e la corrispondente popolazione di riferimgnRyovincia
di Sondri o ha avuto una variazione i n n esgeaitiottov o
di 1,1 punti passando dal 65,5% del 2016 al 64,4%

12008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |

Territorio
Lombardia 65,5 65,5 66,5 66,7 66,9 657 650 646 645 648 649 651 66,2 67,3
Lombar Varese 67,5 65,3 67,7 67,8 66,2 634 645 636 @657 637 646 637 653 67,6
dia Como 65,1 65,2 65,2 659 66,7 644 647 655 664 644 640 64,7 658 64,8
Sondrio 62,6 62,2 64,2 656 644 662 642 628 620 630 648 650 655 644
Milano 65,9 66,6 679 682 684 669 66,7 663 659 663 664 674 684 695
Bergamo
64,0 65,1 653 646 649 639 635 631 61,8 620 61,1 62,7 644 653
Brescia 64,7 64,1 645 645 651 648 638 61,7 622 640 62,7 622 639 66,1
Pavia 65,6 65,1 644 645 654 662 647 646 64,2 636 654 656 @653 654

r


http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2010%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2011%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2017%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXOCCU1&Coords=%5bITTER107%5d.%5bITC45%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it

Cremona
64,4 63,0 64,2 680 666 653 634 636 647 633 64,6 651 646 665

Mantova 67,6 66,0 671 669 678 675 660 656 64,1 638 649 642 658 654

Lecco 65,1 65,7 66,4 66,0 670 660 649 642 644 643 656 66,2 683 692
Lodi 64,3 63,1 68,2 651 696 671 644 616 61,2 61,8 640 656 67,0 66,3
Monza e

della

Brianza . 63,8 66,1 66,1 684 680 658 657 67,0

Tab. 1®ati estratti il 08 Nov 2018 12:57 UTC (GMT) da IStat

tasso di occupazione

68,0
67,0
66,0
65,0
64,0
63,0
62,0
61,0
60,0
59,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
== Seleziona periodo Lombardia ==@=Seleziona periodo Sondrio

Grafico 18Dati estratti il 08 Nov 2018 12:57 UTC (GMT) da IStat

L6l stituto |l a ricerca sociale I RS rileva come |
soprattutto all édaumento dei | avorat or iileohtibeto di pen
alla crescita dell o6occupazione =~ ascri vNediultime al | a

due anni sia a livello regionale che provinciale si € registrata una leggera ripresa del numero di occupati,
anche l'indicatorehe evidenzia la percentuale di disoccupati da oltre 12 mesi su tutta la popolazione attiva
registra un timido miglioramentoNel marzo 2017 la Camera di Commercio di Sondrio ha pubblicato un

rapporto nel gual e si d i c e percla provificia di Santdrio segnali/di r e c e
mi gl i oramento del mercato del | avoro, seppur con
| 6el evato tasso della disoccupazione giovadiile, I

accesso al mondo del lavoro da parte delle categorie piu fragili

Il tasso di disoccupazionemisurato dal rapporto tra le persone in cerca di occupazione e la popolazione
attivai in provincia di Sondrimel corso del 2017 si e ridotto di 0,9 punti ek dal 7,2% del 2016 al 6,3%
dell'ultimo anno.

Durata della totale
disoccupazione
Citadinanza

Seleziona periodo 2004 2005 2006 | 200 2008 | 20 201 (201 (201 |201 |201 |201 |201
p 09 1 2 3 4 5 6 7

Territorio
Lombardia 41 41 3,7 3,4 3,7 53 55 57 74 80 82 79 74 64
Varese 3,6 51 38 29 35 62 51 76 82 85 83 90 82 65
Como 3,4 4.2 37 38 42 55 5,0 53 59 86 90 78 74 84
Sondrio 41 4,0 3,6 45 4,4 44 64 72 87 79 81 74 72 63
_Milano 47 4,2 3,9 3,8 38 56 58 59 77 77 84 80 75 65
Bergamo 3,5 33 30 25 30 37 37 41 69 74 74 58 53 42
Brescia 3,5 4,2 38 32 3,2 52 57 58 6,7 83 91 87 86 6.2
Pavia 4.4 43 42 37 48 55 58 48 79 76 69 76 69 68
Cremona 4.4 4,4 44 30 41 54 6,4 51 67 85 76 69 74 63
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http://dativ7a.istat.it/index.aspx?DatasetCode=DCCV_TAXOCCU1
http://dativ7a.istat.it/index.aspx?DatasetCode=DCCV_TAXOCCU1
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2010%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2011%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2011%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2017%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bTIME%5d.%5b2017%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it
http://dati.istat.it/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DCCV_TAXDISOCCU1&Coords=%5bITTER107%5d.%5bITC45%5d&ShowOnWeb=true&Lang=it

Mantova 3,3 3,9 2,9 3,3 4,1
Lecco 2,7 3,2 3,2 2,6 3,2
Lodi 4,1 3,3 3,4 4,1 3,3
Monza e

della

Brianza

Tab. 16Dati estratti il 07 Nov2018 09:17 UTC (GMT) da |.Stat
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== Seleziona periodo Lombardia

Grafico 19Dati estratti il 07 Nov 2018 09:17 UTC (GMT) da |.Stat

In merito alle persone immediatamente disponibili al lavior Provincia di Sondrio si nota un calo delle
persondnoccupatenel 2017 rispetto al 201dhentre vi € un aumento delle persone disoccupatenisura

Seleziona periodo Sondrio

significativa € aumentaibnumeradi disoccupé maschimentre vistd
lavoro é cresciuto anche iktso di disoccupazione femminide nt r
giovanile é significativo, quello degli over 25contenuto.

Disoccupati Maschi | Femmine | Totale |Finoa|>25

25 Anni

anni
2007 4.631 5.087 9.718 |3.343|6.375
2008 5.061 5.472 10.533 | 3.247 | 7.286
2009 5.792 5.903 11.695 | 3.397 | 8.298
2010 6.264 6.256 12.520 | 3.356 | 9.164
2011 6.673 6.471 13.144 | 3.287 | 9.857
2012 7.063 6.659 13.722 | 2.952 | 10.770
2013 7.153 7.142 14.295 | 2.916 | 11.379
2014 8.728 8.887 17.615 | 3.381 | 14.234
2015 8.880 9.448 18.328 | 3.428 | 14.900
2016 9.132 9.826 18.958 | 3.621 | 15.337
2017 9.451 10.010 19.461 | 3.830 | 15.631

20 Fontei dati inoltrati dal Centro impiego di Tirano)
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2007 35 87 122 (89 |33
2008 65 156 221 |166 |55
2009 108 271 379 (270 (109
2010 162 320 482 344 (138
2011 205 399 604 431|173
2012 302 484 786 |566 [220
2013 323 537 860 |612 248
2014 423 621 1.044 | 754 | 290
2015 433 664 1.097 | 786 | 311
2016 273 511 784 |508 |276
2017 194 391 585 |390 [ 195
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http://dativ7a.istat.it/index.aspx?DatasetCode=DCCV_TAXDISOCCU1
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(Grafico 20 Fonte I dati inoltrati dal Centro impiego di Tirano)

Gli ultimi dati Istat hanno registrato un lieve miglioramento della disoccupazione giovanile, calata a marzo
2018 al 31,7% nelléascia 1524 anni (4,4% rispetto allo stesso mese del 2017) e al 16% in quella dai 25 ai

34 anni {1%). Percentuali comunque molto piu alte della media europea, senza contare il fatto che in Italia si
tratta prevalentemente di lavoro temporaneo e pre(aoie 24 Ore 7 maggio 2018).

Nel 2014 nell 6ambito di Tirano i gi oeramaR67 dictiui s oc cu
inoccupati erao 131 con eta inferiore ai 25 anni e rappreseat® complessivamente circa il 17,5 % della
popolazior giovanile d' eta compresa trai 18 e i 25 amoitre il centro impiego segnala624 disoccupati

e6inoccupatil 6 et © SWagmre che corrisponde al 11,26% della popolazione tra i 50 e i 6&antie
i dati attuali al 31/10/2018 sono i seguent
al 31-10-2018 ambito Tirano Provincia di sondrio
in cerca di occupazione 2080 (=11,85% sulla pop da 18 a 65 anni) 17.539
disoccupazione giovanile <25 an| 171(=7,67% sulla pop giovanile pop giovanile da 18§ 1521
25 anni

Disoccupazione over 50 786 (=11,37%sulla pop da 50 a 65 anni 6.638
Tab. 21 Fonte centro per | 86i mpegno di Tirano
Da ultimo, risulta interessante analizzare alcuni dati sul reddito imponibilgpkerdiia e peanno
d'imposta.

IRPEF. REDDITO IMPON IBILE PER TI POLOGIA PER ANNO D'IMPOSTA (1). ITALIA, LOMBARDIA E PROVINCE
LOMBARDE. ANNO 2016 UNITA DI MISURA: AMM _ ONTARE IN EURO.

Reddito Reddito da Reddito dalavoro  Reddito da Reddito da Reddito di Reddito di  Reddito da
imponibile fabbricati dipendente e  pensione lavoro spettanza spettanza partecipazione
assimilati autonomo dell'imprendito dell'imprenditor (comprensivo
(comprensivo re in e in contabilita’ dei valori nulli)
dei valori nulli) contabilita’ semplificata

ordinaria (comprensivo

(comprensivo dei valori nulli)

dei valori nulli)
Varese 13.523.836.963 377.895.627 7.617.085.385 4.193.780.388 543.778.674 67.185.486 447.792.104 623.875.342
Como 8.891.404.449 298.391.403 4.916.324.338 2.647.352.768 392.442.760 49.623.871 339.421.760 536.364.669
Sondrio 2.480.508.989 77.675.102 1.353.743.877 759.426.173 94.275.727 22.149.450 93.153.197 176.828.465
Milano 61.638.048.258 1.917.987.200 35.643.926.362 16.481.427.930 3.644.031.472 245.622.462 1.669.546.018 2.823.212.827
Bergamo 16.541.482.762 409.217.726 9.830.344.388 4.572.479.584 638.782.718 121.005.064 653.052.749 823.193.444
Brescia 17.886.276.599 502.146.966 10.491.762.652 4.857.568.311 736.537.940 155.721.228 650.513.439 996.197.513
Pavia 8.346.227.624 224.868.255 4.552.631.797 2.679.767.379 329.515.533 44.620.381 299.217.592 353.764.502
Cremona 5.460.701.895 136.555.599 3.056.655.992 1.728.207.604 176.000.836 31.965.971 190.701.952 291.222.614
Mantova 5.895.841.470 140.032.578 3.330.254.913 1.787.483.656 203.600.651 47.022.332 235.922.745 316.989.793
Lecco 5.637.357.578 164.359.198 3.196.272.494 1.661.438.523 208.644.684 40.562.449 214.876.660 351.221.948
Lodi 3.500.563.134 80.415.281 2.128.378.941 1.002.492.825 102.056.516 17.091.647 113.452.456 137.567.528
Monza e 14.541.678.616 397.841.186 8.608.386.848 4.031.133.563 542.429.985 70.035.022 528.260.396 748.499.114
Brianza
Lombar 164.343.928.337 4.727.386.121 94.725.767.987 46.402.558.704 7.612.097.496 912.605.363 5.435.911.068 8.178.937.759
dia
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Italia 797.504.978.906 27.531.243.486 438.230.847.399 251.116.115.985 31.938.487.128 4.659.622.327 27.304.865.603 34.658.452.660

Tab. 22 Fonte: Ministero dell'Economia e delle Finanze. Dipartimento delle Firizinb@&razioni 2017. Data base comunale "redditi
e principali variabili IRPEF dichiarazioni 2017"

IRPEF. CONTRIBUENTI PER REDDITO IMPONIBI LE, IMPOSTA NETTA, R EDDITO ADDIZIONALE E ADDIZIONALI
REGIONALE E COMUNALE PER ANNO D'l MPOSTA (1). ITALIA, LOMBARDIA E PROVINCE LOMBARDE. A NNO 2016
UNITA DI MISURA: NUM _ERO.

Numero Reddito Imposta Reddito Addizionale Addizionale
contribuenti imponibile netta imponibile regionale dovuta comunale
addizionale dovuta

Varese 619.171 597.613 499.074 488.558 481.675 433.725
Como 419.975 401.354 329.793 322.658 317.925 263.183
Sondrio 133.152 127.696 100.036 98.434 96.748 68.388
Milano 2.328.797 2.253.813 1.908.392 1.857.801 1.834.478 1.436.563
Bergamo 773.580 752.548 619.880 608.868 601.591 543.047
Brescia 874.081 847.976 690.340 677.495 668.805 532.648
Pavia 395.187 384.620 322.074 315.458 310.735 269.558
Cremona 259.624 253.106 212.071 208.623 205.605 178.369
Mantova 295.027 287.142 237.527 233.999 230.787 184.376
Lecco 246.140 239.331 200.411 196.952 194.814 166.762
Lodi 161.466 157.432 134.536 132.247 130.276 115.126
Monza e 618.765 600.659 511.415 500.361 494.739 427.427
Brianza

Lombardia 7.124.965 6.903.290 5.765.549 5.641.454 5.568.178 4.619.172
Italia 40.872.080 39.457.256 30.781.688 29.981.739 29.104.653 25.516.669

Tah 23 Fonte: Ministero dellEconomia e delle Finanze. Dipartimento delle Fing)zBichiarazioni 2017. Data base comunale
"redditi e principali variabili IRPEF dichiarazioni 2017"

Dati anno per anno sukddito imponibile persone fisiche ai fini die addizionali all'lrpef nella

Provincia di Sondrianostrano un costante incremert@borazione su dati del Ministero dell'Economia e
delle Finanze relativi all'anno d'impost@ab. 24

Anno Dichiaranti Popolazione %pop Importo Media/Dich. Media/Pop. %Regionale
2001 125.777 176.769 71,20% 1.801.557.04( 14.323 10.192 1,90%
2002 130.215 177.568 73,30% 1.896.425.83¢ 14.564 10.680 1,90%
2003 131.486 178.393 73,70% 2.015.200.38¢ 15.326 11.296 1,90%
2004 130.375 179.089 72,80% 2.096.899.86: 16.084 11.709 1,90%
2005 131.540 179.767 73,20% 2.176.528.75: 16.547 12.107 1,90%
2006 131.177 180.429 72,70% 2.298.938.69¢ 17.525 12.742 1,90%
2007 134.034 181.338 73,90% 2.389.354.53¢ 17.826 13.176 1,90%
2008 134.301 182.084 73,80% 2.425.459.03! 18.060 13.321 1,90%
2009 133.688 182.709 73,20% 2.473.268.64¢ 18.500 13.537 1,90%
2010 133.696 183.169 73,00% 2.496.429.72¢ 18.672 13.629 1,90%
2011 133.066 180.766 73,60% 2.526.880.30¢ 18.990 13.979 1,90%
2012 131.976 181.101 72,90% 2.501.532.34¢ 18.954 13.813 1,90%
2013 130.916 182.480 71,70% 2.550.370.99¢ 19.481 13.976 1,90%
2014 129.340 182.086 71,00% 2.551.892.90¢ 19.730 14.015 1,90%
2015 129.508 181.712 71,30% 2.602.955.917 20.099 14.325 1,80%
2016 129.598 181.437 71,40% 2.628.902.79¢ 20.285 14.489 1,80%
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http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2001.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2002.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2003.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2004.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2005.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2006.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2007.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2008.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2009.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2010.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2011.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2012.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2013.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2014.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2015.html
http://www.comuni-italiani.it/014/statistiche/redditic2016.html

Reddito Medio 2001 -2016
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Grafico 21

Reddito procapite 2016Fi ndomestic | 6istituto di credito it
famiglie per | dacquisto di beni e servizi. La Af
Lombardia si individuano buone performance: cresce in modantevdel +6,9% la spesa complessiva in
regione per i beni durevoli e il reddito disponibile pro capite.

Un balzo evidente quello individuato dagl: anal i s
Con Sondrio che con 19.881 euro pro capiteonferma seconda provincia lombarda su questo indice di
disponibilita. Superata solo da Milano, che viaggia in solitaria sospinta da un reddito per abitante pari a 29.929
euro

INDICATORI DI SINTES | ITALIA LOMBARDIA E PROVIN CIA SONDRIO ANNO 2018

(GIUGN 0). Tab. 25 Fonte: Istat, InfoCamere, Istituto Guglielmo Tagliacarne aggiornamento giugno 2018

Indicatori del dominio Unita di misura Sondrio  Lombardia Italia Ultimo anno

disponibile

POPOLAZIONE

Comuni al 31.12. Numero 77 1.523 7.983 2017

Superficie kmq 3.195,8 23.863,7 302.072,8 2017

Popolazione al 31.12. 181.403 10.036.258 60.102.339 2017

Femmine 92.457 5.128.573 30.871.925 2017

Maschi 88.946 4.907.685 29.230.414 2017

Densita di popolazione kmq per abitante 56,8 420,6 200,2 2017

Popolazione straniera residente al 9.704 1.153.835 5.144.440 2017

31.12.

Famiglie al 31.12. Numero 78.987 4.460.150 25.981.996 2017

Componenti per famiglia Numero medio 2,3 2,2 2,3 2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Partecipazione alla scuola % 98,0 90,7 92,0 2016

dell 6infanzia

Persone con almeno il diploma (25 % 63,5 63,2 60,1 2016

64 anni)

Laureati e altri titoli terziari (25 -39 % 25,3 27,8 24,4 2016

anni)

Passaggio all'universita tasso  specifico  di 41,9 54,4 50,3 2016
coorte

Giovani che non lavorano e non % 18,3 16,9 24,3 2016

studiano (Neet)

Partecipazione alla formazione % 8,4 9,3 8,3 2016

continua
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Competenza alfabetica degli punteggio medio 208,9 208,0 198,8 2017
studenti
Competenza numerica degli  punteggio medio 209,4 209,9 198,3 2017
studenti

LAVORO E CONCILIAZIONE
DEI TEMPI DI VITA

Occupati x 1.000 75,8 4.399,4 23.023,0 2017
Forza Lavoro x 1.000 80,9 4.700,8 25.929,8 2017
Tasso di occupazione (2064 anni) % 70,2 71,1 61,6 2016
Tasso di mancata partecipazione al % 11,0 12,3 21,6 2016
lavoro

Tasso di infortuni mortali e inabilita ~ x 10.000 occupati 9,0 7,6 11,9 2015
permanente

Tasso di occupazione giovanile (15 % 41,9 38,3 29,8 2016
29 anni)

Tasso di mancata partecipazione al % 23,1 26,0 41,7 2016
lavoro giovanile (15-29 anni)

Giornate retribuite nellanno % 78,7 83,2 78,7 2016

(lavoratori dipendenti)
BENESSERE ECONOMICO

Retribuzione media annua dei euro 20.822,3 26.494.,4 21.714,9 2016
lavoratori dipendenti

Importo medio annuo delle euro 16.725,0 19.078,2 17.684,7 2015
pensioni

Pensionati con pensione di basso % 10,9 8,1 10,7 2015
importo

Tasso di ingresso in sofferenza dei % 1,2 1.4 15 2016

prestiti bancari alle famiglie

INNOVAZIONE, RICERCA E
CREATIVITA®

Mobilita dei laureati italiani (25-39  x 1.000 abitanti -17,0 13,7 -4,5 2016
anni)

2.3Poverta e Vulnerabilita
La Lombardia & una regione caratterizzata da una bassa irecitidt@zvulnerabilita socialeneateriale, intesa

come | 6insieme di condi zi oni e caratteristiche ¢
conseguenze di un evento traumatico (rischio) e i
di risposta).

La relativa omogeneita del nostro territorio regionale trova conferma quando si esamini, in ogni comune
italiano, la percentuale dei contribuenti con reddito Irpef complessivo inferiore a 10.000 euro rispetto al totale
dei contribuenti (cfr. http://amisuradicmne.istat.it/aMisuraDiComune/). Si tratta di contribuenti con un
reddito dichiarato basso, ad indicare la diffusione di condizioni economiche svantaggiate a livello comunale
che contribuiscono alla complessiva vulnerabilita sociale e materiale deirtetaiiani. Le informazioni
sistematizzate da Istat derivano dalle dichiarazioni fiscali delle persone fisiche relative a tutte le tipologie di
contribuenti. Il valore mediano regionale nel 2016 & molto contenuto in ERuli@agna e Lombardia
(22,67%), cesce moderatamente in Piemonte e Veneto (25,02%), rimane sotto il 30% in Liguria, Umbria e
Marche, assume infine valori superiori al 30% nelle restanti regioni, con un massimo in Calabria in cui la
mediana della percentuale dei contribuenti con reddigd tpmplessivo inferiore a 10.000 euro era nel 2016
pari al 49,09% (Fonte: Istat, elaborazione su dati Ministero dell'Economia e delle Fibgpadimento delle
Finanze).
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Tabella 26 Incidenza poverta relativa in Italia (fonte Piano pgverta

Incidenza di poverta relativa, Anni 262617, valor

percentuali

2016 Incidenze

(%)
Incidenza (%

ITALIA 10,6 12,3
NORD 5,7 5,9
Piemonte 6,0 6,8
Valle d'Aosta/Vall d 6 Ao st 4,8 4,4
Liguria 11,1 8,5
Lombardia 5,0 20b
Trentino Alto Adige/Sudtirol * 4’?
Bolzano/Bozen * 7.8
Trento * 6,1
Veneto 55 6,9
Friuli Venezia Giulia 10,4 4,6
Emilia Romagna 4,5
CENTRO 7,8 7,9
Toscana 3,6 5,9
Umbria 11,8 12,6
Marche 8,9 8,8
Lazio 9,7 8,2
MEZZOGIORNO 19,7 24,
Abruzzo 9,9 15,6
Molise 18,2 21,0
Campania 19,5 24,4
Puglia 145 21,6
Basilicata 21,2 g;g
Calabria 34,9 29,0
Sicilia 22,8 17’3
Sardegna 14,0
Per cid che attiene gli indicatori di benessere economico possiamanp ar ar e | 6 andamen
Lombarda, ove, destano particolare preoccupazione le tendenze definite, anche se non lineari,
del I 6i nnal zament o mntadiiiséhio di daverte e ddbassadintessitaglavaagivia.i a

Tabella 27 e Grafico 2LAndamento indicatori BES riferiti al benessere economico in Lombardia
(fonte dati Istat) una misurazione multisettoriale del Benessere Equo e Sostenibile

Indicatori dé dominio Benessere economi| 2005 200§ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Reddito medio disponibile pro capite 2086¢ 21561 22144 2249¢ 21614 21537 22106 213771 21394 21421 21815 22094
Disuguaglianza del reddito disponibile 4,8 5/ 45 48 48 46 45 46 4,7 52 55

Rischio di poverta 10,6 11,2 10 10,3 10,7 9,5 9,1 8,4 9| 11,14 13,3

Grave deprivazione materiale 23 23 3] 32 47 32 63 105 92 85 64 6,1
Bassa qualita dell'abitazione 5,9 7,2 7 6,4 5,3 5,8 7,2 6 5,9 8,4 8,5 7,8
Grandedifficolta economica 9,7 10,4 11,4 14,4 12,2 11,9 12,2 13,7 115 11,4 124 8,8
Molto bassa intensita lavorativa 59 75 65 54 58 69 57 49 61 7,1 53 7.2




16

reddito disponibile

Disuguaglianza del Rischio di poverta Grave deprivazione

materiale

Bassa qualita
dell'abitazione

Grande difficolta

economica

Molto bassa
intensita lavorativa

W anno 2005
¥ anno 2006
H anno 2007
B anno 2008
B anno 2009
H anno 2010
W anno 2011
W anno 2012
®anno 2013
B anno 2014
M anno 2015

W anno 2016

I'n rel azi
registrato questi dati:

one

9 Vulnerabilita Economica

Persone

incontrate

(almeno un| Persone gig
Anno colloquio) note Nuovi arrivi Italiani Stranieri
2017 46 11 35 45 31
2016 168 124 44 34 134
2015 164 99 65 48 116
2014 163 104 59 43 120
Tabella 28Fonte Caritas Tirano

2017 2016 2015 2014

Italia n°| ltalia n° Italia Italia n°

persone 15 persone 34 n°persone 48 persone43

Marocco n°| Marocco n°| Marocco n° | Marocco n°

persone 6 persone 36 persone 37 persone 37

Moldavia n°| Moldavia n°| Romania n° | Romania n°

persone 5 persone 32 persone 21 persone 33

Romania  n°| Romania n°| Moldavia n° | Moldavia n°

persone 8 persone 27 persone 19 persone 21

Georgia n° Georgia India n° | India n°

persone 2 n° persone 9 persone 8 persone 9

Bosnia n° India Georgia n° | Macedonia n°

persone 2 n° persone 6 persone 6 persone 3

Tab. 29 fonte Caritas Castione
9 Vulnerabilita Abitativa
Donne accolte nel centro di prima accoglienza della Caritas fino al 2015 con sede a Sondalo poi a Tirano

2015

2016

2017

2018

TOTALE |12

2

3

4

Uomini accolti nel ce

Tab. 30 fonte Caritas Tirano
ntro di Prima accoglienza di Sondrio

2015

2016

2017

TOTALE |69

78

116

Tab. 3l fonte Cpa Sondrio

In merito ai dati AlerDomande in graduatorie ERP attive al 31 marzo 20a3segnaziontRP effettuate

cui 9 i

nell'anno 2016i riporta il cettaglio per Ambito di Piano di Zona e Comune
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Ambito Tirano

DOMANDE ERP ASSEGNAZIONI ERP 2016 ASSEGNAZIONI ERP 2016 ANUCLEI CON ISEE -
ERP<=4000
Assegnazioni Assegnazioni Totale
Regolari in Deroga Assegnazioni
COMUNE Data ilE)omande Assegnazion| Assegnazion|  Totale a nuclei a nuclei con a nuclei con
Graduatoria . Regolari in Deroga |Assegnazion| con ISEE- ISEE-ERP<=4000)
Graduatoria
ISEE- ERP<=4000
ERP<=4000

APRICA

IBIANZONE

GROSIO

GROSOTTO

LOVERO

MAzzO DI
VALTELLINA

SERNIO

TEGLIO 08/02/2016 4

TIRANO 25/01/2017 57 2 0 2

TOVO DI
SANT'AGATA

VERVIO

VILLA DI
TIRANO

TOTALE 61 2 0 2 0 0 0

Tab. 32 Fonte dadati Aler
Provvedimenti esecutivi di sfratto, richieste di esecuzione, sfratti eseguiti nel periodo gennaidicembre 2017 e variazioni %
rispetto al periodo gennaio- dicembre 2016 Situazione provinciale

Provvedimentdi sfratto emessi - Variazio Variazio
Necessita Finita Morosita / Altra Variazio| ne % | ne%
locatore locazione causa ne % Richiest rispetto Sl rispetto
cap. cap. cap. TOTA | Mspeto | © di al esedul g
al esecuzio : iti :
resto resto resto LE periodo | ne (*) p:eer::c;ciioe **) pcraer::c;%oe
prov. prov. prov. precede p nte p nte
nte

Bergano 0 1 1 27 10 399 438 -25,89 2.491 -4,74 542 -3,21

Brescia 0 0 10 26 289 971 1.296| -23,13 2.992| -16,82| 435| -17,61

Como 0 0 3 8 107 396 514 -7,55 427 -14,77 280| -23,50

Cremona 0 0 6 13 89 222 330 -12,00 332 -12,86 162 -21,74

Lecco 0 0 3 13 50 176 242 1,68 721 -7,92 115 -10,16

Lodi (a) 0 0 1 2 76 115 194| -12,22 1.965| -35,97| 294 -5,47

Mantova (b) 0 0 0 10 0 383 393| -14,38 1.992| -40,96| 319 1,27

Milano 0 0 111 100| 1.383 1.590| 3.184 -8,61| 22.842| -26,97| 410 68,03
Monza e dellg

Brianza (c) 0 0 0 31 0 675 706 -45,27 6.210{ -25,67| 1.282 -7,84

Pavia (a) 0 0 0 45 0 867 912 8,70 1.023| -40,52| 459 -14,04

Sondrio 0 0 0 0 25 54 79 -21,00 55 -20,29 34 -37,04

Varese 0 0 5 57 162 961| 1.185 -2,39 3.503 -6,49 641 -9,08

Lombardia 0 1 140 332| 2.191 6.809| 9.473| -14,26| 44.553| -25,10| 4.973 -6,92

Tab. 33 fonte dati Ministero interno
1 Rischio di poverta
In relazione alle misure a contrasto della poverta e inclusione sacalgosregistrate le seguenti siti@ni
misuraS|1 A (sostegno per | 6inclusione attiva)
n 9 domande (7 Comune Tirano, 1 Comune Teglio,1 Comune Sernio)
n 3 casi senza requisiti
n 2 casi irreperibili
n 1 casi non aderito progetto
n 3 casi con progetto
Nel periodo ottobralicembre 2017 per quantiuarda le tre domande SIA con progetto una si € cf
per modifica situazione economica e una perché la richiedente ha trovato lavoro, per la terza situ
progetto era di sei mesi dall 61. 06. @daprdgetm |
Tab. 34 fonte udp
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Misura REI reddito di inclusione

Le caratteristiche dell 6utenza che presenta
- maggioranza italiani
-alta fascia doet”™ (+ 50 anni)

- maggioranza sono adulti in difficolta

- soggetti connvalidita/problemi sanitari

-rispetto alle richieste di ifamiglie con mi
- 50 % gia precedentemente in carico ai servizi sociali.

- domande presentate: 19 al 30/10/2018

- respinte8

AMBITI POPOLAZIONE BENEFICIARIREl %
SONDRIO 55.922 66 0,12
BORMIO 25.082 8 0,03
CHIAVENNA 24,684 9 0,04
MORBEGNO 47.228 41 0,09
TIRANO 28.511 13 0,05

Tab. 36 Estratto da tabella ajla al Decreto interministeriale 18 maggio 20Beneficiari REI al 30 aprile 2018

Emergenza abitativa

Considerato che tra |l e priorit?e regional.
Lombardia ha stanziato dei Fondi per sostenere varie forme di affitto e a seguito di canliraitd di
ambitosul | 6 anal i,s éadattatd batdo Eeatwareola misura 4 che riguarda il sostentam

di nuclei familiari il cui reddito provenga esclusivamente da pensione da lavoro, di vecchiaia e anz
grave disagio economico

Emergenza abitativa ‘
eta richiedenti cittadinanza
20-40 41-60 |61-80 |>80 stranieri | italiani
2017
femmine 1 1
maschi 2 2
2018
femmine
maschi 1 1 0 2

Tab. 37 Fonte UDP Tirano

Misura Bonus famiglia
n 4 domande Richiedenti /Ammessi in base al Consultorio Familiaecdsso
n 3 nuclei e 3 bambini

tipo vulnerabilita occupazione e socio occupazionale
Tab. 38 fonte udp

eta richiedenti cittadinanza | isee (valori in euro)
4001
20 -|41- | 61- | oltre |stra |. . . 0o - 8001 | 1200%
Tot. | <20 .. | italiani - 16001
£ 40 60 (80 |80 nieri 0 4000 8000 12000 | 16000 20000
2017 |buonimirati [6 |4 |10 |0 |3 |6 |1 |0 4 |2 1 4 |4 1 0 0
buoni mirati
2018 |al31/1020186 |2 | |0 2 |5 |1 |0 |4 |4 0 g8 o |o o 0
bonus
2017 | famiglia 4
bonus
2018 | famiglia 0 0 0 0 0 0 |0 |0 0 0
< =
3.000,0
2017 | SIA 4 5 9 0 1 6 |2 7 2 0*
< =
6.000,0
2018 | REI 12 |6 18 |0 5 7 |6 |0 7 11 0**
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emergenza
2017 | abitativa 1 |1 2 0 0 1 1 2 X
emergenza
2018 | abitativa 2 0 2 0 0 1 |1 |0 0 2 X
Tab. 39Fonte Udj
Tirano *requisito economico specifico per la richiesta del*3lfequisito economico specifico per la richiesta del REI

Risorse sociali
| dati di contesto analizzati sono ora confrontabili con la popolazione particolarmente vulnerabile o in
condizione di fragilitache nel corso del triennio 2045 hanno necessitadi attenzioni privilegiate

nell 6ambito di Tirahio delgud Ambidtad ®&ier Vizan®&ocbagu
negli anni dal 2012 al 2017 e illustrazione delle situazioni dei fruitori degli interventi nel triennie 2015
2017 <con particolare attenzione al g @ richkiedenti al | a
|l 6i ntegrazione retta.
CASISTICA GENERALE
Analisi
utenza in
carico ai famiglie con minori
Servizi
Sociali anziani disabili (escluso Tutela) adulti Tutela | totale
Anno 2012 121 115 83 20 70 409
Anno 2013 123 109 101 40 88 461
Anno 2014 127 103 111 45 93 479
Anno 2015 132 81 65 55 102 435
Anno 2016 147 89 92 36 109 473
Anno 2017 130 92 56 56 132 466

Tab. 40Fonte UDP Tirano

andamento casi servizi sociali 2012
600

500

400
300

200

100
" Moa Do Bk Desod Dot sl

Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

. anziani m disabili minori e famiglia

adulti in difficolta s tutela totale

Grafico 22Fonte UDP Tirano

54



INTEGRAZIONI RETTE SERVIZI DATI BENEFICIARI RESIDENTI NELLO&6AMBI TO E SPESA SOSTENUTA
SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI tab. 41 Fonte udp

) i )
u u
o1 o 0u [40000 éodi’_o 15.00 | > non
. utenti | m | f disabii | 6570 | 7175 | 7680 | 8185 |8690 | 51 €[ 4000,[1-0 | %% {001 |25.00 |presenta
00 |10,000, 25.00 | 0,01 | no ISEE
00 15.00 |5 59
000 |%
2015
90 |32 |58 |7 6 9 15 |19 |15 |19 |12 |20 14 |17 |21 e
2016 83 |25 |58 |7 6 3 16 |17 |15 |19 |14 |16 10 |23 |17 |3
2017 81 |19 |62 |9 4 3 13 |17 |18 |17 |7 21 19 |16 |11 |7

SERVIZI SEMI RESIDENZIALI SOCIO SANITARI CENTRO DIURNO DISABILI  tab. 42 fonte udp

a a
anni 0-G 5.000,01| 10.000,0|0 | t r
utenti m f 18-25 26-36 37-47 4858 59 e oltre| 5.000.00 --U 1- G| 18,000,0
T 10,000,0| 18.000,0| 1
0 0
2015
31 15 16 1 11 9 10 0 20 4 5 2
2016
32 15 17 1 11 9 11 0 23 1 4 4
2017
30 15 15 1 11 9 9 0 20 5 3 2

SERVIZI RESIDENZIALI SOCIO RESIDENZIALI RESIDENZA SANITARIA DISABILI tab. 43 fonte udp

U U
anni 5o o0 5.000,0 [ 10.000, [0 | t r
utenti m t |1825 |2636 |37-47 |4858 |0 ©/50000|1-0 |01 18,000,
0 10,000, | 18.000, | 01
00 00
2015 14 9 5 1 1 4 7 1 11
2016 13 9 4 1 1 4 6 1 9 1 2
2017 15 9 6 1 1 5 6 2 10 4

SERVIZIO DIURNO SOCIALE CENTRO SOCIO EDUCATIVO DISABILI  tab. 44 fonte udp

u u
- utenti m f 0-25 2540 LCL)SL TRE g_,goo,oo ?6000,01 ! 0'0007%1 isl,ogofof
10,000,00 18.000,00
2015 4 3 1 2 1 1 2 2
2016 4
2017 4 3 1 1 2 1 3 1

SERVIZIO RESIDENZIALE SOCIALE CENTRO ALLOGGIO DISABILI  tab. 45 fonte udp

a a
anni . 0- 5.000,01 | 10.000,010 1 t r
utenti m f 1825 26-36 37-47 5.000,00 | -4 . 4| 18,000,01
10,000,00 18.000,00
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016
2017
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ASILO NIDO tab 46 fonte udp
VOUCHER .
ann|0 i NIDI FONDO utenti ot 4,0 g 4.00Qa 10.4 : 1115 1 > 4 reggrr:tano
scolastico | \NTESA : 10.000,00 | 15.000,00 25.000,01 | P
RESIDUI 25.0000,00 ISEE
2014/2015 femmine 0 0 2 3 1
maschi 9 0 3 2 1 3
VOUCHER . . G 6.0]|612.00002(a 18.4da¢ 22.Ha 25.4
NIDI FONDI | utenti O 6.0 ; ; , ;
COMUNAL| g 12.0u 18.Qu 22.Hu 25.0u 30.0
2015/2016 | Femmine 4 1 2
maschi 8 3 1 2 2
2016/2017 |tommine . 1 3 3
maschi 5 1 3 1
MISURA B2
VOUCHER EDUCATIVI MINORI tab. 47 fonte udp
. , oltre i
anni utenti f 0-5 ANNI | 06-10 ANNI |10-18 ANNI'|O-0 6. O 6.000,00
2016 10 1 2 2
2017 8 3 4 4
BADANTI E CARE GIVER tab . 48 fonte udp
, U
U
. . . . 0 -0500001|150000[01 t f
anni utenti| femmine| maschi | 60-70 70-80 81-90 91 e oltre 1-a 25.000,0
5.000 15000,0
1 25.000,010
0
2016 15 13 2 1
2017 11 9
POTENZIAMENTO VOUCHER E SAD tab. 49 fonte udp
5. 0]15.000,0 |
. . . ¢ -ud1a 1 o oE)oro
utenti| femmine| maschi | 0-50 51-60 61-70 71-90 91 e oltrg 5000 15.000,0| 25.000,0 2 . ,
1 0
9 3 2 4 3
2 4
SPORTELLO BADANTI tab. 50 fonte udp
Spesa sostenuta per . .
anno Sportello Badanti N badanti N famiglie
2018 U .000, 33 45
2017 U . 000, 62 49
RICOVERO DI SOLLIEVO tab. 51 fonte udp
N. ospiti inseriti Spesa
Donne Uomini
2015 8 4 a4 5.9
2016 7 5 ua 3.0
2017 10 2 ua 2. 2
BUONI SOCIALI MIRATI tan. 52 fonte udp
utenti femmine maschi 20-40 41-60 61-80 stranieri italiani
2015 15 8 8 1
2016 19 13
2017 10 4 6 1
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EMERGENZA ABITATIVA tab. 53 fonte udp

eta richiedenti cittadinanza
20-40 41-60 |61-80 | >80 stranieri | italiani

2017
femmine 1 1
maschi 2

2018
femmine
maschi 1 1 0 2

BANDO EMERGENZA ABITATIVA HOUSING tab. 54 fonte udp

Housing
eta richiedenti cittadinanza
2015 2040 |41-60 |61-80 |stranieri | italiani
femmine
maschi
2016
femmine 1 1
maschi 1 2 1 1
2017
femmine 2
maschi 1 1 1 2
TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE tab. 55 fonte udp
minori disabili Adulti in difficolta Pazienti psichiatrici
2015 0 14 12
2016 0 15 11 14
2017 1 14 5 14
COMUNI TAb E D UdbAsEfoni Edp AFFIDO FAMILIARE _tab. 57 fonte udp
anno inn;énr:]rsjcr)]riita rettetgctiinité] anno n° minori in affido spesa per minori in
2009 13 136.726,23 affidou
2010 7 111.831,40 2008 4 14.700,00
2011 6(+1mamme) 130.424,18 2009 3 17.500,00
2012 8 216.269,10 2010 5 18.900,00
2013 14 (+1-mamme) 217.903,56 2011 2 17.300,00
2014 14 (+Emamme 359.755,72 2012 6 18.150,00
2015 14(+nucleo) 376.243,11 2013 10 33.700,00
2016 6 (+2 mamme) 304.261,18 2014 9 37.250,00
2017 9 (+ mammay) 224,589,903 2015 10 50.000,00
2016 10 45.000,00
2017 8 34.319,77
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ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI - SPAZIO

NEUTRO tab. 58 fonte udp
Anno Totale beneficiari Totale

spes

2009 10 44.642,43
2010 14 45.945,14
2011 6 29.357,89
2012 15 59.890,00
2013 23 64.309,72
2014 27 41.173,46
2015 Adm= 19 Spn=6 | 42.824,85
2016 Adm=20 Spn=9 | 48.313,94
2017 Adm= 14 Spn=7 | 47.253,15

COSTI DEI VARI SERVIZI ED UTENTI

tab. 59 fonte udp

Voucher socio assistenzialil  Voucher socio assistenziali
ANNo anziani disabili
Beneficiari Totale spesa Beneficiari Totale spes§
2015 83 G 211. 7 U 76.
2016 76 u 215. 7 U 56.
2017 72 a 247. 9 a 61. 1
tab. 60 fonte udp
Servizi 2015 utenti 2016 utenti 2017 utenti
DD a 202. 331 G 225. 41|32 G 239.959,30
RSD u 104. 714 u 98.141|13 nt98. 218, 3415
CSE u 7.4934 u 8.000,(4 u 6.450, 914
CAR 0 ua 7.999, a 21.143, 11

tab. 62 fonte udp

tab. 61 fonte udp Buono sociali mirati
Anno VoucherNidi Anno —
Beneficiari Totale spesa Beneficiari Totale spesa
2014/ 2015 15 u 21. § 2015 15 G 13.8
2015/2016 12 U 16. § 2016 19 G 13. 8
2016/2017 12 ua 23. 1 2017 10 g 12. 3
tab. 63 fonte udp tab. 64 fonte udp tab. 65 fonte udp
Vouchereducativi Buono badante caregiv| Buono badante misura
misura 2 misura 2
Anno Anno Anno
. .| Totale .. .| Totale .. .| Totale
Beneficiari Beneficiari Benéeficiari
spesa spesa spesa
a , ,
2016 15.638.27 2016 6 a 17. 2016 5 a 16.
a . ,
2017 15.692.60 2017 7 a 24. 2017 8 a 30.
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I n merito ai servizi che eroga | d6ufficio di piano,
e disabili, nel 2017 si nota che circa il 20% ha un eta superiore ai 90 anni edafdscd | see con p
nella fascia tra i U 4.000,00 e 10.000,00 in ten
La spesa pet servizioneltriennioe stata in costansumentanonostante partire dal 2013i sia adottato il
tetto dei a 3 Otre @6 difra I Persona payadai qgota etera debservizio, quindi si registra un

[
d

aumento dei beneficiari con un basso |Isee inferio
Per quanto riguarda i servizidisahilin par ti col are | e uni t laspesasodtehwdar t a ¢
dal | 6 aperwliretil 65%destinatalc e nt r o di urno disabili, e si regi
U 5000 considerando che si tratta di |l see ristrett

Nel triennio sono state sostenute alcune misure finaliazeastenere le famiglie nella cura degli anzizmine

la misura B2il ricovero di sollievo; rivolte ai minori disabili come i voucher educativi; a favore delle famiglie
come il Vv 0 tegrdwiere refieenidi e milsudei per la conciliazione tempo di vita e lavoro come i
voucher estivi e nidi. Il numero di richieste risulta ridotto rispetto ai potenziali fruitori dei sexagli iscritti

al nido, tale aspetto puo dipendere dal tettods che ri sulta basso rispetto

questopud essere omunque un indicatore di benessere econo
tale costatazione i caf segnalano su un campione di 258 persone che si sonat@raséro sportelli il
seguente andamento degl:i Il see:il 30% presentla un

19% ma si tratta in prevalenza di persone disabili con Isee ristretto.

Andamento Isee C/

>25000
20000,01-25000
15,000,01-20000,00
10000,01-15000
6000,01-10000
0-6000

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Grafico 23FonteCaf Tirano
In merito allepersone in difficolta economica vediamo un trend pitl 0 meno uguale nella richiesta di contributo
notando che i richiedent.i per il Buono scoiale mi
abitativa e Housing italiani.
In relazione agli irgrventi a tutela dei minori con decreto, si registra un trend piuttosto stabile nella spesa e la
variabile € il numero degli utenti beneficiari.

24Le risorse i diffuseo

Ol tre ai Comuni e all 6ATS [ ASSpPir vd u zsiommme ad it rrii sadrt
interventi in ambito sociale quale ad esempio | 6l
Asociali o0 (pensioni social i, i ntegrazioni al mi ni
trei & figli, assegni di maternit ™).
Il noltre nel cotgol dembttoedhni 0i 284 &phagatdéeii pooamd
settore e finanziati da wvar.i canal i come di segui
Regione Lombardia ha investito a valere sul PEBE 2012 020 ri sorse per a 10.
Aiinclusione sociale e | otta alla povert”™0 ed eme
prevedeva tra | 6altro | a realizzazione di dellet er ve
persone sottoposte a provvedimenti dell dautorit?’
sono stati 2.
Bando per gl i Ent i Localdi per l o sviluppo e il |
patol-bgi&/G2@L3 et o 379 Del 07/ 03/2017. Re-gione
n progetto  stato finanzia
I

e i na area Anzi ani servizio

n. 2
2018 0 2.000.000,00. U

It el

00. Un progetto stato finanzi

Bando dell a Pro Va
shaiato U 120.000,

Fondazi one Cari
Un progetto s
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CAPITOLO3
Analisi dei bisogni e Questioni social
emergent

31L6anal i si del | a wall InGdmianctl ot~ e povert

| dati delle misure di contrasto alla poverta, Sostegno Inclusione Attiva (SIA) e Reddito di Includibpe (R

hanno reso possibile la strutturazione di una fotografia sui cittadini in condizione di difficoltd economica
presenti nél Ambito di Tirana Il nol tre | 6Ambito ha sempre mant el
rischio poverta Buoni Sociali Miratcon criteri meno restrittivi rispetto a quelli nazionali o regionaiha

adottato Normdocali che hanno permesso di venire incontro alle esigenze diarhiriusciva presentare
domanda, pubblicatal bando emergenza abitativa (ai sensi DGR n. X / 6465 del 10/04/20promaso

misure regionalicome il Reddito Autonomia e Bonus Famiglia
Tab. 66 fonte udp

SIA REI
periodo di vigenza: 2#01/2017i 30/11/2018 Periodo 01/12/2017 30/11/2018
Totale domandg Utenza Settore Servizi Sociall Totale domande Utenza Settore Servizi Sociali
inviate ad . .| Nonin carico al| | inviate ad : :
INPS In carico al Servizio Servizio INPS In carico al Servizio Nonslgrsii?oco al
9 2 7 19 10 9

o . ) . o . ) Il numero di domande presentate dai cittadini, in riferimento a|
In riferimento ai dati sopra riportati si evidenzia un consister| misyra del REI, risulta molto pit consistente rispetto ai dati SIA.
numero di cittadini che non risultano in carico ai Servizi Soci§ differenze rispetto ai requisiti di accesso hanno determin

comunali. In considerazione dei requisiti generali previstidal SIA,| | 5 est ensi one del |l 6ut e rottotinegpinmltree
particolare per cio che concerne il valore ISEE pel 6 a mmi | che il venir meno, a partire dalle domande presentate dal 01/06/2
della domanda (< 0 3.000), si|dellanecessita di possedere anche i requisiti di fragilita familia
quale una parte dei cittadini in situazione di difficolta economica n potrebbe determinare un ulteriore incremento delle domande. Fin
si sono rivolti ai servizi sociali comunali. 31/05/2018, infatti, oltreal e q Ui Sito economic
Rispetto alle domande SIA complessivamente pitese nel nostro | 6.000,00), si prevedeva la necessita di possedere almeno uno di g
territorio si evidenzia che, requisiti: presenza di figli minori, presenza di donne in stato

necessita di punteggio >45 a necessita di punteggip #2&sso di | gravidanza, presenza di componenti con disabilita allinterno
accettazione e ammissione delle domande da parte di INPS | nucleo faniiare, presenza all'interno del nucleo di un disoccupato ¢
assestato intorno allé 77, 78 % etasuperioreai55anni).

Conpl essi vament e, nel periodo
Tirano sono state present&domande.

~ BUONI SOCIALI MIRATI BANDO EMERGENZA ABITATIVA
periodo di riferimento: 01/01/201i7 30/11/2018 periodo di riferimento: 01/09/201i7 30/11/2018
Utenza Settore Servizi Sociali i iali
Totale domande . Non i carico Totale domande Utenza Settore S'\?N'Z_' SOC.Iall
I no lPitanroat e In carico al al l nol t rat e In carico al on |2lcarlco
Senvizio Servizio Piano Servizio Servizio
18 18 7 3 4
MISURA

In merito ai buoni sociali mirati sono destinati ad offrire opportul gostenere nuclei familiari, in locazione sul libero mercato o in all
concrete di fuoriuscita dal bisogno per famiglie o persone solel i godimento o in alloggi definiti Servizi Abitativi Sociali (ai sensi de
hanno una capacita economica individuo solo, ISEE fino a Euro 6| | R. 16/2016, art.1 c.6) il cui reddito provenga esclusivament
Capacita economica del nucleo familiare costedeinata: ISEE| pensione, in graveisagio economico, o in condizione di particolz
inferiore a G 11.000,00, wval o] ynerabilita, ove la spesa per la locazione con continuita rappre
il figlio presenti una grave disabilita certificata da un medico special |\, onere eccessivo, il requisito si verifica laddove la spesa per il cg
Il nucleo familiare di appartenenza € definito B&#CM 5 dicembre| g5 superiore al 20% del reddito lordo;
2013, n. 159e successive madificazioni (non & in ogni caso amm
alcuno scorporo di persone dalla ngmosizione della famiglig
anagrafica);
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REDDITTO AUTONOMIA BUONI FAMIGLIA
periodo di riferimento: 01/01/201i7 30/11/2018 periodo di riferimento01/05/2017 30/06/2018
Utenza Settore Servizi Sociali Utenza Settore Servizi Sociali
Totale domande Non in carico a Totale domande Non in carico al
Inoltratealla Regiong In carico al Servizig 7 I nol tr at| Incarico al Servizio L
Servizio Servizio
Anziani 2 4 3
Disabili 1
Pacchetti di misure rivolte ai cittadiiombardi in condizione df mi sura fABonus Famigliao; S i
difficolta. due azioni a favore di persone fragili (anziani e disabdi) | vulnerabili che sono in attesa o che adottano un figlio.
redditi bassi: per la promozione dell'autonomia personale erelazii i | val ore | SEE per | 6ammissib
nonché percorsi di inclusione in contesti sociali e nella vita di relaz ai sensDGR 6711 del 146-2017
ilvalor e | SEE per | dammissibilit
ai sensi DGR 5060/2016 e DGR 5672/2016

Interventi Comunaliinoltrei comuni intervengono a sostegno di situazioni specifiche o casi di crgmieiia

relazione e anisi del bisogno da parte del servizio sociale

Il quadrod 6 i n ssull@ mamerosita delle domandeaostra comde necessita aMie | | o déambi t o
registrino tantger il sostegno materialai(ito economic cibo e altro), visto il sistema esistente, quaiito
informazione,orientamento e ricomposizione degli interventi, vista la parcellizzazione degli interventi e le
risorsevincolate eil raccordo correti di sostegno a favore di soggetti vulnerabili.

La rete consente una maggiore conoscenza dei fenomeni che deterfasinpoeerta, una maggiore
consapevolezza delle possibilita e risorse pubbliche e pdisgenibilima anche delle risorse messe in atto

dalla famiglia, che costituisce il principale supporto per la persona in difficolta; una maggiore capacita di
fronteggiare | e emergenze non solo con intenowent.i
sui vari fronti del disagio espresso

3.2 Assottigliamentadellereti potenziali di sostegno

La rete di sostegno potenziale intesa come quella di socializzazione e sostegno informale tra persone, centrata
sui legami familiari, su quelli di amicizia o dicinato si assottiglia: il leggero aumento che si registra tra i piu
giovani non compensa il netto calo della rete tra gli adulti e, soprattutto, tra gli anziani. Nello stesso periodo,

invece aumenta leggermente la rete composta da altri parenti, grezieé aument o del | a st ¢
adulti. Anche i Servi zi socialii di Tirano portano
dei soggetti con disabilitéhe si trovano priviliretii nt endendo con ci , dzenitautt ur
persone, tra persone e attori sociali (i mmappase,6 i

sempre piu necessario stimolare e sensibilizzare la comunita per coinvolgerla a sostenere e portare aiuto ai

soggetti piu vulerabile

Tabella 671 Persone di 18+ anni per numero (medio) di pare o )
stretti e numero di altri Tabella 68 Persone famiglie che hanno ricevuto alme

Anni 2016 e 1998Rapporto annuale 2018. La situazione . UN aiuto gratuito da persone non coabitanti
Paese,

2016 1998 2017
parenti altri parenti altri Richiesta di aiuto Cittadini assistiti
Classi eta . parenti su . parenti su
stretti . stretti .
Cui contare cui contare  Accomp. con trasporto 30
Aiuto economico
1824 5,3 2,9 438 2,3 , 45
Compagnia,
2534 5 2*7 418 212 accompagnamento,
3544 5 2,4 5,4 1,8 ospiltalité i - 1
Espletamento di pratic
4554 > 2,2 54 14 burocratiche 1
55-64 5,5 1,6 6,2 12 Aiuto nello studio 32
6574 6 1,2 7 1,2
- tot
75 epill 6,3 0,8 7.1 0,8 109
Totale 54 1.9 57 16 Fonte: Report AuseAnteas, Caritas,bambini nel mondo,
Font e: Il stat, I ndagine AFami

Inoltre i servizievidenziano cheeal rapporto tra anziani e i familiari emergono, oltre che problemi di ordine
logistico (distanza, impegni di lavoro...) difficolta di relazione, probabilmente acuite dalla condizione di non
autosufficienza e quindi di dipendenza. Particolente gravi risultano i casi in cui I'anziano soffre di demenza,

i familiari e/ o il coniuge sono molto colpiti a livello emotivo e non riescono a trovare strategie di
fronteggiamento di fronte ad un congiunto che spesso esprime grande angosciatediingufetal proposito
manca un intervento specifico e organico sul territorio, volto al supporto ai familiari.
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La solitudine in alcuni casi permea la vita degli anziani, cosi come le difficolta di coppia. La perdita di
competenze e un elemento che crisgusizioni e una ridefinizione dei rapporti nella coppia non sempre
funzionali.

Su queste dinamiche ~ evidente | 6effetto dei conm
illustratinelcapitolol L &éaument o del | a rma¢dad: Istaiaggidramentd gugno 20disdice t © ar
la speranzadivian Pr ovincia di Sondrio attorno ad un nume
Tirano dove | a popolazione anziana rapprehaesot a C

possibile per gli anziani tsumento della rete orizzontale (dei giovani anziani hanno un partner; ha almeno un
fratello) e per i loro figli e nipoti una piu alta probabilita di disporre rispettivamente di genitori e nonni che nel
passato.Cio, tuttavia, non € bastato a compensare il calo della dimensione della rete di parenti stretti dovuta
alla caduta della fecondita: da qui una riduzione di figlie nipdtié i nci denza dell a pop
l'ivell o doab®3%pio bassa ¢ii®9 purai pesackntuali rispetto a quella Regional®)va a

ridurre la rete di parenti stretti delle eta adulte e anziane. Per gli adulti poi si aggiungono gli effetti dei nuovi
comportamenti familiari (aumentiame(deidi yiomgliate awmh
aument atii dal 2,28% nel 2012 al 3,24% nel 2018 e
nel 2018 che hanno ridotto la possibilita di contare su un partner. La situazione dei piu giovani esprime una
particolare congiuntura che permette loro di disporre di una rete di legami stretti di tipo orizzontale ancora non

troppo assottigliata dall 6aumento dei figldi uni c
all 6aument o d adglanziani (ha alneerown noena).z a

Le famiglie sono inserite in un contesto di aiuti che spesso si attivano, a prescindere dal bisogno effettivo, per
|l a semplice appartenenza a una rete. Tutt awi a, I

presenti persone con problemi di salute che hanno limitazioni funzionali.
Nel 2017 el | 6area dell a Dasadbivleil tl ion telebrmamebni tfdope LiuNsid t e ma
sollecitati dalla Legge 112 del 2016servizi specialisticil.e famiglie,le associazioni e gli enti gestori sono

stati coinvol ti i n momenti di confronto con i ser
che possano ampliare la rispai bisogni di residenzialitdra le esperienze proposte ha assuntwalore
i nnovativo il pCasagiatononua Nel20l8somio statitawviatifi esperienza di pronto
i ntervent opragetd 6taevrap or alned di gruppo appartamento |

rende necessargyiluppare ret e collaborazioni tra famigliari, gruppi informali a supporto degli ospitn,
tanto per il sostegno materiale (aiuto economico o cibo e altro), quanto quellda gestione della
quotidianita Si ipotizza un maggiore coinvolgimentei familiari e ddle associazioni di genitori nella
realizzazione di proposte innovative e sostenibili attraverso i fondi della Legge Dopocdllaborazioni e
confronti conle organizzazioni del territorite associazioni di volontariato e le associazioni sportivdgper
realizzazione di attivita di tempo libero rivoltgarsonecon disabilita.

Infine le relazioni sociali da partecipazione attiv§formale e informale tramite, ad esempio, attivita di
volontariato per una qualche organizzazione, gruppo 0 associpz@e elementi strettamente legati al
benessere e alle condizioni di vita delle persten@romuovere e favorire sia tra gli anziani autosufficienti e
non, disabili e minori/ adolescenti

3.3 Loéoccupazione sta subendo un progressivo i nv
Inmerito al mer cato del l avor o i d adi Tirano presantatireel g u e |
capitolo 1, mostrano che il 20&YProvincia di Sondri@ stato caratterizzato da una contrazione degli occupati
rispetto al 2016.

Le variaziomper classe di eta confermano le tendenze recenti: la fascia piu anziana (55 anni e oltre) continua
ad espandersi (persomea 6065 rappresenta b, 7% del | a pop ohld/z/2008neesond el | 6
aumentate del 4,27% rispetto al 2Dpér motivi legé al processo di invecchiamento della popolazione e

agli effetti delle ultime riforme pensionistiche, le persone attive tra i 25 e 6%kbtii2018 sono diminuite

del 3,17% rispetto al 1/12014, mentre la classe giovanile {25 anni), a lungo initficolta sia durante la

crisi che nei primi anni di ripresa, registrando dileasione nel numero di componenti %% nel 2018

rispetto al 2014

Per il terzo anno consecutivo si ha una riduzione degli inoccupati in provincia di Sondrio sia con2&ta <

anni c¢che > di 25 anni S e ¢ degaldoTirano. dMarttre in entramiz tedasce i d ¢
aumenta il n di disoccupati Provinciain particolare nel 2017 & aumentatm. dei disoccupati < di 25 anni

del 5,77% mentre quellddi 25 anni & aumentato di 1,92@uesto tipo di analisi risente naturalmente del

fatto che le persone nel corso degli anni si spostano verso le fasce di eta piu mature: cio significa che le persone
che erano giovani negli anni passati, e che sone Eigemente penalizzate durante la crisi, continuano a
pagare un prezzo elevato in termini di opportunita sul mercato del lavoro, i cui effetti sono ora visibili nella
fascia intermedia.
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Come effetto di tali dinamiche, negli ultimi dieci anni la strgtper eta dei lavoratori in Lombardain
Provinciaha registrato un sensibile spostamento verso la classe piu anziana e una contemporanea contrazione
della fascia compresa tra i 15 e i 34 amuvutaprogressivo assottigliamento delle coorti piti giovani dati i

bassi tassi di natalit?’ e, dal |l 6altr o, da modi fiche
continuare gli studi e ritardare | 6ingresso nel mercat
Al 31/10/2018i | Centro dell 6l mpiego diidég&ntanmebbegdambnat c

occupazione e 17.539 residenti in Provincia.INl 6 ambi t o di

inferiore ai 25 anni €521 in Provincialnoltre il centro impiego segnakB6 disoccupatid 6 e t
dent i nell ambit o

annire s i
Anche i Servizi Sociali di Tirano registrano il trend negativo dei disoccupati over 50 e di soggetti difficilmente
ricollocabili nel mercato del lavoro.
TIS-tirocini di inclusione socia per categorie disabili, adulti in difficolta minori

(26% i n +

Ti r somm 1Zicongtaov ani
S peric
2014

ri spetto

a l

Tirocini inclusione sociale
minori disabili Adulti in difficolta Pazienti psichiatrici
2015 0 14 12
2016 0 15 1 14
2017 1 14 S 14
Tab. 69 Fonte udp
Emerge la necessita di costant®@ i nv ol gi ment o di tut ti [ soegetti

Servizi sociali comele organizzazioni di categori@amera di Commercio, Sindacati, Provincia ed i Comuni,
i quali, con funzioni diverse e specifiche, possono concorrere conggpilmente a realizzare politiche del

lavoro locali attive e concretp,r 0o mu o v e n d traill téssuto prodattive, i bisogno occupazionale e
iva professionalizzante.

| 6of ferta

f or mat

3.4 Adolescenti aischio e Famiglie Vulnerabili

Si conferman e |
adolescenziale /adolescenziale e giovanile con riguardo da un lato ad alcuni fattori di rischio che concorrono

nostro

territori

o il bi

sogno

di

dedi

ai processi di esclusione sociale (fenomeno delpedsione scolastica, presenza di segnali di difficolta e

malessere a livello personale e relazionale, nuovi fenomeni associati allo sviluppo ed utilizzo delle nuove
tecnologie, aumento di psicopatologie nelle fasceadmescenziali ed adolescenziali)

ca

Nel caso dei giovani 289enni piu della disoccupazione & importante considerare il numero dei giovani NEET
(non occupati e non impegnati in percorsi di istruzione efadaione) numero che in Provincia ha avuto solo

una lieve flessione nel 2016 del 18spetto al 2013 18,4%. Pur essendo un valore significamente inferiore

dal valore nazionale, & superiore a quello regionale.
INDICATORI
(GIUGNO). Tab. 70 Fonte: Istat, InfoCamere, Istituto Gugine Tagliacarne aggiornamento giugno 2018

DI

SINTES |

ITALIA

LOMBARDIA E

PROVIN CIA

SONDRIO

ANNO

2018

Indicatori del dominio Unita di misura Sondrio Lombardia Italia Ultimo anno disponibile
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Giovani che non lavorano e non% 18,3 16,9 243 2016

studiano (Neet)

Nel corso del trienni@0151 7 nel | 6 Ambi t o di Tirano si sono

familiare. Inoltre le scuole registrano peagazzi delle scuole medie, che hanno mostrato segnali allarmanti

in tema di cyber bullismo
segnal azioni
singol e

Le

giudiziaria.
Il trenddi minori seguiti dal servizio tutela minorii costanteaument se si osseivla serie storica dei casi

per sone,

sono
in al cuni

casi ,

v al

ut at

gl i

r

in carico si & passatila 70 nel 2012 raggiungendo il picco 182 casi nel 2017 compresi i minori stranieri
non accompagnati (n3 n3l 2015; n. 6 nel 2016; n. 9 nel 2017)

I minori sono in prevalenza masch e

| 6 a resteso ddii @i 18 tarinie oltre in caso di prosieguo

sc
sociali di base di minori in situazioni di rischio rispetto ai quali si € reso necessario svolgere indagini
psicosociali (12 nel 2015 ;11 nel 2016; 11 nel 2017), in alcasii integrate da valutazione del consultorio

per venut @tristraidi, daterstawicecanhcke da d a | |

el

amministrativg rispetto al triennio precedente si registra un aumento significativo del numero di utenti nella
fasciadagli 11ai 19 anni.
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Casistica Tutela 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Minori 70 88 93 102 109 132
Nuclei familiari 51 62 68 76 78 102

familiari in caricosu mandat o

Tab 71 Fonte: Report 2012013 2014201520162017 Servizio Tutela Minori | dati sono riferiti ai minori e ai rispettivi nu
del | 6 Al btificate dal GTi(esadusezle paatichearelative ad Adozioni e Peg

Minori

Casistica totale seguitaneglianni20t2 017 per fascia dobéet”™ e genere (val or
Eta 0/5 anni 06/10 anni 11/14 anni 15/18 anni > 18 anni Totale
Genere M F M F M F M F M F UdpP
2012 2 5 7 7 13 8 9 13 4 2 70
2013 5 6 12 8 15 7 12 15 5 3 88
2014 3 4 15 10 13 7 15 19 3 4 93
2015 5 3 11 14 15 9 21 15 7 2 102
2016 10 7 9 13 16 9 29 16 0 0 109
2017 11 7 12 11 17 15 39 9 7 4 132
Tab. 72 Fonte: Report 2012013 2014201520162017 Servizio Tutela Minori

| dati riportati nella tabella sottostanse riferiscono a ragazzi, denunciati per aver commesso reati, e che,
all 6epoca
mandato del Tribunale per i Minorenni (TM) sulla base del D.P.R. 448.

dei

Utenti a favore dei quali sono state exgate prestazioni

PENALE MINORI serie storica casistica seguita dal servizio tutela minori

udpP

2014

2015

2016

2017

22

N. tot. minori

17

19

16

TOT
74

Tab. B Fonte: Report 201:2013 2014201520162017 Servizio Tutela Minori

f 18 annii Sonocautertisatoposti a um pracddimanto penale e sequiti su

| datiriportati nella tabella sottostargeriferiscono a ragazsgeguiti dai servizi Tutela e inseriti in comunita ,in
affido e supportati con interventi domiciliari a sostegno della genitorialita o di spazio neutro dal 2014 al 2017.

In merito alle comunit | i ncr e me A0tl8uipedde hnche dagli d e |
inserimenti di minori stranieri non accompagnati.
Ml NORI I N COMUNI TAS NELLOGANNO suddivi si per
Eta 0/5 anni 6/10 anni 11/14 anni 15/18 anni > 18 anni
Tot UdP
Sesso F M F M F M F M
2014 2 3 3 1 3 14
2015 2 2 3 3 12
2016 1 1 0 0 0 4 2 0 9
2017 1 2 2 5 1 13
Totali 6 3 7 0 6 5 8 1 48
Tab. 74 Fonte: Report 201201520162017 Servizio Tutela Minori
Ml NORI I N AFFI DO NELLGO6ANNO
Eta 0/5 anni 6/10 anni 11/14 anni 15/18 anni > 18 anni
Tot UdP
Sesso M F M F M F M F M F
2014 o 0 3 1 0 0 1 0 0 1 6
2015 0 0 2 0 2 1 0 0 1 6
2016 0 0 0 0 4 1 0 0 0 5
2017 0 0 0 0 3 1 2 0 0 6

Tab. B Fonte: Report 201£201520162017 Servizio Tutela Minori
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ADM SPAZIO NEUTRO
2014 2015 2016 2017 TOT TOT
SN ADM SN ADM SN ADM SN ADM SN ADM
N. minori 12 13 7 12 7 14 29 51
6 9
N. nuclei 9 9 6 9 5 10 18 37
familiari 3 4
Tab.® Fonte: Report 201-£201520162017 Servizio Tutela Minori
| dati sopra riportatiilevano b aument o del fenomeno della negligen

difficolta dei genitori nel rispondere ai bisogni di sviluppo dei bambini e nella difficolta che le famiglie
esprimono nel gestire il proprio compito educativo in un cateociale incerto, frammentato e caratterizzato

da solitudine, accompagnata dalla @a& educativa i nt esa come | 6i mpossi bil it
apprendere, sperimentare, sviluppare ibzonigvalte cap a
ai genitori, non solo come destinatari di interventi, ma anche come soggetti protagonisti e propositivi che
all 6interno dell a c¢omunitéstosuppbrtivo edrinclgsivopossano trova
Per quanto riguarda altri aspettie possono incidere sulla stabilita familiare quali la dipendenza da sostanze
o dal gioco dbébazzardoomirirfegrismemtno al sttgmurint é¢r ida
DISTRIBUZIONE UTENTI PER SERVIZIO N° UTENTI 2017 % ATS 2017
BORMIO 53 2,7%
CHIAVENNA 85 4,40%
MENAGGIO 236 12,2%
ASST VAL
MORBEGNO 215 11%
SONDRIO 298 15%
TIRANO 124 6,4%
DARFO ASST VCS 556 28,6%
PISOGNE SERVIZIO MULTIDISCIPLINARE INTEGRAT 383 19.7%
TOTALE 1950 100%
Tab.77Font e Report Dipendenze 2017 trasmesso dall 6ATS dell a Montagna
UTENTI DISTRIBUITI PER
DOMANDA ED ETA' <19 20-29 30-39 40-49 50-59 >60 TOTALE
TOSSICODIP. 27 120 256 244 140 17 804
ALCOLDIP. 2 31 62 129 155 109 488
PATENTI 25 38 48 38 17 166
GAP 8 12 19 32 21 92
TABAGISTI 2 10 20 15 16 63
PREFETTUA 11 31 9 8 1 60
HIV 4 3 24 35 11 77
ALTRO 11 18 21 18 9 6 83
A RISCHIO 24 18 24 26 16 9 117
Totale 75 257 435 536 440 207 1950

Tab. 78Fonte Report Dipendenze 2017t r as messo dall 6ATS dell a Montagna
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W TOSSICOD. mALCOLDIP. W PATENTI
m GAP m TABAGISTI m PREFETTURA
= HIV mALTRO A RISCHIC
PISOGMNE SMMI 117 '
DARFO B.T
TIRANO
SONDRIO
MORBEG NO
MENAGGIO
CHIAVENNA
BORMIO
Grafico24Font e Report Dipendenze 2017 trasmesso dall 6ATS dell a Montagna
Si conferma uno scenario crescente di nor mal i zzaz
con la corrispondente bassa percezn e d e | ri schio ad esso coll egat a,

11 e i 13 anni, mentre i fenomeni di abuso compaiono intorno ai 15 anni, i maschi consumano molto piu delle
femmine. A fronte di una | ar gadared sofgetl di éteoinfeeioredaelP | 6 u s
anni che si rivolgono al SERT sono un numero esiguo n 75;

Anche nella provincia di Sondrio, come per il res;
negli ultimi tempi diffusione e dimensiorilevanti.

Negli ultimi anni, la provincia ha visto un notevole incremento nel numero di persone che si sono rivolte ai
servizi, passando da 3 nel 208758 nel 2014 a55 nel 2018La spesa registrata poapite per le sole slot

machine (NewSlot e VLT)pone la provincia di Sondrio al 22° posto nella classifica nazionale, con una cifra

di 932,00 euro. Dalla stessa ricerca, emerge che Sondrio € una delle province con maggior presenza di
apparecchi in rapporto alla popolazione residémnte coop. Lottac ont ro | 6emarginazione) .

Per quanto riguarda le situazioni seguite dal Consultorio familiare chepoffstazioni al singolo, coppia e
famiglia attraverso prestazioni dirette individuali e/o di piccolo gruppo (es genitorialita, adozione,menpausa
ecc.) ed erogainoltre interventi di promozione e prevenzione rivolti a gruppi omogenei di popolazione (es.
alunni/genitori/insegnant§ i osserva un trend in aumento dell e si
nell 6anno | e per widnBaningridraid4 esi 20amneparilal18,82%d i ¢

| grafici sottostanti éiportato un quadro comparativdtenti/ sesso &tenti/Popolazione per gli anni 2015
20162017 relativo al territorio dell d&dATS dell a mont
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| dati successivi sono riferiti all'anno 2017 Tutti i dati sono tratti dal Flusso Regionale.
FASCE d'ETA’ @ SESS0

Famiglle CONSULTORIO FAMILIARE datl 2017

UTENTI per CFe sesso Anno 2017

BUTENZA 2017

BPOP. Gruppi Educazione- promozione salute

2.301 2.537]
1.931 1.975]
1.173 1.276) 1.064] .06
678
377 308 406
BORMIO  CHIAVENNA MENAGGIO MORBEGNO SONDRIO  TIRANG BRENG DARFO EDOLO  GIRASOLE  TOVI
[ oM oF |
Utentl per CF e fascla d'eta anno 2017
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Grafico 25 Fonte Ats Montagna
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3.5 Trasporto Pubblico e Mobilita Sociale

Secondo quanto emerge dapporto annuale 2018 la situazione del paese (datilistdi3ponibilita di una
buona rete di trasporti pubblici € un aspetto &omdntale dei servizi offerti aittadini per il benessere
individuale e collettivdL a di sper si one deeZale 8 commezcihle enmbarcaratterizzatsii d
processi di urbanizzazione negli ultimi decenni, inoltre, ha reso i sistemi di trasporto pubblico meno efficaci

ri spetto all 6evol uzi .Ancke irdPeolincia di Somdrialdistiibuzichéd e ind B io If if e T

e |la sua diversificazione si concentrano natural m
guota di utenti non residenti pendolarie si muovono verdgbcapoluogo e i comuni maggiori degli ambiti.

Si modifica, nellostess t e mp o, l a ripartizione modal etrad2011ll 6o f f
e il 2016i la quota del trasporto su gomn@uestaconsistente riduzione dei servizi di autobus, che pero si &
tradottai in larga misura e soprattutto e nelle pieccittai i n una ri duzi one dell 6of f
toutcourt.

L6AmMbi t o disponeTdi una limidata rete di trasporto pubblico intercomunale e una unica linea
ferroviaria che collega Tirano con i 3 comuni (Villa di Tirano, Bianzone,eh@sT eglio) presenti lungo la

tratta Tirane Sondrio (capoluogo di Provincia) e Milano. Vi sono al momento alcuni servizi di care sharing e
bikeshering e una sperimentazione di trasporto inter urbano a Tirano.

La retedelle organizzazioni neprofit fornisce sostegno e servizi alla popolazione in maniera complementare,

e in parte parallela, a quella dei servizi pubbligiestori delle unita offerta CDIOSE garantiscono il servizio

ai propri ospiti, come le organizzazioni sportive, ed a livello U.D.Rollaborazione con le associazioni
Auser, Anteas, Cancro Primo viene sostenuto da anni il trasporto di radioterapia. Auser e RSA Tirano
collaborano con i propri mezzi. | Servizi Sociali e le Associazioni registrano la necessita di potenziamento del
traspoto pubblico urbano ed interambito per consentire ai residenti di partecipare alle iniziative locali per
favorirebenessere degli individui e della collettivita nel suo insierdefavorire nuove sinergie per ampliare

la rete di mobilita sociale.

Tabella791 Persone he hanno ricevuto un aiuto per trasporto
2017 n Richiesta di aiuto 2018 n Richiesta di aiuto
tipo trasposrto di aiuto Cittadini assistiti 2017 Cittadini assistiti 2018 primo semestre
Accomp. Servizi trasporto
19 252 22 125
Accomp. astrutture 5 125 5 125
Accomp. Servizi 2 2 1 1
Accomp. Macchina attrezzata
2 12 3 3
Ricovero /dimissione 2 3 1 1
tot 30 394 32 255
Fonte: Rapporto Auser 2017 e 2018
Beneficiari serviziadd e | | 6 ambi t ¢
Trasporto Radioterapia 32
3.6 L6éinclusione scolastica dei mi nor i di sabili
In provincia di Sondrio sd i rileva una costante crescita nell 0

disabilita, studenti che, in base alla diagnosi funzionale redatta dalla Neuropsichiatria infantile e secondo
guanto indicato nel ver baloessithdilsseteamtconpagnat netiaalitattiéaA S S
da un insegnante per il sostegno e di assistenza a scuola .

La diseguaglianza nell éinclusione scolastica degl
sociale ed é spesso indizio dellé generali differenze nella partecipazione alle diverse dimensioni della vita
sociale.

Per il buon esito del processo doéinclusione degl:
formativa, che si r e al iegsikdacollaboraziomevra divers sodigétta Met sisteraaz i o
scolastico italiano, |l a principale figura profess
|l 6i nsegnante per il sostegno, al g uspdcifichevcamenad p o i
esempio quella dell b6assistente all bdautonomia e al

Enti locali. Queste figure, quando lavorano in rete e in sinergia con la scuola e i servizi (servizio sociale e
neuropsichiata infantile), possono costituire insieme alle famiglie uno strumento di inclusione fondamentale

nel percorso scolastico dell édalunno con disabilit
Nell danno scolastico 2018/ 2019 gl i alunni swon di
| 6assi stente comunale sono stati 70 Qabi &l 2880tetlai v at i
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maggioranzecertificati con disabilita grave mentre 5 situazioni segnalate dalla scuola non hanno avuto
indicazione di assistenza.

ambito territoriale di minori disabili con assistenza ad personam
otale  Tirano Malunni
14-18 .
secondaria mitf;:a
2°grad
11-13 _ g(rii/oo ' = materna
6-10 T primaria [PEER
secondaria 1 36% secondaria 1° grado
3 -5 - gzrgtoj/:) secondaria 2°grado
fasce d'eta
0 20 40 60 80
Grafico Z7 Fonte:UDP Tirano Grafico 28 Fonte udp Tirano
Gl i intervent. i nerent.i destinati i Avisie)cs@no daki 46 i nc |
Secondo i dat i aggior2@i8 trdmédaninoapamlcdh dtubent comt ® | 124

disabilita sensoriale con interventi di inclusione scolastica sono stati complessivamente 48. Di 428t) 20
con disabilita di tipo visivo, 2664%)con problematiche di carattere uditivo €20) con guridisabilita visive

e udtive
Grafico 29 Casistica disabili sensoriali in carico a.s. 2012018 divisa per ambito di residenz&onte: ATS MONTAGNA

15 13
10
5 4

O T T T T T T T T

Bormio Chiavenna Dongo Menaggio Morbegno Sondrio  Tirano Valcamonica

Casistica

Le informazioni rilevate sul rapporto scuola/famigiiaervizi socialmostrano differenze riconducibili alla

diversa percezione delle scuole e delle famiglie su questo agpétto al | 6 abi t udi ne a r ¢
operatori dei servizi.
Nell a cornice del | 6emergonm@anchdivers aspedi setatvi all ceinyalgimerdotdei v o

genitori nella vitanella scuola deloro figli, che con i propri referenti padigano ai consigli di classe e nel
caso di minori disabili nella partecipazione dei genitori agli incontri per la definizione del PEI (piano educativo
individualizzato).

L6Assembl ea dei Sindaci ha dat o i mp udssstenzaadacatigae st i
scolastica degli alunni con disabiltah e si ~ r e al 1% puamaatenpndain chpd ai cosnun? 0 1 8
| 6autorizzazi one f i n ad mnacfferta anjformree in continuatasut territogd, di obi e
evitaredi suguaglianze nell 6attribuzione del monteor e

loro coinvolgimento nella definizione del bisogno in collaborazione con la scuola e laliNf®andar di
gestionali che gli enti gestori del servizibassistente ad personal®vono garantire in linea congtogetto

educativg di coinvolgere le famiglie, rendendola parte attiva e partecipe nelle scelte.
grafico 30 ore assistenza ore sostegno
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Distribuzione ore di sostegho e assistenza per minore a.s.
2018-2019

25
20
15

10

1 3 5 7 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Fonte UdP (minori complessivi 70 - indicati solo i numeri dispari)(arancione ore sostegno- azzurro ore assistenza)

Inltaliarel | 6anno scolastico 2016/ 2017, gl i nsegnant i
88 mil a, mentrwt ognadmiaas seé sdlelna ic carhdiacazi one sono
di figure professionali volte allodinclusione e gl

normativa a livello nazionale (Legge 244 del 2007) prevedmsegnante di sostegno ogni due alunni con
disabilita; quasi tutte le regioni del Mezzogiorno presentano, invece, un valore superiore, in alcuni casi vicino
a wo per ogni aluno con disabilita (Molise e Sardegna). Nel Centro e nel Nord la disponibiiitaedjnanti

di sostegno appare piu vicina al valore previsto dalla normativa.

Tab 79 bis Figure a supporto degli alunni con disabilit”™. Ralppomurticazione@ i nsegnal
alunni con disabilita per region e (a) (b) - Anno scolastico 2016 -2017

1.0 5 Insegnanti per il sostegno/alunni
0,9 - Assistenti/alunni
0,8 - = |talia (insegnanti)
07 - e |talia (assistenti)
0,6 1
0,5 1
0,4 4
0,3 -
0,2 1
0,1 4
W0 " g s g ¢ & g @& g g o 8 s '§ € & & 9o g =
= > © S < c = > s 3 N g § ‘N = S 5 ° Q c O
$ ¥z £ § 2 8 d E 5oz 7 dggl FoFoEog & o3
] @ (§) P P ] < >2 82 o = g
n m a o 20 238 E c
2 I g g
L Eolhe] = °
o g @
g
Grafico 31 Fonte: Istat, Indagiseu | | 6i nser i mento degl i al unni con disabilit”™ ne
e non statali
(@Per gli assistenti all daut onomi a e dispbnibilke. comuni cazi one il dato di Bol zan
(b) Il basso rapporto docente per il sostegno/alunni con disabilita della P.A. di Bolzano € dovuto a una diversa modalita di presain carico
d el | 6 adn disahilta da parte della Provincia autonoma: n e | | 6 o defleascuble sono assegnati alla classe, a causa del
bilinguismo, pit docenti curricularie , i n caso di alunno non aut onoadpersonamprevi sta |l a figura
Doi.org/10.1481/Istat.Rapportoannuale.2018.5.20
Dai dati relativi agli assistitidelldNP1 t r as messi dal risuita cherndnordirdaricaallaMo nt a
Neuropsichiatria infantilsonoi seguenti
ASSISTITI ANNO 2017 Per Fascia d'eta e Servizio
i ] TOTALE
Servizio 15 . 6-10 anni 11-13 anni 14 epu
anni anni
Neuropsichiatria Infantilirano 39 129 72 116 356
ASSISTITI I° SEMESTRE 2018 Per Fascia d'eta e Servizio
R .~ TOTALE
Servizio 15 . 6-10 anni 11-13 anni 14 € pi
anni anni
Neuropsichiatria Infantilirano 57 79 52|86 274

Tab. 80Fonte: ATS MONTAGNA
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3.7 Giovani con disabilita e progetto di vita

Visto il numero di minordisabili adolescenti e pre adolescenti diventa necessario il raccordo tra famiglia e
servizisociali e specialistici e scuolger costruire percorsi di oriEmmento post scolastici.

Le premessedélpr ogett o di vitao si costruiscono nei pri
scol asti ca, creando | e condi zioni per i successi v
La possibilita che il progetto di vita siealmente definito sulla scorta delle risorse e limiti della persona con
disabilita e del suo contesto di vita, che sia progressivamente aggiornato, tenendo conto dei mutamenti che si
verificano in itinere, comporta la necessita di integrare diverse d¢engeee diversi punti di vista, sulla base

della definizione di obiettivi condivisi. Per contro la mancata alleanza tra i diversi interlocutori pubblici e del
privato sociale restituisce alla famiglia frammentazione, rappresentata da elementi di prdgaigoaganici,

come conseguenza la famiglia e lasciata ancora piu sola e disorientata a gestire il problema.

Infatti la questione del progetto di vita delle persone disabili attiene a diversi interlocutori, si costruisce ed
evolve nel tempo, si concretia nei contesti di vita delle persone, coniugandosi con risorse umane ed
economiche differenti: istituzionali, del privato sociale e delle reti primarie.

In un frangente come quello attuale di contrazione delle risorse economiche, diviene ancoraiateurigee

delle ricomposizioni anche a questo livello.

In particolare si segnala la fatica della famiglia a prendere una posizione, avere aspettative realistiche sul futuro
del proprio figlio. Le ansie e le fatiche dei genitori, soprattutto delle ngidrguiscono nei momenti cruciali

della scelta scuola superiore e del termine del percorso scolasticeizi sociali riportano che

a livello di richiesta implicita si colgono in generale le difficolta dei familiari ad integrare il tema della tésabili

in un chiaro progetto di vita a favore del congiunto, dal confronto con il servizio di NPl emerge soprattutto in
fase iniziale un grande disorientamento dei genitori che pare avere dlddjimtegrazione a livello emotivo

della disabilita del figlioche permea tutto il sistema familiare (genitori e altri figli). Queste fatiche rischiano

di condizionare negativamente la vita della famiglia e del disabile.

38L6anal ifgiagdeéliltd e non auto sufficienza nell 6ambi
I n Provincia di Sondrio e in particolare nell 6amb
65 anni e della speranza di vita media. Tale cambi

richiede una forte integraziennon solo fra ATS, ASSEnti localied ma con tutti gli attori del sistema visto

il ruolo sempre piu significato che verra assunto dal Terzo settore anche in fase di valutazione.
Undintegrazione che deveiesceerddipt &t iveeractomgndod pal t |
percorso che le famiglie, in cui vivono persone non autosufficienti, devono fare per collegare tra loro
prestazioni e interventiarantendo un adeguato accompagnamento

Determi nant e r i s wfrdziene dellepmisorm e delleeris@se ped la man autosufficienza
previste dalla Regione Lombardia ed erogate dalle ATS (disabilita gravisssuee B) e dagli Uffici di

Piano (disabilita gravinisure B3.

Secondo ifapporto annuale Istat 2018 la siticme del paesael considerare la rete di sostegno che pud essere
attivata nelle famiglie con persone ad autonomia ridotta si deve fare riferialentete formale di servizi

aiuti economici forniti dal comun@J.D.P.) da cooperative convenzionate, &S e ASST istituti o enti
pubblici o privati(RSA aperta)sia per prestazioni non sanitarigervizi assistenza domiciliaréalzata e
rimessa a letto, igiene personpgleparazione pasti, pulizia della casa, eccetera), sia per prestazioni sanitarie
Asdgstenza domiciliare integrafaervizi infermieristici, fisioterapie, eccetera), sia per aiuti economici.

19-64- 65-74- over75 over75
Ambito <18F <18M 1964F M 65-74-F M F M TOT.

ATS ADI 2017 0 1 18 19 22 16 239 117 432
ubp  SAD 2017 0 0 4 5 3 4 55 10 81
UDP Tirano UTENTI < 18 aa UTENTI > =1864 UTENTI > = 65 Totale

M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot
misure B2
potenziamento
Sad 1 3 1 3 4
ATS Montagna UTENTI < 18 aa UTENTI > =1864 UTENTI > =65 Totale

M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot
misura B1 2 2 4 2 5 7 4 7 11 8 14 22
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over75 over7s

aiuti economici <18F <18M 19-64F 1964M 6574F 6574M F M TOT.

Buoni badanti Carn

Giver 1 7 8

Tab. 81 Fonte: UDP E ATS MONTAGNA

In relazione all 6et”™ si registra che gli over 75
del totale dei beneficiari mentre | 680% degl.i as

Nel 2017 sono stati 17 i residenti h&mbito beeficiari di RSA Aperta: La Misura RSA Aperta e rivolta a
persone affette da Demenza o ad Anziani aotosufficienti di etd uguale o superiore a 75 anni. Prevede
interventi di carattere sociosanitario che vengono effettuati sia presso il domicilio detiagpehe presso le
Residenze Sanitarie Assistenziali. Gli interventi, attuati da personale qualificato, sono finalizzati a favorire il
mantenimento delle capacita residue evitando e/o ritardando il ricorso al ricovero in una struttura.

Nel 2017 10 persor) femmine e 2 maschi hanno usufruitori@vero temporaneo che rispondere al bisogno
dei familiari c¢che si prendono cura di persone anzi
di soggiorni temporanei di sollievo

Nel | 6 a mitanotdiaiutiddomiciliari formali istituzionaliinteressano iL,9 per cento della popolazigne
considerando solo quelle che presentano limitagjaiela quota raggiunge 1,6 per cento, e se le limitazioni
sSono gravi

Questi aiuti di natura formal@on sono necessariamente alternativi al sostegno offerto dalle reti di parentela,
amicizia e vicinato, ma sono in genere complementari, in un contrappunto di alternanze e supplenze che le
mettono in gioco congi unt ameafandglie vilnerahkii gpente affrontata, n e ¢ e
quindi, solo dai servizisocias si st enzi al i, ma anche dall 6i ntervent
aiuto informale, servizi privati a pagamento, delega ad altri per la cura di propri familiaritooorau

Nel 2017 é stato istituito il registro territoriale delle assistenti familiari Ambito di Tirano, e approvato il
progetto e la convenzione con Ardesia societa cooperativa sociale, per la gestiorspatiditho per

| 6 assi st e mgsiatenti familiarl caraidaeeli: Brovenienza badantEstEuropa: 23 Africa: 6 Sud
America: 7 Italia: 16 Asia: 1

famiglie contattate: 3%ipologia richiesta richieste pervenutiehieste assistenza 24: 14 richieste per
assistenza diurna: Xichiesteper assistenza notturnari2hieste informazioni: 12

In relazione alla composizione delle famiglie sirileva | | 6 ehehdniedessita di essere aiutati da persone
esterne al nucleo familiare piecompiti di curasi riduce quando la persona conyjriimitazioni non vive

sola, e scenddteriormentgo er | 6 ambi t o domestico. Emerge, dungque
all dinterno della famiglia non richiede aiuto est
prefersce limitare la richiesta di aiuto esterno agli ambiti che la famiglia stessa non si sente in grado di
governare Infatti, la quota di aiuti in prestazioni sanitarie, che le famiglie non riescono a svolgere al loro
interno, non si discosta molto per qualtemposte da un solo componente e quelle di due drie, gli

anziani che vivono soli, che spesso sono anche quelli in eta piu avanzata, esprimono maggiore necessita di
aiuto sia per la cura personale (31,7 per cento rispetto al 20,7 degli anzignielrale) sia per le attivita
domestiche

I servi zi S 0 c kelaapportoitra gnzanite & fandliaricemargorionoltre che problemi di ordine
logistico (distanza, impegni di lavoro...) difficolta di relazione, probabilmente acuite dalla ooedizinon
autosufficienza e quindi di dipendenza. Particolarmente gravi risultano i casi in cui I'anziano soffre di demenza,

i familiari e/ o il coniuge sono molto colpiti a livello emotivo e non riescono a trovare strategie di
fronteggiamento di frontedaun congiunto che spesso esprime grande angoscia ed inquietudine. A tal proposito
manca un intervento specifico e organico sul territorio, volto al supporto ai familiari.

La solitudine in alcuni casi permea la vita degli anziani, cosi come le difficottapgpia. La perdita di
competenze & un elemento che crea disquisizioni e una ridefinizione dei rapporti nella coppia hon sempre
funzionali.La difficolta di reperire volontari che possano ricoprire il ruolo di amministratori di sostegno.

In relazione agl ai ut i di carattere residenziale si osser
11, 06% degli ospiti complessivi presenti nelle st
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RSA N° DI UTENTI PER AMBITO DI RESIDENZAAL L 61 NGRESSO I N RSA

N° EUOR| TOTALE

uDO ATS ANNO
AMBITO BORMIO TIRANO SONDRIO MORB. CHIAVEN. DONGO MENAGG. BRENO 2017
BORMIO 3 169 2 9 1 2 0 0 0 6 189
TIRANO 5 18 377 121 0 0 0 0 3 519
SONDRIO 5 1 8 531 5 1 1 0 0 3 550
MORBEGNO 6 0 3 11 494 46 4 0 0 9 567
CHIAVENNA 1 0 0 0 0 151 0 0 0 0 151
DONGO 3 0 4 21 19 17 152 28 0 63 304
MENAGGIO 9 0 0 8 0 9 30 432 1 650 1130
VALCAMONICA 14 0 1 0 0 0 0 0 1002 283 1286
TOT. 46 188 395 701 519 226 187 460 1003 1017 4696

Tab. 82 Fonte: ATS MONTAGNA

Residenza Utenza RSA 2017
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Grafico 33Fonte: ATS MONTAGNA

In merito alk stuttureresidenziali sanitarie disabilijtti i posti risultano a contratto e il rapporto ogni 10.000
abitanti di eta inferiore a 65 anni é pari a 7,36, maggiore rispetto al dato regionale (5,12) e della stessa ATS
(6,36) nel 2015. Il numero degli ospiti (103) testimonia, unitamente al bis@geo] le vat i ssi mo r i c

tipologie doofferta. LO6indice di saturazione comp
La fascia dbéet”™ pi%¥% rappresentata si colloca tra i
in et”™ O6overi 6,0 tsuance pdreessedamtutture (18%) con un n
strutture di Dubino (9, pari al 18% degli ospiti) e di Ardenno (7, pari al 39%).

R.S.D. <=18 1935 36-45 46-64 =>65  Totale

M F M F M F M F M F M F

Ardenno 11 7 0 18

Casa San Lorenzo

Dubino 2 4 4 18 12 8 1 32 17

Casa Madonna del

Lavoro

Tirano 2 6 16 9 1 2 23 13

S. Michele

TOTALE 2 2 10 4 34 32 9 10 5 48
Tab.83RSD. Fasce doet”™ e differenziazione per ¢génrmeATDdefla t i al

Montagna
Gli ospiti, che sono nella maggioranza dei casi residenti in Valtellina e Valchia@g@#d, risultano in un

numero importante di casi originari di realta fuori provincia (30%). Da evidenziare & il numero degli ospiti
provenienti dall 6ambi t loesiteatrarTirahocsono ib(17@8%] deltddaten dr i o (
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Struttura Ambiti Ambito Ambiti Fuori Totale
territoriali territoriale territoriali provincia ospiti
MO-CH  Sondrio TI-BO

Ardenno

Casa San Lorenzo 3 7 1 7 18

Dubino

Casa Madonna del Lavoro 19 9 6 15 49

Tirano

S. Michele 2 14 1 9 36
TOTALE 24 30 18 31 103

Tab. 84 RSD. Provenienza ospiti al 31.12.2017 in Valtellina e Valchiavenhd&onte A.T.S.
dellaMontagna

Per approfondimenti si rimanda al Report A.T.S. Montagna Strutture sulle socio sanitarie e sociali.

3.9 Loéanal i si del fenomeno | a violenza contro | e
Nel 2016 il Comune di Sondrio, in qualita di capofildlaleete territoriale antiviolenza, ha presentato a
Regione Lombardia il progetto #All coraggio dell e
avviatonel biennio precedente

I progetto Al Coraggi o d e He sisterdaadnasceltd suhterritogorpervei st o
donne, attraverso | a sperimentazione di un nuovo
supervisione e formazione dell 6equi pe terbonhtaor i al
Onl us di Leccoo fino altlallcdbAps t ki omegtaa2g tnagdo8 d ia pF
2017, |1 6Aps costituita  entrata a far parte dell
1 progetto Al Coraggi:o dell e donneodo ha previsto
azioni di formazione rivolte ai di ver si attor.i d e
omi cidio attraverso | o screening Sarao, ANuclei F

«Lavorare con uomini chganno agito violenza nelle relazioni di intimita»)

azioni di sensibilizzazione rivolte alla popolazione e ad alcuni operatori dei servizi specialistici

In data 23 giugno 2016, sono stati sottoscritti dai membri della rete, il Protocollo di Intesa, idita val
triennale in continuo aggiornamento con nuovi ingressiin seguito i Protocolli Operatiyicon validita
annuale.

Nel 201718 sono stati presentajprogetti "Sola Mai" e il progetto dinserimento lavorativo e autonomia
abitativaa favore delle donne maltrattate

Nel2017 st ato avviato sul territori o, achecsioccaperdnad | 6 A
della presa in carico del maltrattante ed é stato effettuato un percorso formativo,agliotiperatoriche

avevano partecipato alla precedente formazione, per approfondire la conoscenzdludaliione del rischio
attraverso lo strumento SARA

| principali attori della rete hanno redatto insielmdinee guida operatival fine di rafforzare i percorsi di

uscita dalla violenza delle donne e delle vittime di violenza domestica

Ambito di Tirano 2016 2017

Casi donne mal tr|{1l donna con minorgq2: 1 donna sol a
Servizio sociale +1 con 3 minore c
Segnal azione di mi 3 2

I nseri ment. protetl 1

Tab. 85 Fonte: UDP

Dati provi®2aOilal i al 31

N 54 donne che hanno contattato dal Centro il <corflaggio
N 50 donne seguite dal Centro il coraggio di Fri dla

Et "-428

Dati aehtvbtl1l5 percorsi psicologici; 13 consulenzje |l eg

Tab. 86 Fonte: CAV il coraggio di Frida
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la strategia per il bienni2019-20:

-progettazione in rete per il miglioramento delle condizionitdi delle donne vittime di violenza,promozione
reinserimento socio lavorativo autonomia abitativa

- collaborazione alle attivita di sensibilizzazione

- mantenimento e potenziamento percorso formativo

Di seguito viene rappresentato sinteticamenteusb delle azioni che devono essere intraprese dai diversi
componenti della rete che entrano in contatto con una donna vittima di violenza

- SITUAZIONI URGENTI DI PERICOLO ELEVATO (CON O SENZA MINORI)
LA VITTIMA S| PRESENTA
Al SERVIZI
)
T ORARTS el lwblo-q evenfuale messa In FUORI ORARIO
- Accompagnare, se necessario, la vittima al Pronto Soccorso —\
- Invitare e sostenere la donna nella denuncia e/c attivare R
la segnalazione alllAutorita Giudiziaria
- COMUNALI — - Verificare eventuall precedentl accessl interni al medesimo E
urfici <l Plan o ente o presso altrl soggett della refe
- Procedere ad un eveniuale colloccamento della vittima (e T
del minorl) In stuazione protefia presso il Centro di Pronto
Intervento di Traona E
- Informare |le Forze dell’ordine
- Informare, se ritenuto opportuno, Il Centro Antiviclenza per
dl = /
Con Il consenso della donna: TN D
CENTRO - Accompagnare. se necessario. la vittima al Pronto Soccorso E
ANTIVIOLEREA - Contatare | S5 del comune di resi
e del minori (se diverso ) per val 1
collocamentc
- Invitare la donna a sporgere denuncia e sostenerlia nel
percorso
- Contattare le Forze dell'ordine s
E
SERVIZI SOCIO- - Accompagnare, se necessarlio. la vilima al Pronte Soccorse R
SANITARI - Contattare | 35 del comune di residenza deila donna » del
minorl (se ) per val v ale N
= Invitare & sostenere la donna nella denuncla e/o ﬂl’llvﬂl’e
la segnalazione all' Autorita Gludiziara 1
v 1 interni al r
ente o presso aliri soggetil della rete .
- Contattare le Forze deil'ordine |
FORZE DELL'ORDINE - Accempagnare, se necessarlo, la vilima al Pronto Soccorso
(Polizia di Stato = Ricevere la denuncia
—=-| <arabinien, - Verficare sventuall pr. Interni al ente o
Folizia Locale) presso alirl soggeth della rete
- Centattare | 33 del comune dl residenza della denna e del minerl (se
diverso)
- Contattare il PM di turno per la messa in sicurezza della vitima 1
FM minoriie (in presenza di g minor)
" eventual della vitima e del minor
in Pr presso il d Pranto di Traena o
<
PRONTO - A Hcare il otocollo sanitario « colnvolgere il 55 di residenza della
— [ SOCCORSO ] %'-[ R P e b = ]
Esporre in posizione ben visiblle, una locandina con | nuMmer SERWVIZI
utill (112, N. VERDE 1522, caserma del carabinieri pli vicina o alire (Censultor. Camuni,
Forze dell'Ordine) e le procedure d'emergenza in caso di R oy L:';";.';"""m
malirattamento
ZE DELL'ORDII Y
1= one la del servizio 24 ore su 24: (Polizia di Stato, Carabinien)
- procedere come indicato dalla freccla. contattande Il comune ‘-—"— PRONTO SOCCORSO
appena possl iblle =
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- SITUAZIONI

NON URGENTI/

LA VITTIMA S| PRESENTA
Al SERVIZI

ruM | sog@ e delia rete nannc compit

@venivale messa in proteziene
e aonna

- invitare = sostenere la doenna nella denuncia =/c atfivare
la segnalazdone all' Autorita Giudidara
- Verficare eventual interni al ente o

presso alifl sogget della rete della donna e del sue nucleo famillare

FUORI ORARIO
D UFFICIO

- Aftivare un percorso di o alla fu
«

-c o Il Centro A
interventl ritenutl cpportunt
Attivar; ssaro, la valutad one delrischic

n
\ Valutare Iopportunit di attivare una presa In carlce cengiunta cor\/
serviz soc

per all

CENTRO
ANTIVIOLENZA

~ =

- Verificare, In accordo con la denna, eventuale precedente
presain carco da parte del servid teritorial
- Attivare gl interventi pr )
- Inviare e accompagnare la donnn con I sUs consenso, of servizl del

terrtorio

- Invitare la donna a sporgere. - nel p.
i tuoriuscita dalla violenza

- . se la delrischio

SERVIZI SOCIO-
SANITARI

g
oy

della donna e del minorl

iS5 del
(-. diverso)

I > - Invitare e sostenere la donna nella denuncia e/c atfivare
la segnalazone all’Autorités Giludizaria
- Veriflcare pr I Internl al medesimo ente o
presso aliri soggeth della rete delia donna e del suc nucleo familiars
- onm- supportc psicosocial

Sy

T Ricevere la denuncia

Carabinierl, Polizia

FORZE DELL"ORDINE
— Polizia di Stato,
Locale

- Verificare interni al
= ko o e Sl et i
- @1 55 del ol della donna e d

- minor (se diversa)
- Informare I'A.G.

Ordine)e le procedure

mergenzain caso di malirattamento

"pr . donnarguardo al serviz del
PRONTO terdtorio & gere 1l S5 dir la donna & necessana
—= SOCCORSO rolesone
Elpnrr-ln posizions ben visiblle, una locandina con | numer SERVIZI
112, n.VERDE 1522, caserma del carabinlerl pl vicina o alire Forze (Consutiont, Comun,
o anfivio

Ponta Locale )

possibile

Garanfiscons la copertura del servizio 24 ore su 24:
- procedere come Iindicate dalla reccia, contattandeo il comune appena

)
PRONTO SOCCORSO

FORZE DELL"ORDINE
(Pollza di Stato,
fr— Carabinier

-m m-=mz»

-N=-¢<3ImM®

A

Tab. 87 fonte udp
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CAPITOLO 4
La governance del sistemal@risorse del
sistema

La govarhnarrdceano di Zona il sistema dell e regol
fanno riferimento per ispirare |l a propria |inea d
dei cittadini. 11 mo éeslelind adio gowdranance va it or &g a
gestione associata dei servizi e tenendo present
sociosanitaria conseguente all éapblrevhineaegdetdha

Dal 2004 | 6ambito territoriale di Tirano ha sper.i
di programmazi one e gestione congiunta dei servi z
1 model |l o di gest ieornoeg aazsisconce aatlal 6 Ufffoincdiaadt od is uR il adn c
una quoapi peodefinita annual ment e, sull a progr amn
regionali, fondi comunal i, ri sorse mggdehtaveeda
déambit o.

La gestione associata dell 6ambito territoriale d
del |l " Accordo di Progr amma, relativamente alla ge.
Comuni ta'lnaMdritn qual it”™ di Ente capofila ed Ente ge
titol ari dedalssi stenizomail i $3oci o

La convenzione  a ta dall 6Assemblea dell a
del | 6drtd.3@sde n. 2 2 Testo unico Enti | ocal
La convenzione vigent-@201Ba-la2W®lde per il periodo

sistema di governance pur fondandosi su wuna st
uni alrlag egdé¢ elhtee dst programmazi one, ufficio di |
O rivisto per garantire un passaggio pi¥ fl ui

t

t
ettiva integraziomesaciaalseanitari o, sociosani a

3

za ahChC®k i lapPpramwatde Ealnlad ROIS8mb Il e
2008, fa riferimento ai compiti at
i igestire in forma associata | e fu
ogsamgment di tecoheod”™ attuazione ¢
utti i Sindaointdaagia BCAALIBIT diell Il @A
ccordo di programma potranno adert
| riguardano direttament e.

nizzativo/ ge®ti ammwaldii hea ac a1 atstte

— oo urnerQO
0Ooc mwo
=<c—a>~+>—
—— =0 -0 0
— " 00O
owoo
o~ oc—>
r—ﬁo_gm
®» —0g5 T
3
p ® >~

)

o di indirizzo e amministrazione politic
o tecnico amministrativo di programmazi o
ivell o di consultazione e coll aborazione con
Gl i organi smi chtei coacoelr oRoamd | soge:

Assembl ea dei Sindaci

Comitato Esecutivo

Ufficio di Pi ano

L6Ente Capaf iGoamuni t ” Mont ana Valtellina di Tiran
Quadrio a Tirano mentre e gtéessaudfliaisdaeé delr vCari
piazza Cavour.

i Comuni rimangono titolari d
| * Assembl ea dei Sindaci del | 6

= =4 =4

poteri di indiriz
it

ei
amb ogemtriritor mat er
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L6Assembl ea dei Sindaci =~ |l dédorgani smo di rapprese
Tirano per la programmazione del sistema di interventi e Servizi sociali ed & costituita da tutti i Sindaci
del |l 6ambi t o o deaigdmunalefensaknensealelegati e, semza dirgtd di voto, dal Presidente
della Comunitd Montana (o suo delegato) in qualitd di Ente Gestore del Piano di Zona, oltre che dal
Responsabile dell 6Ufficio di Pi ano.

Al l 6Assembl ea dei Sd, a titodo consulivo e sudnrito, alfyi aagdeti, dstityzianali e
tecnici, a supporto del processo decisionale prop
partecipera iDirettore Sociosanitari¢o suo delegato) in merito a argomesyiecifici condivisi a livello di

cabina di regia.

L6O6Assembl ea dei Sindaci =~ | *faonmganctdiatiinvadi mpiezzd ee
Pi ano di Zona ed =~ uno degli ambi ti de ensegrashaao
sostenuto attraverso i |l avori della cabina di reg
negli organismi di rappresentanza dei sindaci del
Le attribuzioni e | e Siomipedie nszcen a ed u edlAlses epmrbd veias tdee |
11.07.1997 n. 31 e delle direttive approvate con D.G.R. n. 41788/1999, nonché quelle previste dal Testo Unico
del l e | egagi sull 6ordinamento degl i Enti Localii

L6Assembl ea dei Simitatdraeoté ai seguent attnignéamentalz a
- definisce gli indirizzi strategici delle politiche di ambito;

-svolge funzioni di indirizzo compl essivo del sis
Tirano;

- definisce le modalita isi t uzi onal i e |l e forme di organi zzazic
del |l 6ambito territoriale e della rete dei servi zi
-nomi na il suo President e, i vice Presidente e it
- definisce le modalita di composiziodegli organismi tecnici di supporto e di esecuzione;

-nomi na, designazione e revoca dei rappresentant
istituzioni

- definisce le forme di collaborazione fra i Comuni;

- presiede alle diverse fasi depleedisposizione e poi della gestione del Piano di zona;

- individua e sceglie le priorita e gli obiettivi annuali e pluriennali delle politiche locali;

- verifica la compatibilita impegni/risorse necessari;

- approva il @cumento del Piano di Zona;

- verifica annualmente lo stato di raggiungimento degli obiettivi del Piano;

-aggiornae priorita annuali, coerentemente con la programmazione triennale e le risorse disponibili;
-approva annuale dei piani economiweanziari di preventivo e dei rendiconti ddresuntivo

-procede all éallocazione delle risorse del FNPS (
regionale e quote di ri sorse autonome conferite p
dal Piano di Zona e inoerenza con le indicazioni regionali;

_approva i dat i rel ati vi all e rendicontazioni rict
fini del | 6assol vi ment o dei debi ti i nformati vi ;

- definisce gli elementi di indirizzo per regolare i rappeconomici tra i Comuni;

- definisce la regolamentazione di servizi; approva gli eventuali regolamenti, modalita per la realizzazione dei
servizi in gestione associata;

-esprime un parere vincolante in merito a convenzioni con altri Enti pubblici;

- definisce le tariffe dei servizi in gestione associata e le relative contribuzioni;

- esercita potere sostitutivpalora il Comitato Politico Ristretto sia inadempiente o operi in contrasto con gli
indirizzi.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti diicsopra non possono essere adottate in via d'urgenza da altri
organi del Piano di Zona, salvo quelle attinenti alle variazioni di bilancio adottate dal Comitato Politico
Ristretto e da sottoporre a rati f peoaadi ddoadehzéd As s e mb |
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Presidente e vicepresidente dell 6Assembl ea dei Si
1 presidente dell 6Assemblea dei Sindaci ~ un Sin
per tutta | a durata del proprio mandato el ettivo

semplice dei presenti, secondo le quideciascun Comune rappresentate.

Con le stesse modalita si procede alla nomina del Vice Presidente che sostituisce il Presidente nelle funzioni
ed attivita a lui ascritte, in occasione di ogni sua assenza.

In caso di assenza o di impedimento concomitaelePresidente e del Vicepresidente, le funzioni sono
esercitate dal componente dell 6Assemblea pi%¥% anzi
1 Presidente dell 6Assemblle@Asdsecimbd i€edmict a tedao rEvsoecc
rappresenta nei confrortie | | 6 A Méntadna.l | a

1 president e del |l 6Assemblea dell 6Ambito di Tir
dal | 6Assemblea stessa presso |l a Conferenza dei si |

Funzionamenta

L'Assemblea di Sindaci viene convocata dal Presidente su sua iniziativa, oppure su iniziativa del Comitato
Politico ristretto, o su richiesta di almeno1/3 dei componenti. Le sedute non sono pubbliche. Il Responsabile
dell'Ufficio di Piano partecipa alle riunioni délssemblea senza poter esercitare il diritto di voto.

I Comuni hanno un numero di voti pari alle quote da ciascuno rappresentate:

- Comune con popolazione >5000 abitanti: n° 4 voti;

- Comune con popolazione tra i 3000 e i 5000 abitanti: n° 3 voti;

- Comune con popolazione tra i 1000 e i 3000 abitanti: n° 2 voti;

- Comune con popolazione < a 1000 abitanti: n° 1 voto.

La riunione delAssemblea dei Sindaci in prima convocazione, é valida quando & presente un numero di
componenti tali daappresentare50% della popolazione.

In seconda convocazione la riunione é valida quandesepte un numero di componetdli da rappresentare

un 1/3della popolazione.

Gli avvisi di convocazione sono inviati dagli uffici della Comunita Montana almeno cinque giorni prima della
riunione al recapito che verr”™ comunicato dai com
Per moti vi doburgenza | 6avvi so p ooterprima deflasreimioae conn v i a
opportuna modalita.

Validazione delle decisioni.

Le decisioni politiche relative alla definizione, attuazione e valutazione dei risultati conseguiti del Piano di
Zona sono assunte a maggioranza dei voti dei Sindaci presaatjjone dei voti espressi secondo le quote di
ciascun rappresentante. Le decisioni assunte dall’Assemblea dei Sindaci sono vincolanti per le Amministrazioni
facenti parte dell'ambito e che hanno sottoscritto il Piano di Zona e la convenzione. Nellaasmmdalesione

di uno o pit Comuni ad un servizio, progetto o attivita scar@munale programmata, i fondi stanziati verranno
comunque utilizzati per la realizzazione del progetto stesso in favore dei Comuni aderenti.

Di norma le decisioni sono assurdemaggioranza di voti, con votazione palese. Sono invece soggette a
scrutinio segreto le decisioni concernenti le persone.

La manifestazione della volonta dell'’Assemblea dei Sindaci & documentata mediante la stesura di un verbale.
Il verbale, sottoscrittalal Presidente e dal verbalizzante, dovra essere inviato a tutti i Comuni entro 15 giorni
dalla seduta.

L'Ufficio di Piano provvedera alla conservazione dei verbali, ordinati con numerazione progressiva e curera
altresi la trasmissione ai Comuni del ditiv per I'eventuale presa d'atto e/o predisposizione degli atti
(deliberazioni o determinazioni) di propria competenza.

Per |l a funzionalit”™ dell 6dorgano politico Politiamo mi na
Ristrettoche éformatodaun rappresentante (Sindaco o suo delegato) per ogni tipologia di Comune secondo

il numero di abitanti:

- 1 per Comune superiore ai 5001 abitanti;

- 2 per Comune tra i 3001 e i 5000 abitanti;

- 1 per Comune sotto i 10@bitanti.

-1 per Comune tra i 1001 e i 3000 abitanti;

I Presidente dell 6Assembl ea deComit&o RoliticoRistrettoe di | S U
diritto il rappresentate dell 6ambito territoriale
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In caso di assenza oidipedimento del Presidente (o suo delegagdlyhzionisono esercitate dal componente
del |l 6Assemblea pi % anziano dobéet "~

| sindaci dei Comuni del |l 6Ambi to Territorial e ch
Conferenza dei Sindaci , del | 6Assembl ea Distrettua
i nvi Canitato Palitico Ristretto

Fanno inoltre parte di diritto del Comitato Politico Ristretto, senza diritto di voto, il Presidente della Comunita

Montana, in qualit”™ di Ente Gestore, o suo del ega
Al Com|tato p oas stointoo Ipoa rctoercsi wlatriev,o e su invito, alt
del processo decisional e.

Il Comitato Politico Ristretto fornisce all'Ufficio di Piano gli indirizzi operativi necessari per la gestione delle
attivita e dei servizi integrati ed istruisce e trasmette all'’Assemblea dei Sindaci gli elementi per la valutazione
del sistema integratd dervizi sociali di zona.

Compiti principali del Comitato Politico Ristretto sono:

Al 6 anal i si preventiva degl. el aborati da sottopo
Al 6anal i si periodica delle attivit”™ svolta dall éLU
Al danalisi pervbticaodebl sanitari e rian MIHlfficdlo gl i s
di Piang

Al 6approfondi mento degli strumenti di programmazi
che concorrono alla realizzazione del welfare locale;

Allraccordo fra | 6Assembl ea dei Sindaci e | 6Uffici
Al 6attuazione degl:i indirizzi gener al i del | 6 Assen
Al 6approvazi one, in caso di urgenza, dell e varia
decadenza, eada BihdachAesto 6gimrini.

Per il triennio 2018 0 2 0 | 6 aConiitate Rolitico Ridteettdovra caratterizzargi er unbéatt enzi
probl ematiche generali, anche al di fuori doeel per

specifica alle priorita eventualmente definite a livello provinciale.

Il Comitato & convocato dal Presidente su sua iniziativa, su iniziativa del Comitato Politico Ristretto, oppure
su richiesta di almeno la meta dei componenti. Le sedute nompsbbbiche. Il responsabile dell'Ufficio di

Piano partecipa alle riunioni dell’Assemblea senza poter esercitare il diritto di voto.

I Comuni hanno un numero di voti pari alle quote da ciascuno rappresentate, come previsto per il
funzi onament odeibmdati.0 Assembl ea

Il Comitato & valido con la presenza di almeno la meta piu 1 degli amministratori componenti. Di norma le
decisioni sono assunte a maggioranza di voti dei presenti, con votazione palese. Sono soggette a scrutinio
segreto le decisioni concemiele persone.

Per la validazione delle decisioni si rimanda alle stesse modalita previste per I'Assemblea dei Sindaci.

La Comunita Montana Valtellina di Tirane i ene cpondrermahnwenzi one sott
14/ 02h2@al@&, Ente Capof i | aTirahapdril periadmb1.201831.12€2022 i t o r
al gual e competono conseguentemente | e attivi
igesticomaliguenti alle decisioni dell 6Assembl e
Nel corso del triennio di vigenza del Piano non sono comungue escluse valutazioni su altre forme di gestione
che saranno eventualmente oggetto di una revisione del Piano.

L6OENnt e Capof ieldialaraesesuziome allé indavieni del presente Piano di Zona e si configura

guindi come Ente strumentale dei Comuni associ ati
I n particol are | 6Ent e Capofil a dovr "~ organi zzar
pogr ammazi one e gestione secondo quanto definito
La sede delle strutture e degli organismitecdicommi ni strativi ~— fissata press

La Comunita Montana Valtellina di Tirano ha svolto la funzione di Ente capofila/Ente gestore dal mese di
luglio 2004 in avanti, con deleghe che riguardavano inizialmente:

ﬁ |l a gestione dell 6Ufficio di Pi ano;
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@ la gestione del Servizio Sociale di Base;
7] lagesti one dei servi zi e dell e prestazioni rel a

& |l a gestione di servi zi e prestazioni rel ati ve
direttamente dai Comuni;

la gestione di servizi e prestazi relative alle Aree Anziani, Adulti in difficoltd e Immigrazione, con
esclusione di quelli gestiti direttamente dai Comuni.

A partire dal 1.01.2007, secondo le tiiree della Regione Lombardia,06 As| di Sondri o ha ¢
delle deleghe Miari restituendone la competenza ai Comuni della provincia.

Nel l a fattispeci® perest @ almbigiogrdiif iT¢éatamm | a gesti on
e Famiglia in capo allodoUfficio di Piano gestito d

L Bnte gestoreha il ruolo di dare attuazione attraverso la propria struttura teamieoinistrativa al Piano di

Zona ed allo svolgimento delle attivita indicate nella convenzione. E I'Ente strumentale a cui viene demandata
la concreta attuazione delle decisiens sunt e dal | 6 As gaambndoeilasupdoed teci8don d a c
amministrativo, contabile f i nanzi ar i o, e giuridico con propri u
piano e per la gestione dei servizi e interventi sqciali

L6 Uf f i c hocé ladstruttuRaitexnico amministrativa che assicura il coordinamento degli interventi e

| 6i struttoria degli Pattiildifusmze omaimeme odeaele!l pdo&NoO
procedure e le responsabilita dei regolamenti degliiuficdel | 6 Ent e Capofil a, al
organicamente inserito.
Le funzioni del Il 6Ufficio di Pi ano si possono sint
& presidio e controllo dei processi di programmazione del Piano;
& coordinamento e responsabilita gestionale dei fondi assegnatic o n d o I 6i ndi ri :z
dal | 6 Assembl ea dei Sindaci ;
@ rendicont azi oAE dalaMontagnaRegibne Loabatdid, ed ai Comuni;
@attivit® di supporto amministrativo e di segr
Ristretto;
& predisposizione delle bozze di regolamenti e delle modalita di erogazione delle prestazioni e dei
servizi;
@ predi sposizione dei provvedimenti in merito al
& aggiornamento dei dati relativi alladordaa e al | 6of fert a;
@ raccolta di informazioni sui servizi e sulle attivita sociali attuate anche autonomamente dai Comuni
delambitg
& attivazione di servizi di assistenza domiciliare, ricovero di sollievo, interventi educativi, tirocini
riabilitativi socializanti, progetti in comunita ed affidi;
& cooper az i ATS delladviontagnahchedttraverso la partecipazione alla cabina di regia, per

i pi eno stegrakianggoao sahitatiptedisposizione degli atti e della documentazione
necessaria peil buon funzionamento del sistema integrato (accordi di programma, protocolli,
convenzioni, modul i sticaé);
attivita di coordinamento degli interventi e dei progetti sperimentali previsti dal Piano di Zona,;
attivita di accreditamento delle unita dfferta sociali e controllo dei soggetti accreditati che
concorrono alla realizzazione del Piano;
promozione e sostegno delle reti locali esistenti e di quelle che si possono creare a partire da problemi
e priorita condivise;
attivazione dei gruppi tematic d i programmazi one e approfondim
popolazione locale;
programmazione, valutazione e attivazione di progetti proposti dal terzo settore, in collaborazione,
partnership con 'UDP o attraverso le forme dpcogettazione @viste dalla normativa regionale, e
appromt i dall 6 Assembl ea dei Sindaci ;

@ avvio, con i soggetti istituzionali preposti, di attivita formative e di processi di monitoraggio e

valutazione delle attivita previste nel Piano di Zona,;

L6Ufficio deve inoltre:
mat enere uno stretto raccordo con i Co muambitodis s o c i
Tirano, fornendo loro

& consulenza;

& informazione;
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@periodico aggiornamento sulldéattivit”™ svolta;

& documentazione utile agli operatori amministrativi cheotle garantire in ciascun Comune un
servizio di segretariato sociale e di prima informazione al cittadino;

& garantire il raccordo e il funzionamento di tutte le attivita in gestione associata.

In data 82-2018 la Comunita Montana Valtellina di Tranoha f<ooscr i tt o una convenz
Territoriale servizi alla persona di Valle Camonica per la gestione di alcuni serviziasststenziali come

descritti nel capitolo 5. per il periodo-@%-2018 al 3103-2021, per la realizzazione dei servizi soprdicati

~ stata preposta una Unit” Operativa dell 6Azi enda
La continuit? @ territoriale tra il territorio de
collaborazione tra i due enti anche a livello logistico oltre axkresgeograficamente confinanti, sono
appartenenti alla stessa Agenzia di Tutela della Salute (ATS) ed inseriti in un contestoigksocon criticita

e risorse simili ed equiparabili.

| 6Azienda TendtAztoendheSpeci alintdodald.b.sdegh Enii Uoal|. € statas 2 ¢
istituita nel 2007 ed | 6or gan ecassstenzialime rcamaii ehe p er
costituiscono | 6ambito di Valle Camonica.

La stessa Azienda Territoriale ha sviluppato in questi annttivitd, notevoli capacita tecniche ed
economico/finanziarie nella gestione dei serviziseaci®s s i st enzi al i e | 6ampl i ameni
resident.i nei Comuni dell 6Ambito di Tir antoal,daonsen
creazione di sinergie ed economie di scala tali da prevedere una maggiore razionalizzazione dei costi di
gestione.

Come si € detto in premessa il tema a cui & dedicato il maggiore spazio nelle linee guida e che rappresenta il
cambiamento piu immediatamente tangibile per i territori non afferisce agli obiettivi dei sistemi di welfare

| ocal i, ma al | deitersiterit t o di governance

Il coordinamento degli uffici di piano

Pur avendo stabilito che restano in vigore tuttd.i
soci o sanitaria risulta indispen mtarbssel comunedituttalili vi d
territorio dei tre distrettdi e | 6i mplementazione

favoriscano una programmazione omogenea e lo sviluppo graduale di programmi e modelli operativi comuni .
Nel corso delj anni i cinque Uffici di Piano della provincia di Sondrio hanno stabilito momenti di
raccordo/confronto, utilizzando la formula del coordinamento, che progressivamente si sono evoluti anche
nella definizione di progettualita comuni.

Ai cinque UfficidiPi ano si sono aggiunti nel 2018 anche i d
Il coordinamento degli Uffici di Piano & uno strumento di confronto e analisi di problematiche a valenza
distrettuale, confronto/scambio di prassi operative e gestionali, defiaidi progettualita condivise, adozione

di strumenti comuni e di accordi con altri Enti.

Nel |l dottica della ricomposizione in tema di prog
coordinamento degli Uffici di Piano ha consentito e pud coitserdanche per il triennio 2018 2020 lo

scambio di competenze e conoscenze, la sperimentazione di interventi innovativi, la programmazione di linee
strategiche déintervento in relazione a priaeri t?’
sociale attraverso | 6approfondi mento delle temat.:i
Il coordinamento si riunird con cadenza almeno bimestrale e fornira ai Sindaci la sintesi dei temi trattati ed un
aggiornamento sulle novita e le opportunita.

L6integrazione tra | e politiche socio sanita@ari e ¢
Sanitariad el | 6 ATS e del |l 6Ufficio di Piano.

Il mutamento dei bisogni, la loro complessitaaenkcessita, le dimensioni organizzative e di sostenibilita
economica del sistema richiedono sempre piu capacita di promuovere alleanze e di ripensare al modello di
welfare e degli interventi ad esso connessi

E6 evidente che s olpassonogarantrelacorginuitadie semizi asgjsteazimli edapresa

in carico dei bisogni dei cittadini evitando inutili duplicazione delle risposte e discontinuita del processo di
cura.
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Cabina di Regia Dipartimento PIPSS ATS Legge 23/2015

La Cabinadi Regia prevista dalla L.R. 11 agosto 2015, n. 23 svolge funzioni consultive rispetto alle attivita
dell’ATS finalizzate all'integrazione delle prestazioni sociosanitarie esanitarie con quelle sociali di competenza
dei Comuni con particolare riferiment g | i intervent. vol ti a preveni
condizioni di fragilita ed a garantire risposte adeguate a bisogni complessi di natura sociale e sanitaria,
promuovendo le necessarie sinergie ed il raccordo tra le diverse professiot@atithetenze istituzionali.

Alla Cabina di Regia, attivata presso il Dipartimento PIPSS dellATS e coordinata dal Direttore Socio
Sanitario, partecipano rappresentanti dei Comuni, i responsabili degli Uffici di Piano, il Direttore del
Dipartimento PIPSS,Direttori dei Distretti dell'ATS, i Direttori Socio Sanitari delle ASST, i rappresentanti
dei gestori delle Unit”™ doOffertal/lservizi i nteres
Le attivita svolte sono finalizzate in particolare all'analisi dei bisogni e indizidne delle risorse disponibili

sia in termini di economici che di unita d'offerta, alla promozione e sostegno del lavoro di rete fra i diversi
attori del territorio comprese le associazioni del terzo settore e volontariato, all'individuazione dianodell
intervento per lo sviluppo di un approccio integrato in ordine alla valutazione multidimensionale e alla presa
in carico, al monitoraggio dei modelli di intervento integrati attraverso strumenti condivisi, all'istituzione e
gestione di tavoli tematiculle materie di interesse per il territorio.

Alla Cabina di Regia sono inoltre assegnate le funzioni di governance inerenti la definizione ed il monitoraggio
dei piani di riparto delle risorse economiche derivanti dal Fondo Nazionale Politiche $t¢R8), dal Fondo

per la Non Autosufficienza (FNA), dal Fondo Sociale Regionale (FSR) e/o riferite a specifici progetti regionali,
attraverso la condivisione e verifica dei criteri di programmazione individuati e delle attivita svolte, in
relazione ai bisag del territorio ed in coerenza con le indicazioni normative regionali.

I Piani di Zon@ORe&r sil insieensrcroantdiOM@ e na mmiandirsot rnat
di trasformazione a seguito dell e modi fiche del
all 6evoluzione del Servizio Sociosanitario Lombar
3/ 2008, ha modificato gl assetti del wel fare | o
relazioni i stituzional:

La riforma sociosanitaria | ombarda, |l a nascita d
profroindagani zzazi one che ha coinvolto ATS e ASST,
| 6avvio di processi organizzati vi SuU cui sasi’ pos
potr”™ giocare | dopepovwrearuinfiitc'arda |pdraotgtruaanemiaocree dei pr
favorirne | 6integrazione.
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Gli Organismi di Rappresentanza dei Sindaci
D.lgs. 502/1992 art. 3 quater — Legge 23 art. 20 — POAS ATS Delibera 493/2016

Conferenza dei Sindaci
Consiglio di Rappresentanza

¥ |
Assemblea di Distretto

Valtellina Alto Lario

Assemblea di Ambito
Distrettuale Valtellina

Assemblea di Distretto
Valcamonica

Assemblea di Ambito
Distrettuale Medio
Alto Lario

@

Conferenza dei Sindaci =~ composta da tutt.i [ sindaci, o lor
del | 6Agenzia di Tutela della Salute (ATS), si avve:
dei Sindaci del dBiistSi emtdtac i e ded d &rAbmbeda o Di strettua
La Conferenza esercita |l e pcommaeldundéelonD. LgsatB
502 e formul a, nell " ambito della programmaziC
riale dell"attivit”™ sociosanitaria e socioas
ammi e dei progetti di competenza dell e ATS,
| f uoonordpe ees/toa zli ® ni del | "offerta sanitaria e
gatorio sulla finalizzazione e sulla distrib
nzi onament o dCersiflia di Gppreseptaneandeissindaci ddi sci pl i nat
erazione della Giunta Regionale (DGR 5507/ 20

Il funziderddmemrstse mbl ea dei Sindaci del Distretto
Distrettuale ™ di sci plinato con Delibera ATS n. 563 del
funzi onamento dell ' Assemblea dei Sindaci del Dist
approvato dal Consigli o dliS Rlaep plrae sMeonmttaangznaa "d.ei Si n
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CONFERENZADEI
SINDACI

4 L7 i nt egcroanZ einlme settor e

Visto quant o emer s o prdvistl daldrascomsd RdBlustratd o qupitdlo 3mrisideeati it i v i
cambiamentistituzionalidescrittin premessa le conseguenti difficolta incontratel ristabilire nuovi assetti
nelle collaborazioniancora da consolidare nenostante le necessita sempre piu frequikmidrre attenzione

su temi ulteriori rispetto alle previsioni del PdZ, chengonoresi impelenti ddle azioni dei livelli di
governance superiorii slevacomunqueche il sistema complessivo delle politiche sociali nel nostro ambito
sia rimasto saldo. | gruppi e le reti hanno contintancontrarsi e interloquire sia a livello locale che
provinciale.

| gruppi di lavoro si articolavano iRattivita di monitoraggio e incontro su materie specifiche (gruppi stabili,
ad es..mobilita sociale gestione servizi radioterapia, poverta e inclusione sqagergenza abitativa,
maltrattamento e vlenza donnetc.)- sviluppo di progetti singoli (gruppi di lavoro a tempgestione servizio
assistenza scolasticaterventi dopo di noi, inclusione sociali minori disabili, sportello assistenti familiari
regolamento servizi sociali, regolamento redtB8EE, etc.).

Si ritiene utilemantenere a piu livelli provinciale e locale la possibilita di partecipazione e di interlocuzione
con il Terzo settore tenendo conto della necessita di consentire una effettiva possibilita di partecipazione e di
garantire & rappresentativita dei partecipanti, razionalizzando i tempi e i momenti di incontro evitando inutili
duplicazionbcon | 6obi ettivo di una Vi sione wunitaria del
nella filosofia degli interventi tenendo cordelle novita normative nazionali e regiomah garantendo anche

le specificita territoriali degli ambiti.

Si ritiene di garantire la partecipaziaiitavoli di lavoro previstdalla collaborazione tra le reti istituite nei
trascors PdZ che hanno una configurazione pAree trasversali di interventofacenti capo ad un
referente(:dell 6 Ente capofila rete anti vi ol en:
conciliazione (CM e U. DdelR refe iteitosiateontegrategee il lavor& rate& c a p
disabilita (Provincia Sondrio) etc).

Saranno invece previsti gruppi di lavoro, alcuni gia costituiti, per lavorare su obiettivi del PdZ e su quelli
emergenti cosi da essere in grado di adattarsi ai cambiamenitetveiranno.

I gruppidilavoroc onvocati daldlélugifntce ronaidipiwmdeekaa,gatranthd r i f
incontrarsi fra di loro 0 movimentare i componenti ogni volta che se ne senta il bisogno in base ad obiettivi
specifici.

Tra lepriorita delle interlocuzioni,collaborazioni partnership pubblico private vengono individuate

la raccolta di dati ed esperienze territoriali wuti

- la programmazione frutto della messa a sistema di tali conoscenze e dati,

- la cooprogettazione e la gestione (di progetti e senazgostegndema della lotta alla vulnerabilita e il
rafforzamento dell éinclusione sociale

- il monitoraggio delle azioni intraprese,

- la valutazione ex post dei progetti, delle misure e dei settizati,

-la creazione di strument i e indicatori per misur
sociale e valutare | 6impatto dell e azioni attivat
- il potenziando il dialogo istituzionale e contribuendo a superare la framreét@egli interventi
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-guadagnare nuove risorse per finanziare strument |
nuove azioni, servizi e politiche sociali che possano nel tempo essere sostenibili

Si pensa insomma ad un Piano di Zona pigmegico declinatin via indicativanelle aree sottelencate con

le principali tematiche attuali oggetto dei gruppi di lavoro:

Disabilita e Non Autosufficienza

A servi zi di sostegno alé aprdewme rti ibmente sSodiade|reig@®ir s ay
sportello assistenti familiari, promozione coinvolgimento attivo di anziani autosufficienti per mettere a
disposizione proprie competenze a favore della comunita (supporto A.d.S, Volontariato);

A Disabilit” c onneagiaterpeatiretalla creazianirdereisupporto nled dopo di nei

interventi a favore di disabili adolescenti e giovani adulti, misure inserimento lavorativo e inclusione,
agricoltura sociale

Minori e famiglia: méssa a regimgrogettazione del servizio di assistenza scolastica educativa in gestione
sovracomunalee definizione di protocollo condiviso di collaborazione tra i diversi attori e definizione ruolo
servizi sociali

Apromozione di interventi a favore di adolescentisahio coinvolgendo le reti locali promuovendo legami
con figure di riferimento significative nella comunita e a favore di famiglie negligenti.

Conciliazione

Kromozione sinergie a favore mobilita sociale;

Apbromozione di i nt enclusiena di minod tisabilicconmparticaldreaattenziohe @iiperiodi
estivi

A promozi one d difamigliedeadolescenti @ giosanifcam pasticokare attenzione alle categorie
piu deboli disabili e droupub

Svantaggio

Awealfare generativoellal ot t a al |l a vulnerabilit?” e il rafforza
A Le tematiche relative all e pr obl edirenergenza abitativagat e
e connessi a sfratti;

A1 servizi di a ¢ crqengpe @ mschoednemarginazionelo a\altemativa psperienze
occupazionali

A Gli interventi di sostegno al reddit odjconfrantoe nd o
operativo a livellssovra comunale;

Alntercultura, Contrasto8i oco d6Azzardo e alla Violenza e mal't

Verranno coinvolti nei gruppi gli aderenti al piano e in una logica di welfare generativo e collaborativo vari
attori della comunita locale che si renderanno disponibili.

I'n sintedgdi iplarmedélplacai one del Terzo Settore allo
STRUTTURA PARTECIPANTI FUNZIONI
Tavoli di lavoro
reti istituzionali
(Rete provinciale anti violenzg . . . . .
L e Rappresentaninti e Organizzazion programmazione, progettazione,
Reteprovincialeconciliazione o ; - : L ; . .
o sottoscrittori degli accordidi monitoraggio e integrazione dei diversi
Rete locale conciliazione ; o .
SRR : programma o di alleanze strumenti di programmazione
Reteterritoriale integrata per i
lavoro- area disabilita )
Gruppi di lavoro tematici
integrati
(gruppi lavoro poverta ed
emergenza abitativaruppi Operatori, esperti, ricercatori,
lavoro isee enodalita operatori dei servizi sociali . . .

- L ~ . . . Elaborazione ed approfondimenti
servizi, gruppi di lavoro del Il 6Uffici oSdi su specifiche tematiche
inclusione sociale, gruppii d e | | O6eAl&ghk drganismi del P

lavoro disabilita e Terzo Settoretc.
assistenza scolastica
,gruppi lavoro tutela
minori,minori e famiglia

87



4 .18 Bil anci o Tr

e2ndn a |

e e pre

Vi si

one

19

Perquanto riguarda la programmazione sociale dell'ambito di Tirano del triennie220&8&tata prevista tenendo in

considerazione:

4 6andament o dei

fenomeni-democgnbfi eociedaecodomcaonat ekat

captolo inerente al contesto dove si & sottolineato conmish economica ha mutato rapidamente gli scenari sociali,
indebolendo, in particolare, le strutture familiari piu vulnerabili;
- da quanto rilevato dai segretariati sociali dei comuni e dallgessisociali in merito ai bisogni emergenti delle persone;

-l 6andament o del {1a

fondi nazionali e regionali .
Spesa sociale 20157

spesa
- mentre per la previsione del biennio 268D 2 0

soci al

S i

tenut o i

2015
n

e
co

nsider azi

one |

Le risorse economiche in entrata che hanno finanziato gli interventi del Piano di Zor202@1%ono stati costituiti da:

1 Risorse Comunali

1 Risorse statali: Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPEdndo Non Autosufficienza (FNA)

1 Risorse Regionali: Fondo Sociale Regionale (FSR)

1 Entrate diverse (enti, privati, finanziamenti per progetti)
Come si evince dalle tabelle sottostanti, i Fondi dei quali si compone il bilancio del Piano di Zona hanno subito nel corso
degli anni una s di trasformazioni. Nel passaggio dal triennio 2012/2014 al 2015/2017 si € assistito ad una progressiva

di mi nuzione delle risorse assegnat e; il
G 108.239,50swmelte2@ET. | $t Eona o Regional e
a u 174.168,00 nel 2017. Se da un | ato
di minuendo dall 6al erdolobcbaneioodsi 8§éAamb
da unbdassegnazione indistinta da Regione

Fondo
Soci al
appar e
etohsi
ai terri

e

Nazi

c_he |

onal
( FRS)
e
arri
tor i

c

normati da apposite delibere regionali. Sono std#dti pubblicate negli ultimi anni DGR a favore della disabilith come
ad esempio il Dopo di Noi e il Reddito di Autonomia o a contrasto della poverta come ad esempio le Politiche Abitative

e il reddito di Inclusione SIA/REI

UFFICIO DI PIANO entrate2015 entrate2016 entrate 2017
Risorse Comunali 0 956. G 949. G 946.
Risorse statali: a 180. G4 209. G4 254.
Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) a 91. ua 1009. a 108.
Fondo Non Autosufficienza (FNA) ua 88. a 99. a 79.
Fondo Pon inclusione a 16.
Fondo per minori stranieri non accompagnati a 49.
Risorse Regionali: a 217. a 220. a 275.
Fondo Sociale Regiona(ESR) G 185. ua 183. a 174.
Fondo reddito autonomia; a 16
Fondo dopo di noi; ua 40
Fondo Conciliazione; a 4.0 a 6.7 a 4.5
Fondo infanzia adolescenza misura 6 a o a 0 a 0
Fondi emergenzabitativa u 11 u 10
Fondo donne vittime di violenza a 4.0
Entrate girate da ASST per psicologo/AST accreditamento ua 27 u 25 u 25
Entrate diverse (enti, privati, finanziamenti per progetti) G 10.5 018.400,00**
Totali 0 1.364 a 1.37¢9 0 1.483
Tab.87 Fonte UDP Tirano *impresa solidale ** sbrighes
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Tab. 90 Fonte UDP Tirano

89

f.nazionale fondo sociale| Fondo non | fondo fondo intesa | fondo nidi fondo totale
politiche sociali | regionale auto riequilibrio e famiglia accreditamento
(compreso sufficienze
fondo per
lamontaga)
2013 (1125.946,00 (1228.827,00 089.033,00 | U - a - a - 16.576,00 G4 450. 3
2014 (1109.984,00 (1196.151,00 1188.151,00 a - 0 28.107,00| 0 40.276,00 05.371,00 G0 468.0
2015 191.886,98 0 185. 414 088.151,00 45.357,0(0a4 370. 8
2016 01109.229,00 g 183.110 99.7 G 4.597. | 0396.760,00
2017 U 108.239,50 ua 174.1(0 79.6 G4.589,0(0 366.6
Tab. 88 Fonte UDP Tirano
andamento fondi da 2013 a 2017 f.nazionale politiche
sociali (compreso fondo
per lamontaga)
U 500. G H___C\ === fondo sociale regionale
G 400. d6-6—0B ~——
G4 300. G66-H6 Fondo non auto
sufficienze
0 200. FOO OO
0 100. QoD fondo riequilibrio
u 0 ,-—G—Gg T T T T
2013 2014 2015 2016 2017 = fondo intesa e famiglia
Tab. 89 Fonte UDP Tirano
Quote versate ddComuni dal 2013 al 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
quota pet (30,06 (30,14 G 3 G 3| a 33, G 33,1
abitante
IAPRICA 047.736,61 U47.768,79 52.519 | 52.6809 52 391 52.424,
BIANZONE 0138.808,54 (139.470,36 43.064, 42.636 43.233 43.996,
GROSIO 1138.099,49 | 0137.09008 | 149.895 147.41§ 147.25] 147.186
GROSOTTO 0149.029,23 0149.730,23 53.780,| 53.817 53.652 53.884,
LOVERO 0120.261,00 (20.278,35 22.029) 21.931 21.898 21.865,
MAZZO . ,
031.383,51 031.322,80
VALTELLINO 34.703| 33.909| 33.080 33.146,
SERNIO 0114.789,93 0115.178,58 16.522)| 16.125 16. 059 15.727,
TEGLIO U141.887,15 | 0139.05153 | 152. 948 150.637 150.00¢ 150. 438
TIRANO 127649958 | 0127734865 | 303.905 302.933 301.204 300.279
TOVO . ,
019.028,51 018.920,42
S.AGATA 20.769| 20.837| 20.936 20. 936,
VERVIO 06.372,90 016.578,39 7.199, 7.200, 7.034, 6.934, ¢
VILLA DI , ,
581 7 7
TIRANO 1189.581,30 190.739,5 99.532| 99.540| 99.307| 98.810,
TOTALE u 873, U 873, 956.87 949.67 946.0¢ 945. 6




Quote versate dai Comuni dal 2013 al 2018

a 980. 0000
ua 960. o-6—o0-6
u 940. 5-6——6-6 N—, - 2
a 920. 6-6—o0-o5 /
0 soo. NN /
a 880.@—9—9‘L/
u 860. o-6—o0-5
a 840. o0 —60
ua 820. 6—6—-6-6 r r r r

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 33 Fonte UDP Tirano

Dati consuntivo spesa dei servizi

UFFICIO DI PIANO TOTALE SPESE 2015 TOTALE SPESE 2016 TOTALE SPESE 2017
Personale Udp a4 94.511,05 G 98.748, 43 G 104.451, 92
Costi servizi G 34.385.26 G 53.534,62 |0 52.449,01
anziani G 384.578,12 G 319.431,62 0 290.811, 74
disabili G 363.810, 39 G 376.497,98 0 383.459, 91
minori e famiglia G4 440.311,15 (334.843,23 G 299.800, 54
sostegno iniziative territoriali G4 11.988,00 a4 16.226, 31 a 7.087, 009
poverta ed emarginazione u45. 413, 38 U4 46.985,00 |u 46.584, 48
Fondo (ex. circ. 4ontributi G4 26.138,00 G4 26.138,00 a4 26.138,00
progetto consolidamento (1291.137,26 G4 291.517,89u0 294.007,54
TOTALE a4 1.666, 134,610 1.537.785,|01.504.790,14

Tab. 91 Fonte UDP Tirano

In merito alle entrate, oltre a quelle previste a livello nazionale regiematavinciale o dassociazioni, 6 e nt e
Capofilala Comunita Montana Valtellina di Tirampe st or e d el | 6 BtanBandannualmente¢ r i b u
con circa U 140.000, 00 p dnoltreqe precedenti anai sand stap atilizzat g i o
avanzi vincolati di vecchiannualita finalizzate specifici interventi

andamento spesa triennio 2015/

€500.000,00
€400.000,00
€300.000,00
€200.000,00
€100.000,00
€0,00
R D R D g & _ [ N <O
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TOTALE SPESE 2015 TOTALE SPESE 201@ TOTALE SPESE 2017

Grafico 34 Fonte UDP Tirano

Neltriennio 2015176 andament o del l e entrate mostra con evi de
comunali e la progressawiduzione, ora stabilizzatsia delle risorse statali chelléerisorse regionali.

Come gia evidenziato la gestione associata € sempre piu sostenuta da risorse comunali erogate in quota
proporzionale agli abitanti residenti e gestite in forma solidaéeé rimasta costante per il triennio 2085

pari ad eura: 338 la variazione della quota complessiva annuale triennio dipende dalla riduzione costante
della popolazione

Nel |l 6andampese dgdestenute dall 6Uf f irlevache ldspespso@ateo n e
dal 2015 al 201#in diminuzione, nel 2015 aveva inciso significativamente la spesa per le comunita minori

che si e ridotta negli anni successluirelazione alla spesa, in generale, possiamo dire che negli ultimi anni

| &icio di piano sié fattocarico delle le aree di spifica competenza dei Comuni (ad esempio la tutela dei
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minori)el e ar ee .ADHasmaibgilliiad ,e | néhacnazsitaiodt ueids cfioAnoz ipaenri ol 6
Tirano quelle in cui si concentra la spesa maggiore e in cui si realizzano pienaminéevginti in forma

solidale.

Per quanto riguarda le spesa del personale nel 2017 si registra un aumento dovuto al potenziamento del
personale amministrativo finanziato dal fondo Pon Inclusione a sostegno degli interventi inerenti la misura
SIA (Sostgni Inclusione Attiva), si € mantenuta costalatespesa a favore degli enti gestori finanziata dal

Fondo Sociale Regiongle | 6aument o della spesa gestori  dovut
informatica per | 6admziopdi.ment i del l e disposi zion

Le spesa per le aree sopra indicate ricomprende le quote a sostegno di progetti ad esse destinate in particolare
nel prospetto sono indicate anche i sostegni a singole iniziative progettuali (impresa solidale, tendiamo la
mano, conciliazionsbrighess)

l 6Ufficio di Piano ha potenziato | 6i nvénanzianeint o s
ottenuti sono stati di circa U0 50.673,00 -19;eder i v
di circa prégetdd,pér cartella informatizzata, U
a 9. 1 &ancilkhdonelrogetto Non solo Viaggio in progress

Il noltre | 6Ambito ha stanziato complessivamente 15
18-19) ed 6.600,00 per il progettdendiamo la mano (biennio 201B).

Le risorse dell é6Ufficio di Pi ano

Come descritto nel capitolo 5 l1od6Ufficio di Pi ano
convenzione stipul aalat @lrlai rCo muini Ti'r aMontea nlad A/zi end e
di Breno sede di Tirano -42h0el8ha i niziato | a sua at
Gl'i operatori | avorano insieme in tre diverse equ
ammistrati vi

Lébarea amministrativa  stata rafforzata dal 20 ¢
Le assistenti soci alii nel 20180% omon 4una rtaepnppoor t
sociali/ popolazione par.i a 1 ogni 6335 abitant.i
Per rendere pi% efficace | a gestione dei servi zi

rafforzato #2é&| chineprircoh@l®ohdnapavatb” ™ con

Risorse Economiche UDR2018

I comuni hanno garanti to 3Baisguota procapite pari.i
Per quanto riguardajliano economic@018 i canali di finanziamento nazionali, regionali, comunali vengono
illustrati nella tabellasottostante

Comuni
U 945.

Minori
Fondo . . Fondo stranieri non Cartella
nazionaletot 7S e M poverta (*) | accompagnati | informatizzata

(*)
021879329 0 105. a 16.{u 57. G 16. (023.291,31

- Reddito . Rimborso

Fondo Conciliazione | Emergenza| ,,. . Rimborso
Regionale tot el (**) abitativa TSI @ autonomia accreditamento RS

(Frx) Psicologo

01226.899540 165. 70 4.59130 11.44 0, 00(021.084,10 G4 4.589|0 19.5
Fondo non

auto Misure B2 Dopo di noi
sufficienza tot
u 95. a 76. a 18.

Altre entrate

tot Fondo Cariplo

a 11. (11.730,00

Tab. 92 fonte udp

(*Yiyn merito al fondo povert”™ | 6i mporto assegnato a
2029 tra |l e priorit”™ indicate dal mi ni stero sul |
rafforzamentoaldiei esdeliei eqocpe multidisciplinar:i
interventi: tirocini finalizzati all éinclusione s
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soeidoucativo domiciliarei oi ltiesarsest saemize al @as i stean
sostegno alla genitorialidt servizio di medi azi
(*4)Yi mporto inewriemmtrd asltlranvece mpalha agwotmptaagteaa di
compl essivament e ndla 20l 8naaltiraa nRreefdet tur8a 156, 00
trance verr”™ pagata nel 2019) ;

(***) |l a quota Conciliazione complessi&;a era pari
(****) 1 0i mporto include i Reddi autonomi a
(**Bédnmnus Famiglia e famiglie vulndebhbdohiaikaphténd nk @)
ovvero i U 6.342.05

In merito al reddentcatbatmoemdi @aont aziadee pakb@icRpb.

stakto patrib.&#6.0, 00

PIANO ECONOMICO 20 18 CANALI DI FINANZIAMENTO

Bilancio Fondo Fondo fondo non| Entrate Entrare Entrate totale Entrate
previsionale sociale nazionale autosuff. Comuni varie Fondi
regionale politiche Comunita
sociali Montana+
avanzo
vincolato

Personale Udp G 122.00]|G424.,720 304 34000 a4 76.5 a 122.00
Costi gestione U0 33.879 a4 33.38 G 33.879
Cartella (15.241,00 0 .19100 a4 3.05 a4 5.241,
informatizzata
ATPS Brendt 317. 78 u 31.2¢ 0 119314 G 93.4a 317.78
/proroga appalto
disabili 01351.15800 0 20.0qu 18.*®40 2280 087.707,60| 1 351.158.00
famiglia e minori 0332.752.42 a4 82.84u 53. 14 (138.064,75 a4 332.75
anziani e nor| U 243.500,00 G 810549 G 993.(Qqu 161. 01243.500,00
autosuff.
Misura b2 G4 75.963 u 75.9¢g a4 75.963
(badanti  caregive
voucher minori
disabili)
Poverta equ 70.481f(u 12. 7310 20. 11 0 33224 G4 70. 481
emarginazione
FSR quotapergestqu 2 6. 1 3 8|026.138.00 U 26.138
Progetto sbrighes |0 92524 . a 80. 7(u 11 a4 92.524
Violenza donne 4 1.500, 1.500.00 G4 1.500,

totale g 1.672.|06 226.404 161.4u 95. 1304 945.|a 11 6182.4u 1.672.

Assistenza u 64.532 * non inserito | ** f.dicongelati |4 64 . 5
scolastica f.poverta daR.L
quota a parte
Tab. 93 fonte udp
In relazione alla spespresunta iscritta nel bilancio 2018 attualmente in esseie r i | eva | 6i n\

preponderante nellaree di specifica competenza dei Comarée anziani e non autosufficienti, minori e
famiglie e disabilied a | 2018 = stata aggi unt a -1®pe disabilichegiens i st e
finanziata a parte dai Comuni che autorizzano la spesa per i propri residenti.

Per quanto riguarda la spesa del personale nel 2018 si registra un aumento dovuto al potenziamento del
personale amministrativo finanziato dal fondo Pon Inclusione a sostegno degli interventi inerenti la misura

SIA (Sostegni Inclusione Attiva) che e passatda part ti me a tempo pieno, i
aument i degli adempi ment.i anche per | a gestione d
Léambito ha provveduto ad adottare Il a cartella i
finanzata con il Pon Inclusione.

Si registra un aumento dell 6i nvesti mento sull dar e

particolare influisce il imborso spesa inerente i TIS, Buoni sociali mirati e bando emergenza abitativa.
I131/032 018 cessato | dappalto affidato42a01& I Coapice
territoriale di Breno con sede operativa a Tirano, € stata stipulata una convenzione triennale in base alla quale
ha assunto gli operatori e le assisteatiali mentre la Responsabile di sede & una dipendente della Comunita
Montana in comando.
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Le spesa per le aree sopra indicate ricomprende le quote a sostegno di progetti ad esse destinate in particolare
(Impresa solidale, Tendiamo la mananCiliazione Dopo di Noi, Emergenza Abitativa, Bonus Famiglia,

e ¢ 0,éel prospetto sono indicate anche i sostegni a singole iniziative progettueghes progettualitaa

sostegno della rete violenza alle donne).

Il Piano economico del 2018,stataapprontatcsulla base del bilanco di pr evi si oneondel | &
l e variazioni effettuate sulla base dell 6effettiyv
corrente annualita & stato confermato il contributo di 1406200 della Comut& Montana Valtellina di

Tirano,

In merito al Fondo &verta il Ministero del lavoro e delle politiche sociali indica nelle linee guida che non vi
sono | imiti temporald. di i mpiego e utilizzaehedel |l e
|l 6erogazione delle risorse nelle annualit?@ 2019
rendicona zi one del |l a spesa raduatapPlt&a all 6assegnazi one

Assistenza scolastica
A partire dal | 6201OA grsbe celaa sdteiic 0S i2n0dla3c i del |l 6Ambi to

Comunit”™ Montana Valtellina di Tirano | e funzioni
comunicazione personale a favore ditia@laundni sdiusdeelk
di sabilit? resident. nel |l 6Ambito di Tirano, ma n t
favore dei propr.i residenti e gl oneri finanziar

Prospetto assistenza scolastica anno 20® séembre 2018licembre 2018
Comune ore sett. Costo presunto

Tot 854 G4 64.53

Prospetto assistenza scolastica anno 203 ( intero anno scolasticgettembre 2018jiugno 2019
Comune ore sett. | costo presunto
Tot 854 U 548.5

Quota procapite annua
Per |l a gestione comgdKes e inbduie adtia dsdeerfiviinz it od ali e graatnit |

pro capiter33nciBae g¢iot " subire wvariazioni in ragi
Assembl ea dei Sindaci, in considerazione dell e es
2018 2019 2020
quota per abitante ua 33,18 ua 33,18 ua 33,18
scolastica a parte scolastica a parte scolasticaa parte

Previ 8082mMRd

Nel 2019 e nel 2020, pur mantenendo fissa in 0 33
undulteriore ridefinizione delle risorse disponib
ad oggi, indicazioni in merital rifinanziamenta i al cuni fondi ed altri sono
assegnazioni delle precedenti annualita (*)

La Comunit”™ Montana Valtellina di Tiranpeghaa acnan fre

il pareggio finanziari o.
PIANO ECONOMICO 2019-20 CANALI DI FINANZIAMENTO

Fondo a parte
Fondo nazionale | Fondo quota
sociale politiche | non Fondi povert3 entrate entrate assistenza
area | spese regionale | sociali autosuff. | e inclusione | varie Comuni totale entratq scolastica
1] 1] 1] 1] 1] a a a a
totale| 1.513.065,0( 165.000,00 105.000,0¢ 75.000,00 57.435,00*) | 165.000,04 945.630,00 | 1.513.065,0( 550.000,00

noVarerielviprteomi o pdrie piré&dd90utrotbe® 0OVLOr r © erogato da Re
I raggiungi mentrateeggdcail qviieaami daildiii zona.

I
[
In relazione ai progetti in chiusura nel 2019 vanno considere quot e pr esunt:e diin Uen

16. 8%HOb,n00A n aggi untPa npdrntcd ursii mocp tPeECNAGIQI.eAS/0RE 10;0 ¢ir o
sbrighes; di presunte U 6.000,00 rientranti nel P
antiviolenza.
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CAPITOLO 5
HSI st ema di of ferta s
Tirano

1 sistema dbéofferta nell 6ambito di Tirano  part
Dz modal it "™ di erogazione dell e risposte: forma d
acquistoprestazioni;

Dz ti pol ogia prestazioni erogate in gestione assoc
interventi territoriali, interventi di supporto alla frequenza di strutture territoriali;

Dz ti pol ogi a di Erivatoi socifale, priwatot agsodiazioni€Shwmu n i P

Dz ti pologia doéunit”™ doofferta sociali e socio san

La Comunita Montan¥altellina di Tirano, come descritto nel capitology al e Ent e Capof il
territoranbahecadnfor mit” alle decisioni assunte d
29.05.2017 e del 03.07.2017, vista la necessita di consolidamete efficiente di servizi soeassistenziali

per i cittadini residenti nei 12 Comuni Associati, ha instaurato una collaborazione tramite convenzione con

| 6Azienda Territoriale per [ Servi zi al | aendaer son
Territori al e e0f20p8aalr3108-2021 firmlizzata a realiz@ate iniziative utili al miglioramento
dell a qualit”™ della vita dei cittadini fragil:@ re
I Comuni del | 6 ambi t olari ddi potéri di iadirinzo, prognammagione, conttoliloted
esercitano tali poteri tramite |'Assemblea dei Si
di Piano;

La Convenzione ha per oggetto la gestione dei seguenti servizi seisteaziali:
a) Servizio Sociale di bas# Servizio prevede la presenza di Assistenti Sociali presso la sede individuata

dai Comuni déambito in accordo con | a Comunit?’
del Responsabile di sede. Il Servidociale di Base € attivo per ogni Comune attraverso la presenza
diretta e indiretta della figura dell 6Assi ster
supporto alla persona, all a f ami gleinformaziomé/o gr up
servizi forniti sia dal Comune, dall 6Ambito si

b) Servizio Tutela Minori Il Servizio opera a favore delle situazioni familiari e personali di minori
sottoposti a provyvedi nOrdinaria e Mimotild n&l Aattorevcivilet pénalée u d i
amministrativo. Prevede la presenza di assistenti sociali, coordinati dal Responsabile della sede, che
operano in integrazione con il personal eesanit
Alto Lario e Comunita Montana Valtellina di Tirano.

c) Servizio Inserimento Lavorativo | | Servi zio si occupa ©prevale

Per | a realizzazione dei servizi sopra indicate
dalle risorse umane di seguito elencate e dislocata presso la sede operativa a Tirano in via Piazza Cavour, 18
i cap 23037 Tirano (SO) messa disposizione dalla Comunita Montana;

le risorse umane attualmente in essere presso la vostra sede di Tirano per la realizzazione dei servizi sociali
previsti dalla convenzione tra codesta Azienda e la Comunita Montana di seguito elencate
T n1Resporsbi | e del |l 6Unit”™ Operativa per un monte o
C.M. in comando;
n. 3744 ore annuali di Assistenti Sociali per il Servizio Sociale Professionale;
n. 4680 ore annuali di Assistenti Sociali per il Servizio Tutela ernfamiglia e adulti in difficolta;
n. 1560 ore annuali di Psicologo per il Servizio Tutela;
n. 936 ore annuali di Educatore per il servizio Inserimenti Lavorativi.

= =4 =4 =9
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Si rendera necessario rivedere ed adeguare la dotazione del personale in relazisigerdle éovute agli
adempi ment i i nerenti l e misure nazional. e region
sull a presa in carico minor.i di sabili e all d6adesi

| 6Azi enda Terr it Bearsbnat ia grgde di assicur&@elivelli qualitativaelevath di gestione

del servizio, avendo attuato, uniformandosi a quanto richiesto dalla norma UNI EN I1SO 9001:2008, un
percorso di mi gl i oramento nell 6ot t icatificazipmreadda QA t a d
INTERNATIONAL in data 23/09/2009.

L6Azienda Territoriale =~ responsabile per | a gest
professionale delle attivita svolte, a garantirne lo svolgimento secondo la norrmigéwmge, gli accordi, i
protocolli, i regolamenti e le modalita dei servizi adottati dalla Comunita Montana Valtellina di Tirano, nonché

a garantire | 0idoneit”™ degl:i intervent. propost.i
servizi previsti dalla presente Convenzione ed a rendicontarne lo svolgimento e le attivita alla Comunita
Montana.

La Comunit?” Montana tramite l 6Ufficio di Pi ano
convenzione. La Comunita Montana & competentaitta e | 6 U. D. P. ad awutorizzare
i mpegno di spesa ed a remunerare |l e spese sostenu
interventi

Fascicoliaperti: 336idi cui nuove aperture dall davvio del servizio: 64
ANZIANI 103

DISABILI 80

ADULTI I N DIFFICOLTA® 28

FAMIGLIA CON MINORI 39

TUTELA 86 (di cui 17 penali)

Fonte ATSP sede Tirano

L6Ufficio di piano, individuat o pnanminigtrativacloassicara d i p
il coordinamento degli interventi e | 0istruttori a
Secondo quanto previsto, per il periodo di vigenza della convenzione della gestione associata con i 12 Comuni,
| Ent e capofil a drserge umaeesirs rumeso adeguata & spodderé &l &abbisogno di

competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficientemente le funzioni e i compiti
assegnati, garantendo il supporto tecnico amministrativo, contafiilenziariq e giuridico con propri uffici

per gl aspetti gestionali, alloéuUfficio di pi ano
1 personale dell 6ufficio di piano  composto:
-1 Responsabile a tempo pieno ed indeterminato
-1 Amministrativa a tempo pieno ed indeterminato
-1 Amnmistrativa a tempo pieno e determinato

Ruol o e fun Unit"” Tempo Copertura de

per so
Responsabil e 1 Tempo piennGestione as
Piano
Personal e ammi 1 Tempo piens50 % gestion
50% iPoaol usi

Personal e ammi 1 Tempo pienGestione as

Fonte UDP Tirano

Si rendera necessario rivedere ed adeguare la dotazione del personale in relazione alle crescenti richieste di
attuare misure nazionali e regionali e locali dirette alle persone, per far fronte alle necessita informative,
curare la comunicazioni, assotee agli adempimenti del debito informativo, dei procedimenti
amministrativi,tra culi [ control | sull e domande
partecipazione e promozione di progettualita.

95



La Comunitd Montana Valtel i na di Tirano in qualit?@ di Ente

del | 6Ufficio di Pi ano, in osservanza a quanto di s
adottato i princiopi ed i c r i dttieproduttog @ seeviziee Ipriestapomir | 6
sociali, declinati nelle Modalit”™ generali di acc
dei servi zi approvate d®20176 Assembl ea dei Sindaci
La scelta detkddecogedindameantper seguire | e finalit?
dell e procedure in tutto il territorio doAmbito,
prestazioni uni f or mi sul t e rlle modatita di amntrdll6 eddindalutazione; 1 o]
T ampliamento del numero di erogatori e sviluppo
una qualificata concorrenza fra gl i st endzobffertor man
al cittadineut ent e ; i conferimento di centralit”™ alla fi
progetto assistenziale e nell''"esercizio del dirit
20182020.
L'Ufficio di Piano dellambito territoriale di Tirano, a seguito dello svolgimento di procedure ad evidenza
pubblica tramite bandi per |1 d6iscrizione nell Al bo
soggetti interessati, ha istituitm apposito Albo.
Gl i intervent. e servizi oggetto dell daccreditame
a) servizifinterventi per prestazioni di assistenza domiciliare sagststenziali personalizzati per anziani,
disabili e famiglie;
b) servizio Educativo Minori: Assistenza domiciliare mificadm, servizio di spazio neutioecontri protetti,
rivolti a minoriin situazioni di disagio sociale ed a rischio di emarginazione, ed alle loro famiglie;
c) servizi di tutela delle relazioni familiari interpretariatediazione culturale;
d) servizi/interventi per assistenza domiciliare semilnicativi personalizzati per minbdisabili e i giovani
disabili;
| 6Assembl ea dei Sindaci nell i ncontro del 03.07.
associata dei servizi, ha conferito alla Comunita Montana Valtellina di Tirano le funzioni relative agli
e) interventi pe | 6assi stenza per | autonomia e | a comun
finalizzat:. all dinclusione scolastica di student
| 6Assembl ea dei Si n d #®#42018 heedpprovatte modatith meyentidilesérvizid dil 19
assistenza e il bando di screditament o, mentre ri
del buget comunale per | 6assistenza scolastica e
proprio Comune.
| 6 Al bo dei soggetti accreditati viene aggiornato
verifica annuale ed  pubblicato sul sito dell 6En

ALBO- ISTITUZIONE REGISTRO UNI CO PER LOEROGAZI ONE DI SERVI ZI
SOCIALI NELLOAMBI TO TERRI TORI AANHI201B-20TI RANO

SEZ. A ENTE EROGATORE SEDE OPERATIVA
servizilinterventi per prestazioni ( Ardesia Societa Piazza Marinoni
assistenza domiciliar{ Cooperativa 1920
socioassistenziali personalizzati  Sociale (dal 01/10/2018 diventa Form| Tirano

anziani, disabili e famiglie cooperativa sociale in attesa di verifica)

Sez B ENTE EROGATORE SEDE OPERATIVA
servizio Educativo Minori] Ippogrifo Cooperativa Socialgdal | Piazza Marinoni 120 Tirano
Assistenza domiciliare mindriadm | 01/10/2018 diventa Forme cooperativa soci

servizio di spazio neutrmcontri | N attesa diverifica).

protetti, rivolti a minori in situazion

di disagio sociale ed a rischio

emarginazione, ed alle loro famiglie
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SezC ENTE EROGATORE SEDE OPERATIVA
servizifinterventi  per assisten San Michele Societa Cooperati| Piazza Basilica n. 15 Tirano
domiciliare socieeducativi| Sociale
personalizzati per minori/ disabili e
giovani disabili
Sez D ENTE EROGATORE SEDE OPERATIVA
servizil/lintervent|lppogrifoCooperativa Via Meriggio, n.4
comunicazione personale a favore| Sociale (dal 01/10/2018 diventa Forn| Sondrio
alunni con disabilita resider| cooperativa sociale in attesa di verifica)
nell 6Ambito terri
Tirano Cooperativa Sociale Stella Alpina | Via della Vittoria,
n.27/A Bormio
Cooperativa San Michele Piazza Basilica, 15
Tirano
Sanivall Societa Via Don Guanella, 30
Coop.Sociale Onlus Montagna in Valtellina
I sistema do6é offerta dbébambit o, servi zi erogat.i
tipologie di intervento riconducibili alle macrocategorie di seguito rappresentate.
AREA INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI(*) DOMICILIARI TERRITORIALI/DIURNI RESIDENZIALI
ANZIANI E Contributi Servizio Sportello assistenti familiar| Ricovero di solievo
NON economici:Buoni | Assistenza
AUTOSUFFICIENTI | mirati; Reddito| domiciliare
autonomia
Buono sociale car¢ Servizio Trasporto sociale e ¢
giver familiare potenziamento radioterapia
assistenza
domiciliare
Buono sociale
assistente
familiare
AREA INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI DOMICILIARI TERRITORIALI/DIURNI RESIDENZIALI
PERSONE CON | Contributi Servizio Interventi socio| Integrazioni rette
DI SABI LI TA| economici:Buoni | Assistenza occupazionali T.I.S. strutture residenzial
mirati domiciliare socio assistenziali

Reddito autonomia|

sociosanitarie
accreditate

Buono sociale car
giver familiare

Interventi socio

educativo

Integrazioni rette struttur
sociali diurne accreditate

Buono sociale
assistente familiarg

Buono Vita
indipendente
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AREA INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI DOMICILIARI | TERRITORIALI/DIURNI RESIDENZIALI
MINORI E | Contributi Assistenza Integrazione rette asili nido| Inserimento in
FAMIGLIA economici:Buoni | domiciliare strutture
mirati minori  A.d.m. | Interventi socieeducativo| residenziali
Sostegno  allg estivi
genitorialita
Mediazione Affidi familiari Inserimento in
linguistica Centro di prontg
intervento
Interventi socio| Percorsi socio occupaziong
educativo T.I.S
Spazio neutro Interventi di integrazione
scolastica
AREA INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI DOMICILIARI | TERRITORIALI/DIURNI RESIDENZIALI
SOGGETTI A | Contributi Percorsi socio occupaziong Centro prima
RISCHIO DI | economici:Buoni T.I.S accoglienza donn
ESCLUSSIONE mirati maltrattate
SOCIALI Contributo Centro prima
Housing e accoglienza
emergenza notturna uomini soli
abitativa

I Comuni erogano contributi a economici a sostegno di soggetti indigenti o in particolari condizioni di fragilita
(: integrazione rette residenze sanitarie assistiti, contributi economici per la legna).

Accanto alle prestazioni offerte dai Comuni con modalita di erogazione differenti, occorre ricordare anche le
attivita e le iniziative promosse da Enti e dai soggetti del territorio in collaborazione con le Amministrazioni
comunal i e | 0O bhitefaccerdi, zonwkmzionPa aalasioni atprogetti attive nel 2018 o in fase di
definizione di sviluppo.

Y

Riguardo alla definizione del sistema di risposta ai bisogni dei cittadini, negli ultimi anni € in corso la
riflessione sugli aspetti piu rilevanti daigartire per strutturare un efficace sistema di welfare. Da anni, infatti,

il welfare italiano é strutturalmente afflitto da problemi ai quali si sommano criticita piu recenti legate
all 6i mpoverimento signi f i c adiminuzimnedneltb tcomsistentetdelle risoaseni | i
finanziarie a disposizione delle istituzioni.

Il welfare € il punto nevralgico in cui si gioca il rapporto tra cittadini ed istituzioni, nel senso che i servizi
gestiscono quotidianamente questioniintimeesdécv e per | a vita dell e person
pare non essere piu sufficiente a rispondere in modo adeguato ai cambiamenti della nostra societa e a
comprenderne i relativi bisogni, sempre pitl multiproblematici e complessi. E dunqueirgesma superato

un modello di welfare basato quasi esclusivamente su uno stato che raccoglie e distribuisce risorse tramite il
sistema fiscale ed i trasferimenti monetari, in favore di un impianto in grado di rigenerare e mettere a sistema
le risorse gi disponibili, al fine di aumentare il rendimento degli interventi delle politiche sociali, a beneficio

degl i assistiti e del | 6i n-psieasaiolagodd kespdrtd di welfare’e proc€sisit a n
partecipatii: Ai | we | feamastradp@elwibila $e aumentano i problemi e diminuiscono le risorse
finanziarieo.

LOi pot esi da cui muove il welfare generativo ~ ch

disposizione, il cuore della nuova generativita sféarcostruzione di una maggior disponibilita dei cittadini a
mettere a disposizione tempo, energia, passione ed intelligenza per collaborare alla gestione di attivita utili per
sé e per gli altri. Senza la ricostruzione di un tessuto di legami sodiablatborazioni tra persone, soprattutto

nell 6area della vulnerabilit ™, |l a sfida difficilm
| vulnerabili assumono dunque un ruolo preponderante anche alla luce della propria numerosita: con loro
occorre costruire alleanze per gestin welfare che sia sostenibile e rispondente ai bisogni ed alle domande

di societa complesse. Essendo necessario muoversi verso una maggior coesione sociale, intesa come la capacit
di una societa di assicurare il benessirgelfare, appuntd di tutt i i suoi membri, — fon
promuovere l'assunzione collettiva di responsabilita, percependo i problemi come comuni e non circoscritti a
singole persone o gruppi, incentivando la creazione di reti di solidarieta all'interno dellg sheistzstengano

gli interventi di contrasto all'emarginazione e rafforzino la capacita di gestire le diversita. Questo é realizzabile
attraverso un processo collettivo e partecipativo, in cui anche le persone in condizioni di precarieta possano
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esprimerde proprie aspettative ed i propri obiettivi, e contribuire a rappresentare concretamente il significato

di coesione. E pertanto necessario rinsaldare i legami comunitari e favorirne la creazione di nuovi.

E in tale ottica che si sviluppano, in particelar
da fondi locali comunitari, nazionali, regionadifinalizzati alla promozione di iniziative innovative a favore

dei cittadini.

progett.i

interambito in essere nel 2018 o in fase di definizione o di sviluppo:

speri

ment al i

In particolare si ricordano i seguenti progetti spetiafieattivati a livello locale o a livello

PROGETTO PARTNER-ADERENTI OBIETTIVI PROSPETTIVA
SPRAR DELLA | Associazione temporanea di sco| Accoglienza di  titolari  di| Prospettiva di  Wealfare
PROVINCIA DI | A Sprar del | a protezione internazionale i Comunitario
SONDRIO Lotta e | demar g Tirano.
Associazione Comunita I .
Biennio 201819 Gabbiano)
Coop Lotta e 1§
finanziamenti Provincia di Sondrio
regionali U.D.P Comunita Montana Tirano
+finanziamentiocali | Comune di Sondrio
Comune di Morbegno
Comune di Tirano.
Comune di Montagna in Valtellin
Comune di Mazzo di Valtellina
ATENDI AMO | Il Centro di Ascolto Caritas, i Migliorare la qualita di vita dellg Prospettiva di  Welfare
MANOO . collaborazione con le parrocch| comunita attraverso il sostegno| Generativo: i soggett
dei Vicariati di Grosio e Tirano, il soggetti e famiglie italiane ( coinvolti diventano risorsg
Anno 2018 partenariato c| straniere che si trovano i del territorio mettendo ¢
Bambini del Mondo e situazioni di difficoltd o cheg disposizione le competenz
finanziamento Associazione Nazionale Oltre | vivono situazioni compless| acquisite a favore dell
Fondazione Frontiere Sondrio attraverso un progetto innovatiy comunit;

Provaltellina+
finanziamenti locali

Ufficio di piano ambito Tirano

f ainclugionersecialé ¢
integraziongé

per
| 6

Si creano sinergie tra va
network dé territorio che
sono al di fuori del perimetr
tradizionale (es moschea
Tirano)

i Rl COMI NCI| Centro di Ascolto Caritas, if Sostegno a soggetti e famiglie c| Prospettiva di  Wealfarg
DALLA FAMIGLIA collaborazione con le parrocch| sitrovano in situazionidi difficolt§ Generativo in fase d
dei Vicariati di Grosio e Tirano, il 0 che vivono situazioni compless| ampliamento €
parternariato Si esclude una logica assistaie, | consolidamento
Anno 2019 Bambini del Mondo g a favore di interventi di support
Associazione Nazionale Oltre | che favoriscano processi
finanziamento Frontiere Sondrio autonomia personale
Fondazione Cooperativa Altra Via reinserimento sociale attivo.
Provaltellina+ Azienda Territoriale servizi & | In particolare il focus si pone s
finanziamenti locali Persona sede Tirano contesti  famigliari con ung
Ufficio di piano ambito Tirano sguardo di attenzione speciale |
Istituto Superiore Pinchetti le donne nei termini di cura dg
Istituto comprensivo di Tirano bisogni e riduzione dei rischi @
esclusione e violenza e per
minori a garanzia dei diritt
del Il dinfanzi a.
AMOBI LI Té Cancro primo aiuto Consolidare buone prassi n| Prospettiva di  Wealfarg
SOCIALE NON | Comunita Montana Altg gestire le necessita di traspor Comunitario inter ambito

SOLO VI AGC
EVOLUTI ONO

Biennio 201819
finanziamenti

regionali
+finanziamenti locali

Valtellina, la Comunita Montan
Valtellina di Tirano e Comune d
Tirano; Auser; Anteas; ASS]
Valtellina e Altolario,Cooperativa
Stella Alpina,Fondazioneasa di
riposo di Tirano

sociale in particolare a favore
chi si deve sottoporre a cure
radioterapia, volto a crearf
competenze e promuove
sinergie che si sono sviluppad
spontaneanrege
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PROGETTO

PARTNER-ADERENTI

OBIETTIVI

ASBRI GHES'! P R (Cooperativa Social§ Promozione serie di attivit{ Prospettiva di Welfare d
BRI GA DI . 0 Ippogrifo, Societd| integrate, volte a sperimenta| Comunita e Innovazion
Cooperativa Sociale Ardesig nuovi servizi e pratiche d Sociale
Biennio 201819 oggi dopo fusione Form¢ condivisione, in risposta
Societa Cooperativa Social{ bisogni di cura e conciliazion
finanziamenti fondazione Intrecci Societa Cooperativ| delle famiglie con la prospettiv
Cariplo+ finanziamenti locali | Sociale; San Michele Socie{ di  sviluppo autonomo ¢
Cooperativa Sociale permanenza nel tempo del
Comune di Tirano, Comun| iniziative attivate.
di Mazzo, Ambito di Tirano| Promozione metodologie d
lavoro orientag al-
powerment dei giovani
progetto "COLTIVIAMO IL | Coop. Si puo fare come en| valorizza la relazione con || Prospettiva di Welfare d
BENESSERE" capofila comunita locali (i cittadini e l§ Comunita
Reteagricoltura sociale dell§ loro famiglie), con le loro
provincia di Sondrio aggregazioni (volontariato
Anno 2018 azienda agricold! | terzo settore) e con le istituzio
Germoglio locali e sperimenta interven
finanziamenti regionali Molatore Valter innovativi, di inclusione
Strashare sociale, formativa e lavorativ
coop soc di Tipo B: per tutti i cittadini in difficolta.
Elianto
Intrecci
Il Sentiero
La Quercia
All Gabbiano
Lunalpina
Legambiente Valchiavenna
Cesvip Lombardia
Coldiretti
Latteriasociale Valtellina
Provincia di Sondrio
5 Uffici di Piano della
provincia;Provincia di
Sondrio
Progetto @A AB| Servizi Sociali del territorig Potenziamento e rffafizamento| Prospettiva di Welfare d
(Chiavenna, Morbegnd della rete per migliorare I Comunita
Periodo novermbre 2017 Sondrio, Tirano, Bormio); procedure e degli
dicembre 2018 Azienda Socio Sanitari{ standard di inseriment
Territoriale (ASST) dellg lavorativo delle persone disab
Valtellina e dell'Alto Lario; | nelle aziende in
agenzie accreditate: Cesv| obbligo e non in obbligo e
Lombardia, Mestieri| L.68/99 del territorio
Lombardia, Immaginazion{¢ provinciale
e
Lavoro; Confcooperative
del | 6 Adda
Progetto BTAP | Elianto Societa Coop Social Il progetto mira alla mggior | Prospettiva di Welfare d
ROOMO AR.L. diversificazione dellg Comunita
Provincia Di Sondrio T, | attivitd/servizi offerti  dalla
Cesvip Lombardia, Mestierl cooperativa a favore di sogge
Lombardia, svantaggiati.
Immaginazione e Lavore | Mira ad aumentare le presen
Servizi Sociali Territorialii | e  diversificare  ruoli €
ASST- Confcooperative competenze  nei  proces|
dell'’Adda aziendali di giovani tra i 16 e
5 Uffici di Piano della] 30 annicon disabilita tramite g
provincia; st ument i de
scuolalavoro, del tirocinio TIS
tirocinio inserimento sociale
del tirocinio extracurriculare ¢
con contratti di assunziong
Tutto questo cercando (¢
coinvolgere maggiormente
nello stesso tempo e cg
strategie mirate, la comuaif
locale nella vita aziendale.
Progetto S| Comune di Sondrio| sostenere azioni progettug Prospettiva di Welfare d

Comunita Montane

finalizzate al contrasto e all

Comunita
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Biennio 201819

5 Uffici di Piano della
provincia;Provincia di
Sondrio;Consigliera
provinciale di parita, Ufficio
Scolastico Provinciale d
Sondrio, Questura d
Sondrio, Comandd
Provinciale dei Carabinieri d
Sondrio, Ordine  degl
Avvocati - Sondrio, Agenzia
Tutela della Salute della
montagna (ATS), Aziend
Socio Sanitaria Territorialg
(ASST) della Valtellina €
del |l 6Al to
Associazione

Il coraggio di Frida, Centrg
Rita Tonoli, Cooperativg
Lotta Contro
| 6Emar ginazi
Movimento Donne di
Confartigianato Sondrio
Associazione di promozion

sociale Metafamiglia
Soroptimist Internatioal
Club di Sondrio,
Associazione  Argonaute
Ordine dei Farmacisti d
Sondrio, Soroptimist
International

Club di Chiavenna

Coordinamento Donne Cig
di Sondrio

prevenzione della violenza s
territorio

della provincia di Sondrio ng
biennio 2017/2019;
- sostenere azioni qd
accoglienza e di ospitalita ¢
donne vittime di violenza sy
territorio provinciale;

- potenziare gli interventi d
accoglienza attravers
| 6apertura di
sulterritorio;

- potenziare il sistema d
ospitalita della donna vittima d
violenza anche in strutture fug
provincia;

- promuovere e implementar
un modello di governance d
progetto su due livelli
direzione

strategica di  progetto
coordinamento operath delle
azioni di territorio;
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Nell a tabella sottostante si ri portano sintetican

TerridiorTiadl &@&no ed i soggetti che eventual ment e, [
poter estendere ed i mplementare risposte e sinerg
La mappatura che segue non ha | a pretesa duartsser
parziale degl:i attori in campo, anche al di fuori
i ntervent.i

AREA

Mi noflGi ov{Adul t{Anzi (|l mmi g|Di sabi
ENTE/ ORGANI ZZAZI|I ONE|f ami di ffi

Segresaciate dei 12 Comuni X X X X X X
Circolo Didattico Tirano X X X
Scuol a Statale SecondiaTriiraanX X X
Il stituto | struzi oneiTSiurpaemra|X X X X
Il stituto CompVemacsstvando AdVii s@nX X X
Il stituto Comprensivo Groso|X X X
Il stituo Comprensivo di Teg|X X X
Fondazione GiadaMfdraooddl nf al|X X
Ni do Famiglia Amico Bi mbo X
Agenzia di Tutela della Sa|X X X X
Azienda Socio Sanitaria TelX X X X X X
del | " Alto
Medi ci di medi ci na di base X X X
Far m&Oaida ne far maci sti X X X
Consorzio Mestieri X X
Provincia Ufficio Disabild.i X
Centr o deplrlodvli mpcii ead oe X X X
Sindacati X X X
Cooperativa SodimlTatanodoSan M|X X X X X
Cooperativa SoicBorlmi oSt el | a|X X X
Cooperativa Lotta contro | |X X X X
Cooperati va isSoocnidarlieo . 6TH arameo| X X X X
Cooperativa sociale Proget |X X X
Cooperativa isTociaamloe | ntrec X X
Cooperativa sociale Cont at X
Cooperativa sociale Altra X X
Cooperativa Sociale 6Saniv|X X
Cooperativa sociale Attiva X
Cooperativa sociale Aphant X X X
Cooperativa sociale Si pu, X
Sol . Co Sondrio Sol i-dCarniseotr” X X X
Cooperative Sociald.
Associazione 6UnaiFiarmdimd i a|X
Associazione 6BambTiniandel X X
ANTEAS Ass. Naz. Terza-Fdnd X
AUSERondri o X
Associazione ComuniTi'r and X
Associazione culturale Mob|X X
Associazione culturale FulX
AnoCf sl X
Parrocchie e Oratori X X X X X
CariTiasmano Centro di Ascol tX X X
Parro8ahmdmai o Centro di pri X X
Ente Mini me Oblate del Cuo|X X
Ami ci dell a croce di Campi X
Associazione Sportiva e Cu|X X
Team Mortirolo LanzarotteIX X X
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ENTE/ ORGANI ZZAZIl ONE AREA
Mi nofGi ov{Adul t{Anzi (|l mmi g|/Di sabi
f ami di ffi
Associazione Gruppo acqui X X
Associazione di promozi on¢g X
Associazione Amatia di Ma 2 X X
Associazione Cul tudurialTevBlelX
Askesis Movimento creati vg X
Centro Servizi per il v ol X
Lavops Tirano
Forum Terzo settore X
Al AS Associazione Il taliang X
ANFABC8n!l us Sondri o X
Associazi one -Croioardii ndime I18tpg X
di safbsisloici azi one ANMI L
La NawvPcel Balute Mental e X
Associazione Sconfinando X
Associazi oni i Convergend g X
Con i Gi ovani per i pover.i X
Associazione Amazzoni X
Soroptimist Club X
Associazione nazional e fi X
Fondazione O6Vi sdGnbobsoVeéwnos X
Fondazi olRé pGaoa 6Biongi oni i X
Villa di Tirano
Fondazione Casa di TRegbiso X
Fondazione Casa di Ri poso X
Associazione 6Amici Anzi ar X
Associazione insieme senzig X
Universit”™ terza et”™ Tirar X
Accociazione Nuovi ori zzor X
Lion'"s Club Valtellina Val|X X
Gestori centri prima accoc( X
Prol oco Locali X X
Prefettur a X
Pr ocur a,Oirrdiibnuanrail oe, Tri bunalX X X X X
Forze dell 60Ordi ne, carabi X X X
Ordine avvocat.i X X X X
Croce RosiConmittaltioamPa ovi nc|X X X
Fondazione Cariplo AFondazX X X
FondaziWwanet eArlo na X X
Fondazione Gruppo Credito]|X X
I NPS X X X X
Azienda Lombarda per | ' EC( X
di Sondri o
Confcooperative Sondrio X X
Uni one del Commercio del T X X
di ondri o
Confindustria Sondrio
Confartigianato Sondrio
La Fondazione Nuccia e ReiX X X
trasporti
Fondazione AG&Bral RELLI X X X
Aziende private soggetti q X X X
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A gennaio 2018 risultano iscritte all oAl bo Regio
Le cooperatiprevs ociial iridallltaano | ocalizzate con un
provincia con una prevalenza dell e cooperative di
tipo B nel mandament o di Bor mi o.

Rel ativamente gdha prieoodlogmntai rli enacmooperati ve che
nNA 21idémpwi Al alla persona;

nA 10itmneper Bmento | avorativo di persone svantaggi
nA 1 itciomos oQ z i

Rispetto alle attivit"™ sgveonletrea | nheen tceo ospie rraitviovl eg osnooc
con una prevalenza di attenzione verso gli anzi an
originario che privilegia | 06integr azdagwmlnie icmtnerivlen
cooperative che agiscono su un solo settore in ge
Tradi zional mente | e cooperative di i nseri mento |
medi amente ogni C awo pbe rtaitpiivadi aotpteirvaitti"v.a |l macr os
servi zi (pulizie, manutenzione del ver de, servi zi
agricolo e vivaistico.

Analizzando | e dinamichevdall al € odp e rgauzeigaeigei 8sto cai
contrazione del numer o dell e cooperative sociali
soprattutto fra | e cooperative sociali. di i nserim
La diminuzione dleil |liescoioptee ati ve Booeha parte dovu
realt”™ presenti sul territorio

Tra | e organizzazioni del Terzo Settore quelle di
attravertsadiui sivodigono i n modo organizzato undazi
cittadinanza attiva.

Al 31 ottobre 2018 |l e realt”™ soédradno:iscritte al
Organizzazioni di volsoedarnalt oambAi t1® 3didi Ticruand;l c
Associazioni senza scopo di lucro nA 47 di cui 4
Associazioni di Promozione Sociale nA 20 di cui 6
Fondazione Cariploe unsoggetto filantropicehe concede contributi a fondo perduto alle organizzazioni del
Terzo Settorgoer la realizzazioneigrogetti di utilitd sociale.Fondazione Cariplo mette a disposizione le
proprie risorse, a livello economico e progettuale, per aiutare gli enti no profit a realizzare iniziative
nell 6interesse collettivo, a g i prevede nom di $ostitiesi, naaldi p r i
affiancare le organizzazioni della societa civile che operano per il bene pubblico.

La Pro Valtellina, AfFondazione della Comunit?7 Local eo, be
AFondazione Carppobget tai sdist etginloi tdi soci al e, nel C
del |l 6i struzione e della cultura, per il perseguir
legame di solidarieta e di responsabilita sociale. Questa presenaasattterritorio si esplica mediante
periodici Abandi territorialio, per fiprogett.i e i
ambientaleo. Promuove | o sviluppo di una waderlaa e p

raccolta di fondi e di elargizioni, destinati, che nel tempo, devono sostenere iniziative e progetti per migliorare
le condizioni di vita della gente della provincia di Sondrio.

Fondazione Gruppo Credito Valtellinese

La Fondazione non ha scopoldcro. Scopo della Fondazione € la promozione ed il sostegno di iniziative
finalizzate al progresso culturale, scientifico, sociale, secamomico e morale del territorio nazionale
italiano". Ispirandosi alle tradizioni solidaristiche proprie degliusitisostenitori, la Fondazione persegue lo

2 Fonte Provincia
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scopo della promozione e del sostegno di iniziative finalizzate al progresso culturale, morale, scientifico,
sociale e soci@conomico prevalentemente nel territorio e per la Comunita ove operano gli Istitwtribanc
presenti nel Gruppo Credito Valtellinese; la Fondazione potra altresi partecipare ad altre iniziative che siano

in coerenza con i propri fini istituzionali

La Fondazione AG&B Tirelli - Onlus e stata costituita nell'aprile 2007 per volonta dell'ingitere
sondriese Antonio Tirelli, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale nei
seguenti settori assistenza sociale e ssaittaria, beneficenzaistruzione formazione sport dilettantistico;

- promozione della dtura e dell'arte: tutela dei diritti civili.

Come il lustrato nei precedent.i paragrafi 2018170r gan
e nell 6anno 2018 un atteggiamento pr oatlteadattvare s ol |
la cittadinanza ad essere partecipe nella costruzione di attivita e iniziative in risposta ai bisogni portati dagli
stessi, anche se appare diversa la risposta della popolazione nei diversi Comuni.

Importante & stato il supporto delle Faaibni Bancarie che oltre a promuovere bandi finanziando le idee
progettuali, sostengono il territorio con percorsi formativi e di consulenza nelle fasi progettuali,
accompagnando i network locali nel individuare formule per la raccolta fondi.

Le associazioni del territorio si stanno sempre piu orientando verso forme di sostegno alle famiglie in grado di
attivare percorsi di inclusione attraverso fAazion
dei loro interventi con percsir formativi che li accompagnino nella consapevolezza che le competenze
acquisite possono essere reinvestite a sostegno della Comunita.

Inoltre si registra una capacita delle organizzazioni di volontariato di attivare relazioni e reti spontanee in grado
di dare risposte flessibili a favore di soggetti piu fragili.

Il Territorio ha dimostrato una sempre maggior disponibilita ad ospitare persone in situazione di svantaggio in
percorsi socio occupazionali in contesti lavorativi (n. 17 Aziende convenzianditg)gricoltura solidale.

Emerge la necessita di lavorare con le Fondazioni che gestiscono servizi sanitari residenziali nel proporre

risposte flessibili e domiciliari a sostegno delle situazioni piu complesse per favorire la permanenza a
domicilio.
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Dati Struttura Tipologia Unita' d'Offerta Dati Struttura Denominazione Unita' d'Offerta Posti struttur
ASILO NIDO ASILO NIDO LA CICOGNA (GROSIO) 21
ASILO NIDO GIARDINO D'INFANZIA 29
CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE "SACRO CUORE"(TIRANO 34
CENTRO SOCIO EDUCATIVO PROVE DI VOLO (TIRANO) 15
COMUNITA EDUCATIVA L'ARCO (TIRANO) 8
MICRO NIDO MICRONIDO "LA ZIA"(TIRANO) 10

CASA DI RIPOSO BONGIONI LAMBERTENGHI ONLUS VILLA DI

MINI ALLOGGI PROTETTI ANZIANI TIRANO

MINI ALLOGGI PROTETTI ANZIANI FONDAZIONE CASA DI RIPOSO S. ORSOLA ONLUS (TEGLIO) 16
MINI ALLOGGI PROTETTI ANZIANI FONDAZIONE CASA DI RIPOSO CITTA DI TIRANO ONLUS 36
RICOVERO DI SOLLIEVO FONDAZIONE CASA DI RIPOSO CITTA DI TIRANO ONLUS 1
COMUNITA ALLOGGIO DISABILI RISTORAMENTE (TEGLIO) 10
COMUNITA ALLOGGIO SOCIALE ANZIANI COMUNITA ALLOGGIO CASA SOFIA (C.A.S.A) (VILLA DITIRANO) 12
HOUSING SOCIALE PROGETTO ABITAREACCOGLIERE E SOSTENERE IN VATELLINA 5
HOUSING SOCIALE AOLTRE CASAO0 (TIRANO) 6
GRUPPO APPARTAMENTO DISABILI ACASA AUTONOéMI Ao (Tl RANO) 5
CASA DI PRIMA ACCOGLIENZA CASA DI PRIMA ACCOGLIENZA per donne (TIRANO) 5
CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA CENTRO DIPRIMA ACCOGLIENZA per uomini (SONDRIO)

SPRAR 2 APPARTAMENTI (TIRANO) 10

Nel tri e€mnli7o sZ015 registrata

-l a chiusura di 1 micro nido, 1 centro socio educa
anziani peremaincandia requisiti di funzionament o;
-l 6apertura di un gruppo appartamento per disabil:@

Nel tri en2i0o e2melr8ge | a necessit™ di esaminanmre | o
alle proposte di intervento sia in considerazione
guotidianit”™ a supporto di progett. per dopo di
Le nuove tipologie di sostag alle famiglie con disabili previste dalle Misure regionali (B1, B2, Dopo di Noi,
Reddito di Autonomia, etc.) richiedono un processn divi d eioneegol ament i in atto
alla compartecipazione ai servizi per disabili.

Sportello Asistenti Familiari

Ri spetto all 6i mportante tema dell e Assistenti Fam
del | a doman d,siéedutodontb di guantofdispostoalalla Regione Lombardia (dgr 5648/2016)
per | Osportelli sia pat la raccolta delle domande che per redigere il registro delle assistenti familiari.
Dall a primavera 2017  stato attivato anche nell 6.
per la selezione e gli abbinamenti la pemtiva Ardesia in collaborazione con il Consorzio Mestieri, e i Caf
operant.i nell ambito.

Numeri 201718

SPORTELLO BADANTI

anno N badanti | N famiglie

2018 33 45
2017 62 49
fonte udp

Viste le necessita di orientamento delle famiglie si rende necessario valutare la possibilitd di riportare tale
attivita internamente con il coinvolgimento delle Assistenti Sociali dei 12 comuni, che raccolgono il bisogno
delle famiglie,rendere visibile iegistro on line e creare un sistema di rete con cooperative e sindacati operanti
nel settore.
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STRUTTURE SOCIALI
Area Bormio Chiavenna | Dongo | Menaggio | Morbegno | Sondro Tirano |VCS TOTALI
Infanzia
Asilo Nido 3 3 2 5 10 7 2 14 |46
Micro nido 8
Nidi Famiglia 1 4 3 8
Centri Prima infanzia 1 1 2 4
TOTALE 4 3 3 8 12 12 3 21 66
Minori e famiglia
ComunitaEducative 5 1 4 10
Comunita Familiari 1 1
Alloggi per I'autonomia 1 4
Centri Aggregazion{ 4 1 5
giovanile
Centri Ricreativi Diurni | 1 3 3 3 5 1 22 38
TOTALE 5 4 3 9 5 3 30 59
Disabili
Centro socioeducativo |1 1 1 2 1 4 10
Comunita Alloggio] 1 3 1 1 7
Disabili
Servizi Formazion 2 1 4 7
Autonomia
Dopo di Noi 1 1 3 5
TOTALE 2 1 0 7 3 1 3 12 29
Anziani
Alloggi Protetti Anziani 1 2 5 8
Centri Diurni Anziani 8 8
Comunita Alloggio| 1 1 5 1 8
Sociale Anziani*
C.AS.A.
Struttura a prevalent 1 3 1 5
accoglienza alberghiera
Totale 1 1 1 3 6 3 14 29
Totale per Ambito 12 5 8 21 24 24 12 77 183
Dal confronto emerge che | 6Ambito di Tirano

Housing sociale

Ad oggi sono attive sul territorio provinciale le seguenti risorse di housing sociale temporaneo:

_ Ambito di Morbegno Casa Lidia (Caritas); Alloggi Caritas (Morbegno); CAV (appartamento mabam#ino)
_ Ambito di Chiavennéa housingcoop.Nsi da ( Ostell o il deserto e due
per housing temporaneo).

_ Ambito di Sondrio Housingt e mpor aneo fiLa Mel agranado 9 appartament.
_Ambitodi Tiranoi Housi ng temporaneo Al Gabbianoo 3 appartame

appar i

ATS della MontagnaFonte dati:U.O. Vigilanza

Sprar

Ad oggi sono attive sul territorio provinciale le seguenti risorse di hogsicigle temporaneo:
__ Ambito di Tiranai 2 appartamenti
_ Ambito di Morbegnd 1 appartamento

Fonte UDP Tirano
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Offerta Residenziale

7 Comunita Alloggio: 49 posti autorizzati garantiti, di cui una con 5 posti in Valtellina e
Val chi avenna diretta ad undéutenza mista

Territorio Posti Posti autorizzati
autorizzati 10000 ab.<65
Valtellina e Valchiavenna 18 1,29
Medio Alto Lario 28 6,82
Valcamonica 3 0,39
TOTALE 491,89
CA . Posti autorizzati al 31.12. Rprite/ATrSedellaMantagna t or

Offerta Diurna

17 Centri e/o Servizi quali, 10 Centri Socio Educativi (CSE), per un totale di 160 posti,

7Ser vi zi di Formazione all 6 Aut onomi a, con 1]
Territorio CSE SFA SPAH Posti/ Posti/progetti

Valtellina e Valchiavenna 75 85 15 125
Medio Alto Lario 20 22 - 42 10,24
Valcamonica 65 119 - 184 23,67
TOTALE 160 176 15 351 13,57
Léofferta diurna al 31.12.2017 FonelAT.B.edlla i t or i ¢
Montagna

Offerta Residenziale in Valtellina e Valchiavenna

C.A Posti autorizzati
Piazza Valdisotto 3
La Sorgente
Teglio Con- 10
tatto
Tresivio 5
Casa S. Angela - Comunita di accoglienza residenziale
TOTALE 18

CA Posti autorizzati al 31.12.2017 in Valtellina e Valchiavenna Fonte A.T.S. della Montagna

Offerta Residenziale in Valtellina e Valchiavenna

C.S.E. Posti autorizzati

Mese 10

La Fenice

Nuova Olonio 10

Casa Madonna del Lavoro

Cosio 30

Il Tralcio

Tirano 15

Prove di volo

Valdisotto La 10

Sorgente

S.F.A Progetti autorizzati

Cosio 35

| Prati

TOTALE 110
CSE E SFA Posti/Progetti autorizzati al 31.12.2017 in Valtellina e ValchiavenriaFonte A.T.S. della
Montagna
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Offerta Residenziale

7 Residenze Sanitarie assistenzialiPsabili (RSD) con 200 posti accreditati garantiti

Territorio Posti Posti Posti a Posti a Ospiti % satur.
autorizzati accreditati  contratto contratto posti
10000 ab.<65
Valtellina e Valchiavenna 107 104 104 — 103 99
Medio Alto Lario 80 80 52 12,68 53 100
Valcamonica 16 16 11 1,41 15 100
TOTALE 203 200 167 6,46 171 100

RSD. Posti autorizzati, accreditati, a contratto e ospiti al 31.12.2017 nel territorio
del | 6ATS del |l a Mont agirFanted.T.5.idell@Mohtagnad i s at ur az

6 Comunita Socio Sanitarie (CSS) con 55 posti accreditati garantiti.

Territorio Posti Posti Posti a Posti a Ospiti % satur.
autorizzati accreditati  contratto contratto posti
Valtellina e Valchiavenna 7 7 7 _ 7 100
Medio Alto Lario 8 8 8 8.78 8 100
Valcamonica 40 40 40 5,53 39 98
TOTALE 55 55 55 2,13 54 98

CSS. Posti autorizzati, accreditati, a contratto e ospiti al 31.12.2017 nel territorio
del | 86ATS del |l a Mont agirFanted.T.5.idell@Mohtagnadi s at ur az

Offerta Semiresidenziale

8 Centri Diurni per Disabili (CDD)363 posti accreditati garantiti

Territorio Posti Posti Posti a Posti a Ospiti % satur.
autorizzati accreditati contratto contratto posti
10000 ab.
Valtellina e Valchiavenna 190 187 187 1,03 156 83,4
Medio Alto Lario 72 72 72 1,31 57 79,2
Valcamonica 104 104 104 1,04 98 94,2
TOTALE 366 363 363 1,08 311 85,7

CDD. Posti autorizzati, accreditati, a contratto e ospiti al 31.12.2017 nel territorio
del |l 6ATS del |l a Mont agirfFanted.T.5.idell@Nohtagnadi s at ur az
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Segue un approfondimento in merito agli ospiti di case di ripofferta socio sanitaria) e dei mini alloggi
[ nel
quest.i

(of ferta
residenti

soci al e)

nel |l 6ambi

con

t o,

sed
di

6ambi

un

to di

n.

Ti
al

delle eranoresidemtie | | 6ambi to e 35% in Provincia e per i
ospiti delle erano resident.i nell 6ambito e 27%
degli ospiti.
Villa Tirano
anno 2017
RSA (socio sanitaria) residenza ospite m |f [6570|71-75|76:80|81-85|8690 |91 e oltre
Comuni ambito di Tirano | 14| 33 1 3 3 15 9 16
Provincia SO 114 1 1 3 4 6
fuori provincia
mini alloggi (sociale) residenza ospite m |f [6570|71-75|76:80|81-85|8690 |91 e oltre
Comuni ambito di Tirano | 2| 2 1 1 2
Provincia SO 11 1 1 1
fuori provincia
anno 2018 al 300-2018
RSA (socio sanitaria) residenza ospite m |f [6570|71-75|76-80 | 81-85| 86-90 | 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano | 16| 42 2 3 4 9 16 24
Provincia SO 2112 2 1 4 1 6
fuori provincia
mini alloggi (sociale) residenzaspite m |f [6570|71-75|76-80 | 81-85|86-90 | 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano | 2| 2 1 1 2
Provincia SO 1 1
fuori provincia
Tirano
anno 2017
sotto
RSA(sociosanitaria residenza ospite m |f 65 65-70( 71-75| 7680 | 81-85| 8690 | 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 341116 |4 2 9 17 20 34 64
Provincia SO 2 |5 0 0 0 0 1 1 5
fuori provincia
mini alloggi sotto
(sociale) residenza ospite m |f 65 |6570|71-75|76-80|81-85|86-90| 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 6 (27 |0 2 1 4 8 9 9
Provincia SO 2 110 |0 1 1 1 1 4 4
fuori provincia 1 |1 0 0 0 0 2 0 0
anno 2018 al 3@0-2018
RSA sotto
(sociosanitaria) residenza ospite m |f 65 |6570|71-75|76-80|81-85|86-90| 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 30 (115 |5 1 10 16 22 37 54
Provincia SO 2 0 0
fuori provincia 0 0 0 0 0
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mini alloggi sotto
(sociale) residenzaspite m |f 65 |6570|71-75|76-80|81-85|86-90| 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 8 [30 |0 3 2 5 11 10 7
Provincia SO 2 0 1 0 1 1
fuori provincia 0 0 0 0 0 0
Teglio
anno 2017
86
RSA residenza ospite m |[f |6570|71-75 |7680 [81-85|90 |91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 11 (24|11 2 7 9 7 9
Provincia SO 8 |5 |1 3 6 1 2
fuori provincia
86
mini alloggi residenza ospite m |f |6570|71-75 | 7680 |81-85|/90 |91 eoltre
Comuniambito di Tirano 5|1 1 1 2
Provincia SO 2 |8 2 4 2 2
fuori provincia 1
anno 2018 al 300-2018
86-
RSA residenza ospite m |f |6570|71-75 | 7680 |81-85|/90 |91 eoltre
Comuniambito di Tirano 12 | 23] 2 2 6 10 9 6
Provincia SO 8 |5 |1 3 6 1 2
fuori provincia
86-
mini alloggi residenza ospite m |f |6570|71-75 | 7680 |81-85|/90 |91 eoltre
Comuni ambito di Tirano 1 3 1 2
Provincia SO 2 2 3 1 3
fuori provincia
Grosotto
anno 2017
65
RSA residenza ospite m |f 70 71-75|76-80 |81-85|86-90 | 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano 1934 |4 1 8 10 16 11
Provincia SO 5 |15 |2 3 0 6 6 3
fuori provincia
65
mini alloggi residenza ospite m |f 70 71-75| 76-80 | 81-85|86-90 | 91 e oltre
Comuni ambito di Tirano
Provincia SO
fuori provincia

111




anno 2018 al 300-2018

RSA

mini alloggi

residenza ospite

65

71-75

76-80

81-85 | 86-90

91 e oltre

Comuni ambito di Tirano

19

34 |2

10

16

15

Provincia SO

14 |12

2

fuori provincia

residenza ospite

65

7175

76-80

81-85 | 86-90

91 e oltre

Comuni ambito di Tirano

Provincia SO

fuori provincia

Grosio

anno 2017

RSA

residenza ospite m

<65

6570

71-75

76-80

81-85

86-90

91 e oltre

Comuni ambito di Tirano 21

53

22

24

13

Provincia SO 8

29

11

8

fuori provincia

mini alloggi

residenza ospite m

6570

71-75

76-80

81-85

86-90

91 e oltre

Comuni ambito di Tirano

Provincia SO

fuori provincia

anno 2018 al 300-2018

RSA

residenza ospite m

<65

6570

71-75

76-80

81-85

86-90

91 e oltre

Comuni ambito di Tirano 21

53

26

23

10

Provincia SO 9

29

10

9

fuori provincia

mini alloggi

residenza ospite m

6570

71-75

76-80

81-85

86-90

91 e oltre

Comuni ambito dTirano

Provincia SO

fuori provincia
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CAPITOLO 6
Il Sistema di Valutazione

Monitoraggio e Valutazione

La valutazione del Piano di Zona 20187 é stata condotta coinvolgendo soggetti plurimi in momenti e
contesti diversi;

ambito del servizio sociale;

ambito degli amministratori (incontri Assemblea dei Sindaci e Comitato politico ristretto);

ambito degl. i ncontri cMomaghaadabihadiregiaji one soci al e de
ambito del percorso formativo della Provincia,;

ambito degli incontri di coordinamento provinciale dei responsabili U.d.P.;

ambito della realta sociale della Comunita, istituzionali e del privato sociale (incontri tavoli isitiugiappi

di lavoro,incontri verifica gestori servizi accreditati, incontri singoli con i rappresentanti che hanno partecipato
ad iniziative comuni o alla realizzazione di progetti).

Per un monitoraggio costante, nel triennio 2Q037 il responsabileal servizio ha elaborato ogni anno un
report/relazione annuale sull édoperato del servi zi
delle problematiche emergenti oltre che sulle risorse attive entro la Comunita, tali dati sontligtzii dal

servizio e condivisi con gli amministratori.

Il noltre sono stati el aborati dai soggetti gestori
domiciliare e del progetto di c o nrano) lreladonimensiti e d i
annuali sull 6andamento dei servizi stessi

Nel corso del triennio in ogni contesto interessato alla valutazione si € cercato di porre attenzione al numero,
tipologia e qualitd degli interventi realizzati, sui processi di lambrd ot t at i , sull 6espl
rappresentazi oni dell e diverse problematiche rac
giungendo a nuove letture ed interpretazioni.

La fase di pianificazione del Piano di Zona 2@21RA7 ha consentito dipensare alle politiche sociali

sviluppando interazioni con i Comuni, con i sogge
Valtellina e Alto Lario, la Provincia e con la Comunita Montana per scambiare reciproche visoni sui problemi
ritenuti pi or i t ar i . Questo processo di pianificazione

presuppone una costante azione di monitoraggio, di revisione e dbdekddel processo in atto.
Coerentemente il Piano sara oggetto di una verifica e di gioragmento annuale che coinvolgera tanto
|l 6Uf ficio di Piano quanto i Sindaci dei Comuni de

Il modello di valutazione che si utilizzera nellalutazione del Piano di Zona 2012020 partira dagli
obiettivi e priorita definiti dal Piano stesso in base ai livelli individuati nelle Linee di Indirizzo, owvvero:
Lavorare sulle Conoscenzkavorare sui ServiziLavorare sulle Risorgd_avorare sulla Ricomposizione tra
attori;

Loscopodellavalumi one  dare conto dei risultati del | 6azi
in undottica di miglioramento continuo sia delle
Lééapproccio di al t er nar endppossipilecortezianiiinatineze sia delleaatianit a z i
sia degli obiettivi prefissati, permette invece |
i sistema programmatorio dell e pol kleiche sociald
politiche, i ncidere nell 6effettiva realizzazione

In tal senso ci si propone di muoversi su diverse direttrici:

- Monitoraggio, verifica e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

-Valutazioned el | 6i mpatto dell e politiche attuate sul Col
- Valutazione del benessere sociale della comunita di riferimento.
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Se la prima direttrice pud essere attuata individuando strumenti e procedure capaci di monitorare
peri odi came nza delle hzioai dnesgeuim d@tte in relazione agli obiettivi, le altre due direttrici
richiedono invece investiment. speci fici per | a c¢
capace di rappresentare il territorio.

Le priorita valutate rispetto al grado di raggiungimento degli obiettivi relativi al Piano di Zona sono

riassumibili in:

- monitoraggio e valutazione in itinere ed ex post dei diversi servizi consolidati e interventi innovativi

previsti dal Piano di zona, per aree di ingato;

- valutazione della qualita di iniziative sperimentali e di progetti ritenuti strategici.

Rel ati vamente agl:. strument.i S i evidenzia come, o
dati o di questionari, si aggiungono i metodilgatvi, come interviste in profondita o focggoup, che

possono aiutare a comprendere il senso delle evidenze empiriche o mettere a fuoco questioni che i dati, da
soli, non farebbero emergere.

Le dimensioni su cui potranno focalizzarsi i percorsi véikitaono: le risorse (quali risorse, economiche,

umane, immateriali, Sono messe in campo), i processi (come vengono gestite le risorse), i prodotti (che cosa
viene prodotto in termini di azioni e interventi).

La valutazione verra svolta utilizzando eritper la valutazione della qualita degli interventi realizzati, e criteri
relativi alla efficienza ed efficacia delle politiche sociali programmate.

La valutazione del Piano di Zona dovra tenere in considerazione due distinte esigenze: la valutazione dei
processi di costruzione delle politiche territoriali, finalizzata alla individuazione di nodi strutturali su cui agire
per supportare il processo di continuo aggiornamento del Piano e dei Programmi attuativi, e la valutazione dei
servizi erogati, al fineli individuare elementi su cuitervenire in fase di riprogrammazione.

La valutazione del Piano, seguira un modello teorico basato sulla analisi di 4 diversi elementi:

ANALISI DEGLI INPUT: intesi come le risorse messe in campo da ogni singolo sog@ettsiderare

|l 6dentit” delle risorse impiegate in un ambito per
essenziale per ogni considerazione successiva, poiché le politiche sociali possono esser valutate solamente in
relazione alle ris@e disponibili ed impiegate, e queste possono essere valutate unicamente facendo riferimento
agli input. Questo approccio rendera conto della dimensione quantitativa delle risorse destinate alle politiche
sociali nell 6ambi t o, atvecosig¢eritorelimittasi. ri fl essi oni comp

ANALISI DEL PROCESSO: inteso come valutazione delle modalita seguite per la costruzione della

integrazione e della rete di soggetti erogator.i
delle procedurseguite per svolgere la mediazione tra i diversi soggetti e tra gli interessi di cui erano portatori.
Léintegrazione sociale e sanitaria, l a sussidiar

costruzione di alleanze effettive tra i sodgistituzionali e non profit che operano in un ambito: le modalita
con cui tali relazioni sono state costruite e mantenute € un elemento importante per una valutazione del Piano
di Zona.

ANALISI DEGLI OUTPUT: analisi dei servizi che si sono svolti enmdalita della loro organizzazione.
Valutare le scelte strategiche di un ambito, valutare i servizi che vengono erogati in termini di quantita e
dimensione, & sicuramente necessario per poter dare un giudizio complessivo sugli orientamenti di politica
socile adottati, € anche necessario per poter ragionare in termini di efficacia o di coerenza tra bisogni e servizi.

ANALISI DEGLI OUTCOME: la valutazione di impatto o di risultato. Questa € in linea teorica la modalita

piu interessante da seguire per ricgisé in che modo ed in che misura un Piano di Zona abbia funzionato e
sia stato valido per Il a collettivit”™. Valutare 1606
poiché nel campo dei servizi sociali i criteri di valutazione datliitiche in termini di efficacia dei risultati

prodotti scontano livelli di complessita non ancora pienamente risolti. Sara quindi necessario assumere una
logica incrementale, tesa a considerare i dati cuepuaiitativi delle politiche sociali per cosire
interpretazioni progressive, in itinere, che considerino e interpretino gli elementi di incoerenza tra quanto
programmato e quanto effettivamente realizzato.
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Pi % in generale | 6approccio alla wval ut aone chenle del
politiche integrate hanno diversi gradi di realizzabilita, dipendenti solo in parte da decisioni, interventi ed
investimenti del soggetto programmatore.

La valutazione incrementale sara lo strumento che consentira di interpretare i fenomene darallettura

che permetta una riprogrammazione continua.

Le diverse valutazioni verranno svolte attraverso il ricorso ad un modello teorico basato sulla individuazione
di dimensioni, criteri ed indicatori da considerare, al fine di raccogliere datbcisentano di condividere una
chiave di lettura comune dei processi programmatori messi in atto a livello provinciale, e a definire strumenti
per il confronto delle politiche sociali dei diversi ambiti.

Ai livelli di analisi generali sopra indicati va aggant a nell o specifico | e v
progettualita

ANALI SI DELLE PROGETTUALI TA®S

| 6analisi delle progettualit?’ fornisce | a possib
combinazione (a pesatura variabile) deglp p o r t i di soggetti pubbl i ci e d
servizi di interesse generale, in cui la partecipazione congiunta di tali soggetti rappresenta un presupposto
gualitativo imprescindibile e non surrogabile.

Una seconda importante cicherazione € la capacita delle politiche in partnership pubblico/privata non solo

di rendere maggiormente efficienti ed efficaci servizi di pubblica utilita storicamente presidiati dal modello di
welfare state, ma anche di individuare ed erogare servgaripi nuovi ed aggiuntivi. Cio a condizione di
trovare nuove possibili sinergie dove i portatori di bisogno e piu in generale la societa civile sono considerati
anche capaci di apportare risorse, sia economiche che relative a competenze e conoscenze.

La possibilita che tali risorse vengano realmente attivate e fatte confluire in interventi sostenibili e capaci di
produrre innovazione sociale, dipende conseguentemente anche dalla capacita dei soggetti pubblici e privati
di maodificare il proprio approcciagpetto al ruolo nella partecipazione alla sfera pubblica, nonché gli strumenti

di implementazione del sistema di welfare.

In relazione ai progetti vanno stati identificati i meccanismi generativi del valore per la collettivita,
individuabili in sei tipobgie denominate: 1. Identita e motivazione intrinseca 2. Imprenditorialita civile 3.
Visioni, saperi e sistemi di apprendimento 4. Approccio sussidiario della pubblica amministrazione 5.
Partecipazione e governance 6. Qualita della rete e produzibaeidelazionali.

| 6anal i si val utativa dei casi che ha condotto all
la capacita di produrre per la comunita di riferimento:
A valore sociale

A valore culturale e di partecipazione civica
A valore ambientale
A rafforzamento istituzionale

A valore economico
ed alle forme che questi hanno assunto di volta in volta ponendoli in rapporto agli elementi di contesto, ai
bisogni individuati, ai differenti attori sociali.
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CAPITOLO 7
Obietivi Programmazione di Ambito

Il Piano di Zona € lo strumento di programmazione in ambito locale del sistema di offerta sociale ed e centrale
per il buon funzionamento della governatmeale rispondendo al meglio al bisogno sociale che la comunita

|l ocale mani festa. Per realizzare questo obiettivo
sociali territoriali, espressi e sommersi, e dei fattori di rischioeméergentpr ogr ammando | e r i
preventiva, attraverso la realizzazione delle azioni e degli obiettivi inseriti nel documento di Piano. La
prossimit”™ con il cittadino ~ | 6elemento chiave c
edesperienze della propria realta territoriale e di agire, in collaborazione con gli altri attori sociali che operano
a livello locale (associazioni, terzo settore, sindacati), nella direzione di un welfare partecipato e innovativo.
Inoltre, il Piano di Zoa deve essere anche lo strumento per coordinare la programmazione sociale con gli altri
strumenti di programmazione esistenti e con le altre iniziative di promozione degli interventi della rete sociale,
per ottimizzare le politiche sociali del territorio.

La nuova programmazione zonale, come sopra definita, si inserisce in un quadro normativo ed amministrativo
ancora in forte evoluzione dove le linee guida della DGR X/7631 del 28/12/2017 intendono accompagnare la
prossima triennalita di programmazione ieselola nel nuovo quadro evolutivo disegnato dalla I.r. 23/2015 e
dai nNuowVvi POAS, con |l a necessaria gradualit”™ e se

Incabinadiregiadel2622 018 gl i ambi ti r i e n ellaMomtagna hanmd condigsor i t o
di procedere alla stesura dei nuovi piani di zona entro-122018, in base a quanto disposto dalla DGR
7631/2017 vigenti accordi di programma, sono stati prorogati in via transitoria;

| 6Assembl ea dei STirana delc2602-2081hh Presondito detba prbroga al 31.12.2018

del |l 6Accordo di programma per | édattuazione del Pi
programmazione e sottoscrizione del nuovo accordo di programma.

Per quanto riguaia la programmazione sociale dell'ambito di Tirano ZB0guesta € stata prevista in parte

gia attuata nel 2018 tenendo in considerazione:

-i fenomeni sociali e i dati di carattere socitemografico ed economico presentati nel capitolo inerente il
cortesto dove si & sottolineato come siano mutati gli scenari sociali, indebolendo, in particolare, le strutture
familiari pit vulnerabili;

- da quanto rilevato dai segretariati sociali dei comuni e dalle assistenti sociali in merito ai bisogni emergenti

delle famiglieer i por t at o nel Adocumento di analisi del bi
di base e del servizio Tutela minori 2018 ;
-da quanto registrato dai report del |l ' ATBntigkstarit agna

di strutture e servizi in incontri di verifica sui servizi ed in generale in momenti di confronto con il Terzo
settore;

- gli esiti della programmazione precedente 200%7;

-le indicazioni regionali in merito alle integrazioni tra le poh# territoriali con quelle regionali e si
richiamano esplicitamente, | e misure regional:| de
fdopo di noi 6 e del REI (reddito di inclusione) e

la nuova programmazione sara centrata sullarizzlzione e realizzazione di interventi di welfare inteso in
unbdbaccezione pi%¥% ampia, che integri | 6attivit”™ svi
abitative, del lavoro e di supporto al reddito. Inoltre, si intende readiziaaelfare locale in forma partecipata

e generativa per accrescere la capacita degli attori territoriali di analizzare, comprendere e farsi carico dei
probl emi e dei bi sogni del l a comunit ™. Mantagnendo
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in part.i
creando
l 6i ndi vi

col ar e
sinerg
duasgsio

val orizzando | 6attivit di org
ie a favore di soggetti pi ¥ fragi
nkei dazinamesrie al 6i ntegrazione dell e

solo economiche ma soprattutto risorse umane e di competenze.
La scommessa € promuovere azioni di sostegno reciproco, in grado di generare riconoscenza e restituzione,

diventando cosi nel tempo auto sostenibili perché capaci di attrarre investimenti di tempo e denaro della
cittadinanza. In sostanza gli stessi fruitori delle azioni di solidarieta attivate, in quanto dotati di risorse da
mettere in gioco, possono diventaregressivamente protagonisti anche sul piano gestionale di queste stesse

azioni I n gioco non ¢c6 dunque |l a creazione di
corpi intermedi (autonomi dal pubblico, ma sinergici con esso).
Di seguito la sintesi degli obiettivi individuati quali priorita per il triennio 2012020, nel paragrafo
successivo saranno declinati e descritti nel dettaglio

Tipologia Titolo Descrizione

obiettivo

Obiettivo 1 | generale Favorire il potenziamento e |Pr omuovere | danal i si e | g
qualificazione della gestioll della forma di gestione dei servizi sociali ed delttvita
associata ed integrata di ser\ gestite in forma associata a livello di ambito.
sociali ed interventi a livello ¢
Ambito

Obiettivo 2 | generale Orientare le famiglie e facilitare | Attivare reti di collaborazioni con altri Enti per la gesti
fruibilita delle misure di supporf del | 6 accesso al l e nfRes Misue ¢
previste dal sistema di welfd sostegno del reddito, Registro e Sportello assistenti fami
evitando lo sfilacciamento
frammentazione degli interve
messi in atto dalle divers
organizzazioni

Obiettivo 3 Strategico Sviluppo, qualificazione e messi L6 Assembl ea dei Sindaci
sistema del servizio di assistel c a p o all 6Ambi to del ser
educativa scolastica in gestiq scolastica degli alunni con disétd che si e realizzata p
associata | 6 a. €9, 2@l 8nantenendo in capo ai com

| 6autorizzazione finanzi g
offerta uniforme e in continuata sul territorio, di evit
di suguaglianze nel | 6dat ndo
la professionalita dei servizi sociali e il loro coinvolgime
nella definizione del bisogno in collaborazione con la sg
e la NPI, di standar gestionali che gli enti gestori del ser
di assistente ad personam devono garantire in linea

progetto educativo, di coinvolgere le famiglie, renden
parte attiva e partecipe nelle scelte.

Obiettivo 4 Strategico Aumento uniformita dg Promuovere confronto tr
Regolamento di disciplina de( individuare linee guida comune di assegnazione interve
interventi, delle prestazioni e ¢ natura economica e confronto inter ambito di consolidan
servizi sociali e adeguamento requisitil/

sociali anche attraverda comparazione con gli altri Uffi
di piano.

Obiettivo 5 Strategico Qualificare il |Attivare procedur e per I

territorio servizi accreditati e delle progettualita territoriali soste
dal | 6 aimdsd & superare la frammentazione ¢
interventi e delle risorse e a valorizzare chi attiva azi
favore del contenimento c
processo virtuoso volto ad evitare duplicazioni di interve
promuovere la raziotiazazione delle risorse.
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Obiettivo 6

Strategico

Il mpl ementare
cartella sociale informatizzata

Terminare | a parametri zza
quale strumento atto a maggiormente a ricompor
conoscenze non solo delisposte adottate ma anche d
domanda espressa.

Obiettivo 7

Strategico

Rafforzare le azioni di supporto
favore dei cittadini e nucl
familiari in situazione svantaggig
di vulnerabilita;

Sostenere il sistema doi
vul nerabilit”™ del | avor o,
iniziative ad hoc destinate alla formazione agli operato
|l 6acquisizione di compet €
finalizzate allo sviluppo di nuovo approccio innovativg
intervento che consenta di attuare le prospettive di we
generativo in modo efficace e risolutivo e si real
coinvolgendo rete diffusa di soggetti.

Obiettivo 8

Strategico

Promozione di interventi a favo
alla messa in rete di esperienz
competenze deimembri  dellg
associazioni  anziani, grup
informali pensionati e singq
individui per generare soluzioni
problemi di carattere ordinario
della quotidianita e reti potenzi
di supporto a famiglie o singoli ¢
si trovano in situazioni di disagio

Creare collaborazioni tra associazioni per favorire relaz
ani mazione sociale, | dacc
isolamento, intercettare pensionati con competenze
disponibilita ad impiegarle a supporto di amministrato
sostegnocon | 6obiettivo di 01
valorizzare le risorse umane.

Obiettivo 9

Strategico

Promuovere una cultura de
solidarieta, nella  prospetti
del | 6i mpl ement 4
sollecitazione delle risorg
comunitarie che potrebbe
sostanziarsi in  percorsi
inclusione per adolescenti a risc
e | 6individuazi
di riferimento, promozione di un
cultura delle famiglie intese con
risorsa. protagonismo de
famiglie, cul t
reciprocita, educazie
interculturale in famiglie
déappoggi o, f a
tutori per i minori stranieri no
accompagnati

Sostenere | dinserimento
contrastare il fenomeno della negligenza educativa, ¢
manifesta nella difficoltadei genitori nel rispondere
bisogni di sviluppo dei bambini e nella difficolta che
famiglie esprimono nel gestire il proprio compito educat

Obiettivo 10

Strategico

Promuovere una cultu
comunitaria che favoris(
I 6i ncl @5 nhba @daks
il potenziamento del livello (¢
autonomia di persone con disabi
in un ottica generativa, progettu
che garantisca la sostenibilita

tempo

Sviluppare collaborazioni pseupportare e iniziative volte
- sviluppare percorsi all'autonomia al termine del perg
scolastico;

-l dintegrazione
esperienze di vita dopo di noi;
-l dinclusione
estive;

- faciliti la scstenibilith esperienze in un ottica generati
| 6i ntegrazione dell e wvari
noi, Misure B2, Reddito autonomia, risorse del territor
risorse delle famiglie).

social e i

dei minor i

Obiettivo 11

Strategico

Promuovere sinergie c
consentan  lo sviluppo dellg
mobilta sociale

Sviluppare collaborazioni per ampliare la rete di moQ
sociale e consentire in un ottica innovativa di reciprog
generativita per la messa a sistema delle risorse esist
ampliare il supporto offertoiasingoli ed alle famiglig
attualmente realizzato con il trasporto sociale di radioter
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Obiettivo 12| Strategico Promozione d e || Sviluppare collaborazioni utilizzare in modo coeren
transizione alla vita adulta | integrato le competenze dei soggetti parters, al fin
giovani di eta compresa fra i 18| promuovere interventi realmente efficaci e in gradg
35 anni disoccupati 0 inoccupadi| coinvolgere i giovani, valorizzando le esperienze ¢
sostenere giovani coppie relazioni gia presenti sul territorio;

Obiettivo 1 Obiettivo generale
Titolo Favorire il potenziamento e la qualificazione della gestione associata ed integrata di servizi §
interventi a livello di Ambito
Descrizione promuovere | 6anali si e la riflessione fina
delle attivita gestite in forma associata a livello di ambito
Modalita di realizzazione a) attraverso confronto e collaborazione co
il Coordinamento U.D.P.
b) confronto con gli amministratori
c) ldinterlocuzione con |l a Comunit?’
d) accompagnato da percorsi formativi dedicati agli Amministragdriai referenti tecnici d
Comuni.
Stima delle risorsg @) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate b)  Risorse Know How 20120
c¢) Risorse per consulenze/formazione
Tempistiche a) biennio 201920
Target di riferimento Trasversalé Cittadini Ambito e Amministratori

Obiettivo 2 Obiettivo generale

Titolo Orientare le famiglie e facilitare la fruibilitd delle misure di supporto previste dal sistema di V
evitando losfilacciamento e frammentaziodegli interventi messi in atto dalle diverse organizzaz

Descrizione Attivare reti di coll aborazioni con al tri

(Rei, Misure a sostegno del reddito, Registro e Sportello assisteitari)

Modalita di realizzazione

a) Awvio studio di fattibilita e tavolo di confrontcon Centri di Assistenza Fiscale, Centri Impi
e altri enti ed organizzazioni del territorio per la strutturazione di modalita e procedure fg
per l'accesso alle misure nazionali, regionali,locali

b) investire con il pubblico e con il privato so@ah termini di integrazione, a partire dal confro
e analisi comuni sui problemi

C) revisione rete per attuazione registro e sportelli assistenti familiare (servizi-sa€faiivato

sociale)
d) migliorare la comunicazione verso i cittadinielaconosgenzdl e | | 6atti vi t "~
Stima delle risorse a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate
Tempistiche a) anno 2019

Target di riferimento

Trasversalé Cittadini Ambito

Gli obiettivi di ricomposizione dei servizi ritiene strategico nella ricomposizione dei servizi attivare sul

territorio
il processo di ricomposi

un percorso che dall 6anal i si

zie e qualificazione dei servizi.

part a

Obiettivo 3 Obiettivostrategico

Titolo Sviluppo, qualificazione e messa a sistema del servizio assistenza educativa scolastica in
associata

Descrizione L6Assembl ea dei Sindaci ha dato i mpul so a
educativa scolastica degli al unntl9, pup mantdnersl@a
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capo ai comuni | 6 a u tposta pliolettivi di ona efferta unifoanre 2 in eontinu
sul territori o, di evitare disuguaglianze

dei servizi sociali e il loro coinvolgimento nella definizione del bisogno in collalmrazon la scuol
e la NPI, di standar di gestionaliche glientigestori, c r edi t ati dal | @ setvizid
di assistente ad personamevono garantire in linea con il progetto educativo, di coinvolgere le fan
rendendola pagtattiva e partecipe nelle scelte.

Modalita di realizzazione a) gruppo di lavoro per la valutazione di fattibilita costituito da esponenti assemblea dei
referenti UDP e funzionari comuni;
b) definizione modalita del servizio;
c) confronto con le scuoleger vi zi in merito sviluppo di
servizio di assistenza educativa scolastica;
d) prima bozza protocollo operativo con impegni soggetti coinvolti;
e) elaborazione e indizione bando accreditamento enti gestori;
f)  valutazione dmande gestori e istituzione albo;
g) raccolta domande famiglie as 2018/19;
h) esame domande (UBDRTSP SSBNPI-Scuola);
i) inoltro proposta assegnazione monte ore settimanali ai Comuni;
j) autorizzazione monte ore dai Comuni;
k) scelta famiglie o dirigente scolastidei gestori e assegnazione voucher;
) raccordo con scuole e enti gestori sull @
m) attivazione servizi integrativi su richiesta comuni (accompagnamento sul bymgprecuola);
n) monitoraggio andamento servizio;
o) confronto con |l e scuole in merito alldan
p) verifica qualita servizi resi e soddisfazione delle famiglie;
g) riesame monteore assegnato;
r) semplificazione modalitd presentazione domande;
s) revisione e adozione protocollo operativo.
Stima ddle risorse| a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate b) Risorse professionali NPI e Scuole
c) Risorse umane enti gestori e servizi aggiuntivi
d) Risorse finanziare dei Comuni e Regione per assistenza
Tempistiche a) anno 2018
b) biennio 201920

Target di riferimento

Studenti con disabilita certificati con indicazione assistenza ad personam a scuola e famiglie

Obiettivo 4 Obiettivo strategico
Titolo Aumento uniformita del Regolamento di disciplina degli interventi, gelistazioni e dei servizi soci
Descrizione Promuovere confronto tra comuni del | 6ambi

interventi di natura economica e confronto inter ambito di consolidamento e adeguamento
d 6 a c prestasiami e servizi anche attraverso la comparazione con gli altri Uffici di piano del D
socio sanitario

Modalita di realizzazione

-incontri e gruppi di lavoro UDIATSP-funzionari comunaliamministratori

-fotografia degli enti che intervengoron aiuti e/o interventi di vario tipo al bisogno degli utenti
- confronto anche inter ambito di consolidamento e adeguamento requisiti di accesso/comparte
0 prestazioni e ai servizi e agli interventi anche attraverso la comparazione cam dffieitdi piano
del Distretto socio sanitario;

- verificare nuove forme di sostegno alla famiglie per partecipare a interventi sperimentali innov
famiglie o disabili;

-verificare forme di premialita per cittadini partecipi in azioni soliddéivere di cittadini in condizion
di marginalita.

- percorso di consultazione con il terzo settore e le rappresentanze sindacali
-definizione e adozionaee guida comuni di assegnazione di interventi di natura economieanalita]
o nuove forme o fornia di sostegno alle famiglie

Stima delle risorsea) Risorse professionali Ufficio/i di Piano e Comuni, ATSP in convenzione Terzo settore
impiegate b) Risorse per consulenze legali

c) Risorse finanziarie eventuali per premialita o contributi
Tempistiche a) biennio 201920

Target di riferimento

Cittadini Ambito
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Obiettivo 5 Obiettivo strategico

Titolo qgualificare il sistema dobéofferta del terri
Descrizione attivare procedure per |l a valutazione dell
sost enut e intsabupdaseralfranimentazione degli interventi e delle risorse ed a valg
chi attiva azioniafavoredelcd eni ment o costi del servizio

ad evitare duplicazioni di interventi e promuovere la razionalizzazione delle risorse.

Modalita di realizzazione a) coinvolgimento amministratori , funzionari comunali , referenti dei servizi pubblici,dei
associazioni di familiari, del privato sociale.

b) valorizzare e sviluppare le risorse della comunita orientandole alla migliore soddisfazione
dei bis@ni dei cittadini favorendo lo sviluppo di collaborazioni tra enti gestori;

c) favorire la condivisione di buone prassi coinvolgendo valorizzare il ruolo della fan
riconoscendone la centralita nella costruzione di percorsi, tesi a favorire, il migliti@adella su
qualita della vita, garantendo la scelta rispetto ai soggetti professionali erogatori;

d nella considerazione dell 6esperienza e
coinvolti (famiglie, scuole,servizi sociali, servizrstari specialistici, terzo settore) nella steg
dei progetti individualizzati e nella realizzazione dei percorsi di vita dei destinatari stessi;

e) sostenere un miglioramento incrementale della qualita dei servizi e progetti terr
evidenziando lgualita delle prestazioni e confrontando fra loro le performance ottenute da
omogenei, e le performance ottenute nel tempo dallo stesso servizio;

f) creazione di una commissione di valutazione costituita da referenti Assemblea dei
funzionar Comuni, referenti Servizi e Associazioni familiari, referenti del Territorio;

g) definizione di indicatori condivisi di valutazione;

h) analisi forme di affidamento e parternarito, cooprogettazione;

i) aggiornamento e ampliamento di albi e elenchi fornitori.

Stima delle risorsgl a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione;
impiegate b) Referenti famiglie, scuole, servizi sanitari specialistici, vigilanza ATS;
¢) Risorse finanziarie quota funzione accreditamento;

d) Risorse finanziarie per everale consulenza.

Tempistiche a) anno 2018
b) biennio 201920

Target di riferimento Trasversalé Cittadini Ambito

Gli obiettivi di ricomposizione delle Conoscenze
Come gia detto al fine di spostare la rilevazione dei dati dei Comuni dalla risposta (sistema di conoscenza

idebito) alla domanda espressa, si ritiene strate
Obiettivo 6 Obiettivo strategico
Titolo | mpl ementare | 6utilizzo della cartella soc
Descrizione Terminare | a parametrizzazione e | dinserin
ricomporre le conoscenze non solo delle risposte adottate madgeilchdomanda espressa
Modalita di realizzazione incontri formativi operatori;
definizione aspetti della cartella informatizzata che la renda funzionale anche da un punto
operativo;

inserimenti dati ;

estrazione flussi;

analisi dei dati;

Verifica fattibilita di raccordo con altre banche dati (Comuni,ASST;INPS;Aler; centri Impiego)

Stima delle risorsed) Risorse professionali Ufficio di Piano e Coni, ATSP in convenzione
impiegate e) Risorse per consulenze PAdigitale
f) Risorse finanziarie pon inclusione avviso 3 per 2019)
Tempistiche a) biennio 201920
Target di riferimento Operatori serviii Cittadini Ambito
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Gli obiettivi di ricomposizione delle risorse

Rispetto alla necessita di strutturare una gestione strategica integoatedinata delle risorse sia a

di sposi zione dell Ambito che dei singoli comuni ,
diversi livelli di governo, da integrare sul territorio, rispetto ai bisogni osservati si definiscono htsegue
obiettivi strategici:

Obiettivo 7 Obiettivo strategico

Titolo Rafforzare le azioni di supporto a favore dei cittadini e nuclei familiari in situazione svantagg
vulnerabilita;

Descrizione Sostenere il sistemapododiemt érrvenutl mesaibi t em
abitativa attraverso iniziative ad hoc d

competenze ed al raccordo con il territorio finalizzate allo sviluppo di nuovo approccio innovgd
intervento che consenta di attuare le prospettive di welfare generativo in modo efficace e risol
realizzi coinvolgendo rete diffusa di soggetti;

Modalita di realizzazione a) promuvere un percorso formativo degli operatori sociali e confronto tedriperativo con alty
ambiti;

b) cooprogettazione nella gestione congiunta di interventi e sperimentazioni;

c) promuovere una ottica di intervento basato sullo sviluppo di progettualita indivielasive agli

utentijnunotticadianal i si dei problemi e delle ri
d) promuovere percorsi formativi ai beneficiari in un ottigenerativa di restituzione di qua
ricevuto;

e) promovere percorsi collaborativi e gruppi di lavoro tramite il coinvolgimento di vari so
(amministratori,funzionari,sindacati,associazioni) per affrontare situazioni di disagio
economico,rischio gverta emergenza abitativa;

f)  collaborare allo sviluppo del piano triennale sulle politiche abitative in particolare analizz
situazioni di marginalita e privi di rete;

g) favorire il flusso informativo con Comuni,Aler,Inps;

h) migliorare la comunicazione k& i cittadini;

i) consolidamento dei percorsi di tutoraggio;

) ragionare sulla possibilit”™ di attiva
socialeo dentro Associazioni, Cooperati
k) favorirel 6i mpl ement azi one dell e risorse comu
Stima delle risorse a) Risorse finanziarie (per formazione pon inclusione avviso 3 per 2019)
impiegate b) Risorse finanziarie ( fondo emergenza abitativa)

¢) Risorse finanziarie (contributi associazioni fondinzomi)

d) Risorse finanziarie (quota Tirocini inclusione sociale adulti in difficoltd)
e) Risorse finanziarie (quota Buoni sociali mirati)

f) Risorse finanziarie (quota housing)

Tempistiche a) anno 2018
b) biennio 201920
Target di riferimento Trasversalé Cittadini Ambito
Obiettivo 8 Obiettivo strategico
Titolo Promozione di interventi a favore alla messa in rete di esperienze e competenze dei mem

associazioni anziani, gruppi informali pensionati e singoli individui per gensrdueioni a problemi o
carattere ordinario e della quotidianita e reti potenziali di supporto a famiglie o singoli che si trg
situazioni di disagio.

Descrizione Creare collaborazioni tra associazioni per favorire relazioni, animasiome i adcessibilitd &l
iniziative contrastare isolamento, intercettare pensionati con competenze e la disponibilita ad im
a supporto di amministratori di sostegno,
risorse mane

Modalita di realizzazione a) Awvio studio di fattibilita e tavolo di confronto con Associazioni Anziani, Auser, Anteas, Patr
analisi bisogni;

b) Favorire creazione strategie problem solving;

c) Promuovere momenti informativi;

d) Supportare e monitoraileprocesso generativo;

e) Analizzare sistemi di incentivo e di premialita.

Stima delle risorsg a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione ;
impiegate b) Risorse umane Associazioni aderenti ed enti sostenitori;
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c) Risorse finanziae eventuali per premialitincentivi da definire sulla base delle iniziat
cooprogettate o da cooprogettare tra i soggetti coinvolti;

Tempistiche

a) biennio 201920

Target di riferimento

Cittadini over 65 e famiglie con congiunti nantosufficienti

Obiettivo 9 Obiettivo strategico

Titolo Promuovere una cultura della solidariet?™,
risorse comunitarie che potrebbero sostanziarsi in percorsi di inclusione per adolesisehiioae
| 6i ndividuazi one di pfomaziane di ure dultdratdelle famiglierintelesct
ri sorsa. protagonismo dell e famiglie, c uirl
fami glie doéapp otgig, tur perfi mimoii granier noraaicdormpdgmati

Descrizione Sostenere | dinserimento sociale di adol es

educativa, che si manifesta nella difficolta dei genitori nel rispondere ai bisayiliugipo dei bambin
e nella difficolta che le famiglie esprimono nel gestire il proprio compito educativo

Modalita di realizzazione

a) avviare il processodiconfonmonosci ti vo e di condi vi fatiorg
di rischio che concorrono ai processi di esclusione sociale, dei nuovi fenomeni alla b
malessere di giovani e famiglie , disagio personale,relazionale e familiare;

b) interlocuzione con la Comunita (Comuni,Scuola, Parrocchie, Associazionpi@erptori;Serviz
etc.);

c) gruppi di lavoro;

d I 6individuazi one d @redergi nefi @omunp a n andlid éeler forrheog
aggregazione spontanea di giovani e famiglie, mappatura;

e) azioni tese a valorizzare e sostenere le esperienze di protagonismo giovanile e delle
sensibilizzandol e alcutledma ad ellell dibénacclcusgil a

f)  analisi possibilita inclusione di adolescenti a rischio in aagamii 0 gruppi in un ottica generati

g) analisi disponibilita delle famiglie valorizzare il confronto e il raccordo con i servizi;

h) analisi fattibilita condivisione approccio alla metodologia di intervento PIPPI previsto
famiglie negligenti, valutdane costi e benefici;

i)  confronto con ambiti che hanno adottato la misura valorizzare lo scambio sulle strategie;

j) patti di collaborazione con la rete di associazioni e di famiglie aperte e disponibili;

k) promozione di forme di coprogettazioasperimentazioni, di adesione a progettualita su ba

Stima delle risorse
impiegate

a) Risorse professionali ATSP in convenzione

b) Risorse umane aderenti ed enti sostenitori

c) Risorse finanziare (quota adm); foundrasing adesione a bandi
d) Risorse finanziae da definire sulla base delle iniziative cooprogettate tra i soggetti coinvolf]

Tempistiche

a) biennio 201920

Target di riferimento

Minori e Famiglie

Obiettivo 10 Obiettivo strategico

Titolo Promuovere una cultura conubiintaergraaz icchree fsag
del livello di autonomia di persone con disabilita in un ottica generativa, progettuale che gara
sostenibilita nel tempo

Descrizione Sviluppare collaborazioni psupportare e iniziative volte a:

- sviluppare percorsi all'autonomia al termine del percorso scolastico;

-l dintegrazione sociale in situazione di sy
-1 6i nc | unmsnbrocanalisatbikta in attivita ricreative estive;
-faci liti la sostenibilit”™ esperienze i n

(misure dopo di noi, Misure B2, Reddito autonomia, risorse del territorio e risorséadaliée) ;

Modalita di realizzazione

a) coinvolgimento del privato sociale, dei servizi pubblici e delle associazioni di familiari;

by avviare il processo di confronto conosci

c) esame stato attuale dell 6offerta sociale

d) ripensare alle proposte di intervento in un ottica di maggior flessibilita per garantire la sost
degli interventi;

e) definire protocolli con la scuoka servizi di orientamento e accompagnamento negli ultimi ar
scuola;

f) valutare la fattibilita di attivazioni di reti sociali in grado di garantire situazioni di quotidial
supporto di esperienze dopo di noi;
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usi
pr

attuate
one ai t

favorire la condivisione di buone prass
promuovere | 6attenzi
necessita organizzative delle famiglie;

i) promozione di forme di coprogettazione e sperimentazioni, di adesione a mligestubandi.

Stima delle risorse a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate b) Risorse umane aderenti ed enti sostenitori

c) Risorse professionali NPl e Scuole

d) Risorse finanziarie (misura dopo di noi)

e) Risorse finanziarigmisure B2)

f) Risorse finanziarie Risorse finanziarie (voucher estate assistenza individualizzata)

g) Risorse finanziarie (voucher/contributo )

h) Risorse finanziarie (tis disabili)

i) Da definire sulla base delle iniziative cooprogettate o da cooprogettargoggetti coinvolti
Tempistiche a) biennio 201920

Target di riferimento

Cittadini Ambito con Disabilita

Obiettivo 11 Obiettivo strategico
Titolo Promuovere sinergie che consentano lo sviluppo della mobilta sociale
Descrizione Sviluppare collaborazioni per ampliare la rete di mobilitd sociale e consentire in un ottica inn

di reciprocita e generativita per la messa a sistema delle risorse esistenti, e ampliare il suppo
ai singoli ed alle famiglie attualmentealizzato con trasporto sociale di radioterapia

Modalita di realizzazione a) Mappatura delle organizzazioni che effettuano trasporto sociale
b) Raccordo con |l a rete dell dalleanza | ocal
¢) Analisi di fattibilita e sostenibilitd delleollaborazione
d) Confronto tra alleanze provinciali per condividere modalita operative e buone prassi
e) Verifica adottabilita di modalita innovative di raccordo e comunicazione tra organizzazioni
potenziali beneficiari
f)  Definizione norme trasporto sotga
Stima delle risorsel a) Risorse professionali Ufficio di Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate b) Ri sorse dell dall eanza | ocale di concilia
c) Risorse finanziarie (quota trasporto di radioterapia)
d) Risorse finanziarie da definire sulla base delle iniziative cooprogettate tra i soggetti coinvg
Tempistiche a) anno 2018
b) biennio 201920

Target di riferimento

Cittadini Ambito

Obiettivo Obiettivo strategico

Titolo Promozione dell 6autonomia e transizione al
disoccupati 0 inoccupate sostenere giovani coppie o famiglie con genitori entrambi lavoratori

Descrizione Sviluppare collaborazioni utilizzare in modo coerente e integrato le competenze dei soggetti p

fine di promuovere interventi realmente efficaci e in grado di coinvolgere i giovani, valorizza
esperienze e le relazioni gia presenti sultnio;

Modalita di realizzazione

Ampliare conoscenze giovani e lavoro e giovani coppie lavoro e famiglia

coinvolgimeto rete conciliazione e privato sociale (accordo shrighes, enti accreditati nidi)
coinvolgimento rete agricoltura socialeonfrontoCoinvolgimento Aziende e Unioni dategorie tem
lavoro giovani ¢confronto con centro impiego e azenzie per il lavoro
verifica stato attivita 2018romozione bandi, publicizzazione iniziative

Stima delle risorse a) Risorse professionali Ufficidi Piano e Comuni, ATSP in convenzione
impiegate b) Risorse umane centro impiego, terzo settore, aderenti

c) Risorse finanziarie (progettualita in essere)

d) Risorse finanziarie (voucher nidi)
Tempistiche a) anno 2018

b) biennio 201920

Target di riferimento

Giovani e Giovani coppie Ambito
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Il Decreto Legislativo 147 / 2017 «Decreto REIl», Articolo 13, comma 2, lettera d)
dispone che «gli Ambiti adottano atti di programmaziarreinariamente nella forma di una sezione
specificamente dedicata alla povert”™ nel pi ano c
comunque, in sede di prima applicazione, specifi
Piano regionale per la lotta alla poverta, in cui a livello di ambito territoriale si definiscono gli specifici
rafforzamenti su base triennale del sistema di interventi e servizi sociali per il contrasto alla poverta di cui
finanziabili a valere sulla qu@ del Fondo Poverta, integrando la programmazione con le risorse disponibili
a legislazione vigente e le risorse afferenti ai Programmi operativi nazionali (PON) e regionali (POR)
riferite all oobiettivo tematicdel deil hal Woitome asd o @

Come evidenziato nel rapporto ALe |Ilinee di svi
la Lombardia, rispetto ad altre regioni italiane, & una regione caratterizzata da una bassa incidenza della
vul nerabilit”™ sociddomdizieni emardtteristicha the rendeé acunnisdividummeu
esposti di al tri a subire | e conseguenze di un
efficacemente).

Se a livello regionale infatti la poverta e passata dal 2,6% dél&®,5% del 2017 tutti i dati raccolti
di mostrano | 6emergenza di un fenomeno in cresci
Airappresenta un importante motivo per prestare &
interventdi  pol icy wutili per contrastarloodo. Un f enome
anche gli anziani ed espone in modo particolare
e la qualita delle relazioni sociali.

Alivelo ddambito si registra un omogenit”™ con il I
vulnerabilitd e la necessita di attenzionare le categorie anziani, gli over50 e i giovani neet, importante il
coinvolgimento di una rete diffusa che cortsaima maggiore conoscenza dei fenomeni che determinano

la poverta, una maggiore consapevolezza delle possibilita e risorse pubbliche e private disponibili una
corresponsabilita nel individuare percorsi per la fuoriuscita dal bisogno attivando e supplariaedona

stessa.

Prospettive p2602DI triennio 2018

Reddito

Per le questioni relative al sostegno al reddito si dovra tener conto della misura nazionale del REI,
che in continuita con la misura SIA prevede un forte investimento sui servizi sociali e relativi interventi per
utilizzare in modo efficace una misuraatintrasto alla poverta che dovrebbe essere utilizzata in termini
generativi e non solo assistenziali, ponendo al centro la persona con le proprie competenze e resilienze.

Il REI introdotto dal decreto DIgs/2017 inteso come Livello essenziale sociakistemte in
unberogazione monetari a condi zionat a. 1 REI N
personalizzatd.i per | 6inclusione sociale e | avora
beneficio economico «passivo». Al nucleonfhare beneficiario & richiesto un impegno ad attivarsi, sulla
base di un progetto personalizzato condiviso con i servizi territoriali, che accompagni il nucleo verso

| 6aut onomi a. I REI ~ finanzi at o n etarianhentenvoltollad el | ¢
copertura del beneficio economico versato sulla Carta REI.
Per quest o, visto | 6andamento della gestione

proseguire il confronto provinciale e attuare collaborazioni per proporre gdoranativi agli operatori per
sviluppare le competenze degli operatori e consentirgli di adottare nei confronti dei beneficiari un approccio
promozionale a partire dal riconoscimento delle loro risorse e potenziamento delle stesse.
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In merito alla gestiond e | REI s ritiene di potenziare | 60

|l a regia del progetto per | e persone e famiglie
educatore professionali di Ambito che interviene nelle fasi crudghlprogetto personalizzato.

E6 confermata una equipe di | avoro composta da
centro dell 6i mpiego ed eventual.] al tri referenti
progettic on f or mi alla nostra realt™, il cCui contenuto
gestione della progettualit”™ inerente | a mi sur a
un intervento uniforme sul territorioe perave undéanal i si puntuale dell o s\

Léamministrativa dell dufficio di piano manti er

comuni che gestiscono i 12 punti di accesso del Rei attivati anche in collaborazione con i CAF.
Al | é@no ddlla metodologia di collaborazione con gli enti e le agenzie sociali del territorio, in
accordo con la Caritas di Tirano, viste le buone prassi gia in atto tra i Servizi Sociali ed il Centro di Primo

Ascolto Parrocchialdj definvalutuat polsGoppdbetacicbT
e | e parrocchie appartenent:i all 6Ambito per sanc
necessaria.

Léoampl i amento dei benefici ar i icheledataalldmascanzaa RE|

di lavoro richiede un maggiore confronto con figure imprenditoriali, di professionisti o di artigiani, con cui
verificare la fattibilita dei progetti educativi che risultano difficili per individuare le tipologie di mansioni
spendbili nel mercato del lavoro.

C necessaria una stretta collaborazione con Ce
strumenti ed opportunita previsti della normativa vigente, attinente a doti, tirocini, formazione e attivazione
al lavao.

Per persone che non possono accedere in tempi brevi al mercato del lavoro potrebbe essere opportuno
ragionare sulla possibilit”™ di attivare percorsi
Associazioni, Cooperative, FondazioBiratori, Parrocchie.

Casa

Sul fronte Casa € ancora da individuare il Comune Capofila per le politiche abitative sociali, e le
coll aborazioni previste dal Pi ano Annuale dell 6
n.16/2016 e dalecessivo Piano Triennale (2019/2021), in particolare per definire le priorita a favore delle
situazioni di marginalita e disagio inoltre & necessario individuare forme di collaborazione per la gestione
delle emergenze abitative sempre piu complesse.

Nei Comuni il tema casa  prevalentemente svil
particolare rivolto al sostegno di persone che no
percepita da pensioni ed il sostegno economico tramiteilmirati e progettualita finalizzate alla fuoriuscita
del bisogno per evitare morosita e prevenire situazioni di sfratti. La carenza di alloggi sociali che nel territorio
déambito condiziona il servizi o ciosolitudrie eellagsstiond r o v a
delle problematiche. Preso atto inoltre che vi € poca interazione tra i settori coinvolgibili e che dai PGT poco
si evince circa riflessioni sulle politiche abitative a favore di situazioni fragili si prevede di programmare:

-l organi zzazione di un gruppo operativo di al
professionale con | 0obiettivo di cogestire in ¢
segretariato sociale e servizi alla persona e il teettore, le situazioni critiche e complesse abitative, in
specifico quelle a rischio di sfratto o con di sy
operatori sociali per | 6demergenza abipatiiv@odeivmn

delle risorse abitative sul territorio, anche temporanee, nel rispetto delle responsabilita assistenziali di ciascun
Comune;

-sarebbe auspicabile la definizione di linee guida condivise tra i comuni e altre forze sociali territoria
per fronteggiare, in modo corretto ed uniforme |0
nel caso di famiglie con minori o disabili;
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-potr” essere valutata | a predisposizione di ur
pubblica anche alla luce del nuovo regolamento regionale, e sulla parte del mercato privato in collaborazione
con la rete locale.

Lavoro

Obiettivore | | 6 ambi t o del | avoro ~ | dinserimento | av
portando la questione anche ad altri livelli o settori comunali, oltre a quello sociale, affinché i comuni
sensibilizzati e disponibili attuino quanto previstomabvo codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016),
utilizzando gli strumenti a disposizione per prevedere:

o |l 6affidamento di l avor.i ad operatori econo
| 6i nseri mento | avorativo di | avoratori svant

o il sostegno dei servizi di inserimento lavorativo nel rapporto con le imprese profit, finalizzato ad
individuare | a modalit”™ pi% adeguata per ot

Sar” all éattenzione | a pnosénkadanoaot eiclceanonthanhoaltunayr a ¢

competenza o qualifica. Questa fascia di popolazione che comprende giovani e meno giovani, risulta di
difficile inserimento nel mercato del lavoro. Per questo si dovrebbero pensare iniziative e proposte di sviluppo
(es. aree verdi, orti, agricoltura, ect) anche pr
nazionali, regionali, di altri enti e individuando la possibilita di collaborazione con Associazioni e
Organizzazioni ospitanti.

Altre tipologie di svantaggio

Interventi di risocializzazione

Per le persone che non possono rientrare nel mondo del lavoro si conferma la positivita dei Tirocini Inclusione
Sociale. Per queste persone i T.1.S. sono ritenuti uno strumento efficacarpenene le loro abilita residue,

far acquisire competenze laddove possibile e ridurre il rischio di esclusione sociale favorendo la loro
integrazione in contesti disponibili socio occupazionali.

Carcere

Si ritiene di dare continuita al sostegnoragettualita ed a azioni in atto a livello provinciale sul tema carcere,
seguite da un apposito gruppo di lavoro.
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Obiettivi distretto sociesanitario VALT e
MAL - azioni condivise

Per quanto riguarda | 0ifronteecordata iraoAT®, ASSO e UDPsnella cabimardii a
regia del 2611-2018 sono emerse quali aree prioritarie di miglioramento: la condivisione e la definizione dei
criteri di accesso alla rete dei servizi sociosanitari e socio assistenziali, le mogeligive ed i criteri per

| 6effettuazione della valutazione multidi mensi onal
UDP.

In particolare si individuano quali obiettivi specifici:
- Dimissioni protette: aggiornamento dgdrotocollo con particolare attenzione al raccordo tra gli interventi in
capo all 8ASST, ai Medi ci di Medi ci na General e, F

- Valutazione multidimensionale aggiornamento e/o definizione delle modalita di effettuszidella
valutazione multidimensionale integrata tra ASST e UDP per le misure regionali che la prevedono, quali ac
esempio la misura B2, i progetti Dopo di noi, i progetti Reddito di autonomia.

- Progetto di vita per persone disabili definizione delle modaa di collaborazione tra Servizio Sociale di
base, servizi specialistici coinvolti nelle diverse fasi di vita del disabile (Dipartimento Salute Mentale
UONPIAT Ser vi zi territoriali ASST), Enti Erogatori

- Area Minori : dare continuitafermo restandde dowte autorizzazioni delle DDGG regionali interessatel
percorso di sperimentaziored, progetto sperimentale gia attivo attraverso la convenzione ASST Valtellina
Alto Lario e Uf fi ci di Pi ano per |l a gestione
Giudiziaria ed alle lUhéecguidda Ppamol @i Seegli azi ¢
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Obiettivi di integrazione tra gli ambiti
territoriali del distretto

In merito alldéintegrazione tra ¢-20i mardemd lineei strategicher i t
déintervento consolidate nel triennio precedente |
Area CONOSCENZA

lo scambio di competenze e conoscenze verra mantenuto a livello di Coordinamento degli Uffici di piano del Distrett
socio sanitario ed in particalaverranno dedicati:

-momenti di confronto e di comparazione inter ambiti tese alla definizione dei requisiti di accesso/compartecipazion
ai servizi e agli interventi, attraverso strumenti quali: uniformita dei regolamenti, dei criteri di accessspgladle

ISEE etc.

-momenti formativi e di confronto in merito all datt
-momenti di confronto sulle forme di integrazione tra misure rientranti nel tema casa, lavoro, poverta.

Area SERVIZI
il mantenimento dcollaborazioni tese alla definizione di requisiti, parametri e indicatori comuni per la valutazione
della qualit”™ e dell éappropriatezza delle strutture

accesso in particolare inerenti:

- 6 Ar ea d e tohla vedficasdei kequisiii di accreditamento, attualmente definiti a livello provinciale, per le

unita offerta sociali; confronto sulle modalita di attuazione degli interventi inerenti i Tirocini di Inclusione sociale,
anche in collaborazione con ilrteo di salute mentale, ed in merito alle collaborazioni possibili con i membri della

rete di sabili e lavoro anche in relazione all dattu
-1 6 Ar ea t wedn#rhaatenmmentoalircanvenzioni uniche per il Servizio Affidi; p&€entro Pronto intervento
prevedendo moment i comuni di verifica e di monitor a

-1 6 Ar ea Mi n aonfrontein Megitmaglgintdrvanti educativi a favore delle categorie fragili ed alla gestione
del | 6asaclasttd;enza sc
-1 6 Ar ea non aanftooto sslle forme di gestione dei servizi domiciliari e sulle buone prassi e modalita
operative inerenti il trasporto sociale per uniformare per quanto possibile modalita e termini di collaborazione con i
privato sociale coinvolto nelle azioni;
-1 6ar ea Scondlmaraegimeanto di una convenzione unica per il centro di prima accoglienza, momenti di
confronto in merito alle azioni e servizi rientranti nel piano poverta;
in relazione alla Rete anti violengaintende promuovere

-progettazione in rete per il miglioramento delle condizioni di vita delle donne vittime di violenza,

- la promozione reinserimento socio lavorativo autonomia abitativa;

- collaborazione alle attivita di sensibilizzazione;

- manteninento e potenziamento percorso formativo.

Area RISORSE

Continuera il sostegno a progettualita inter ambito inerenti

- la conciliazione famiglialavoro in un ottica di continuita e di sviluppo delle sinergie create;
- la prevenzione ed il contrastoalgioc d az zar do;

-l dattivit?” di accoglienza per |l e persone vitti me
sfruttamento tra le donne;

-l o sviluppo di intervent. d i -lavarativa odellp apeysore nsepiosteoa a | |
provvedi ment.i del |l autorit”™ giudiziari a;

- le iniziative promosse dalla rete di agricoltura sociale.

129



CAPITOLO 8
Obiettivi Strategici €Premialita

Con | 6approvazi one del | a DGR n. 7631 del 28. 12
programmazione sociale del triennio 2€2@®L9 € stato introdotto un criterpremiale volto a sostenere ox@uni
nella propria autonomia di programmazione e realizzazione delle policies sociali.
Con rifermento agli obiettivi premiali previsti dalla DGR37& d e | 28.12.2017 deld As s
6-12-2018hadefinito i seguenti obiettivi:
Tabellai Gli obiettivi strategici premiali

OBIETTIVI STRATEGICI PREMIALI

ob titolo descrizione risorse tempi
I . o . entro

0 Definizione Pd_ZE sottoscrizione Definire il documento di Piano entro la valore premiale 31122018
Accordo di Programma seconda finestra temporale prevista del |l 60bi d

Promuovere confronto tra comuni

del |l 6ambito per in valore premiale
Aumento uniformita del comune di assegnazione interventi di naty del | 6obi €
1 Regol ament o di economica e confronto inter ambito di entro
e degli interventi, delle prestazior] consolidamento e adeguamento requisiti 31.12.2019
e dei servizi sociali dbaccesso alle pres

anche attraverso la comparazione con gli ¢
Uffici di pianoin un confronto sovra ambito

Promuoveraina offerta uniforme sul
territorio, per evitare disuguaglianze
nell dattribuzione d
la professionalita dei servizi sociali e il lort

Sviluppo Qualificazione e messa ; - L .
ppo Q coinvolgimento nella definiziandel bisogno

sistema del serviziassistenza

2 educativa scolastica in gestione in collabore_12|ont_a con la scuc_)la e la NPI,_( valore pre[nlale _ entro
. standar di gestionali che gli enti gestori, del | 6obi ¢ 31.12.2019
associata . . N
accreditati dall édan

servizio di assistente ad personam, devc

garantire in linea con il progetto educativo,

coinvolgere ¢ famiglie, rendendola parte
attiva e partecipe nelle scelte.

Sostenereif i st ema doi nt
rischio poverta, vulnerabilitd del lavoro, e

deIIoem_ergenza_abl_t valore premiale
ad hoc destinate alla formazione agli del |l 60bi e
Rafforzare le azioni disupportod oper at or i per | b6acq
favore dei cittadini e nuclei familia] al raccordo con il territorio finalizzate allo entro
3 in situazione svantaggio e di sviluppo di nuovo approccio innovativo di 31.12.2019
vulnerabilita; intervento che consenta di attuare le

prospettive di welfare generativo in modd
efficace e risolutivo e si realizzi
coinvolgendo rete diffusa di soggetti;
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Legge 27 dicembre 1997 n. 449 "Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica" ha istituito il Fondo per
le Politiche Sociali;

Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sitegreto di interventi e
servizi sociali";

Legge 6 giugno 2016 n.106 Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e per I
disciplina del servizio civile universale;

Legge 22 giugno 2016 2 @ihistenzalniaote ddllé perpooescondibabilitai
grave prive del sostegno familiare che delinea il programma operativo regionale per il sostegno ai disabil
gravi privi del sostegno familiare (Dopo di Noi);

Legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33td ewico delle leggi regionali in materia di sanita;

Legge regionale 6 dicembre 1999, n. 23 APol itiche
Legge regionale 14 dicembre 2004, n. 34 APolitioc

Legge regional e 6 a gsstemaeduzdivd dijstruniond eSforniaklane della Regiorie
Lombardia;

Legge regionale 12 marzo 2008, n. 3 AGoverno del
sociale e sociosanitari oo;

Legge Regionale n. 14 febbraio 2008 n. 1 Tast@wo delle leggi regionali in materia di volontariato,
cooperazione sociale, associazionismo e societa di mutuo soccorso;

D. D. G. n. 12884 del 28.12.2011 ha de fpiogettariane ftae A
Comune e soggetti del Tz settore per attivita ed interventi innovativi e sperimentali nel settore dei servizi
social i o;

Legge regionale 11 agosto 201528.«Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: fobdial Titolo
| e al Titolo Il della legge regionale 30 dicemi2@09, n.33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)»;

Legge regionale 8 luglio 2016, n.16 "Disciplina regionale dei servizi abitativi";

Decreto Il egislativo 3 luglio 2017 n. tdnma2algitgra o v &
b della | egge 6 giugno 2016 n. 1060;

Decreto |l egislativo 15 settembre 2017, n. 147 (°:
contrasto alla povert " ™o;

Decreto 18 maggio 2018 del Ministro del Lavoro e delle Politicheiabadi Concerto con il Ministro
dell 6Economi a e dell e Finanze di adozione del Pi
alla poverta e di riparto delle relative risorse;

D.G.R n. 41788 del marzo 99 direttive per funzionamentod e | | 6 or gani zzazi one de
dei Sindacat.i sensi d-671993 m 31 9 comma 6 dell a L.

D.G.R n. 8551del 3 dicembre 2008 determinazione in ordine alle linee di indirizzo per la
programmazione dei piani di zon&° triennio 0092011);
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

D.G.R. 7797 del 30 luglio 2008 rete dei servizi alla persona in ambito socialesaodiario. istituzione del
tavolo di consultazione dei soggetti del terzo settore (art. 11, c. 1, lett. m), l.r. n. 3/2008);

D.G.R.n. 1353 del 25.02.2011rs@ st at e approvate | e ALinee gui da
|l a valorizzazione degl: ent i del Terzo settore 1
D. G. R. n. 2941 del 19 di cembr e 2lkréa valgprgperoes a z

persone, le famiglie e la comunitdinee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2015
20170,

DCR n. X/894 del 10 novembre 2015 é stato approvato Piano regionale quadriennale antiviolenza;

D.G.R. 2agosto2016,. 5499 ACartella Sociale Informatizzat
Guida e specifiche di i nterscambio informati voo;
D. G. R. 30 giugno 2017, n.6832 |inee guida per |

degli studati con disabilita, in attuazione degli articoli 5 e 6 della l.r. n.19/2007 (di concerto con gli assessori
Garavaglia, Gallera e Brianza);

D. G. R. 7 giugno 2017, n. 6674 | a Regione Lombar
realizzazionadegli interventi a favore di persone con disabilita grave prive del sostegno fanridigre di
Noi;

D. G. R. 31 lwuglio 2017, n. 7004 ARegol amento re
abitativa pubblica e sociale e dell'accesso e permanenza nei servizi abitativi pubblici in attuazione di quant
disposto dall'art. 23 della I.r. 8 luglio 26, n.16 "Disciplina regionale dei servizi abitativi";

D. G. R. n. 7631 del 28 dicembre 2017 nALinee di- i no
20200;

28.D.G.R. 16 ottobre 2018n. X1/662 la Regione Lombardia ha Approvato il documentmegidi sviluppo

delle pditiche regionali di prevenzione e contrasto alla poverta 2018/2020x»;



