B Regione
j Lombardia

ASL Lecco

DELIBERAZIONE N. 253 DEL 14 MAGGIO 2015

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE ACCORDI DI PROGRAMMA PER LA REALIZZAZIONE
DEI PIANI DI ZONA 2015-2017

L’anno 2015 il giorno 14  del mese di  MAGGIO , in Lecco nella sede dell’ Azienda
Sanitaria Locale, il Direttore Generale dott. Paclo Moroni prende in esame ’argomento in oggetto €
delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la L.R. 3/2008, in coerenza con la L. 328/2000, prevede che ’attuazione del
Piano di Zona avvenga tramite un accordo di programma tra i Comuni e la ASL;

VISTI:

- la DGR n. X/2941 del 19/12/2014 (Approvazione documento “Un welfare che crea valore per

le persone, le famiglie e la comunita: linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello
locale 2015-2017™);

- il “Piano di Zona unitario degli Ambiti distrettuali di Bellano, Lecco e Merate 2015-2017”, agh
atti, approvato dalle Assemblee Distrettuali di Bellano, Lecco e Merate in data 11/05/2015;

~  laccordo di programma dell’ambito distrettuale di Bellano per la realizzazione del PdZ 2015-
2017 approvato dall’Assemblea Distrettuale di Bellano in data 11/05/2015 ed allegato al
presente provvedimento;

- l’accordo di programma dell’ambito distrettuale di Lecco per la realizzazione del PdZ 2015-
2017 approvato dall’ Assemblea Distrettuale di Lecco in data 11/05/2015 ed allegato al presente
provvedimento;

- l’accordo di programma dell’ambito distrettuale di Merate per la realizzazione del PdZ 2015-

2017 approvato dall’Assemblea Distrettuale di Merate in data 11/05/2015 ed allegato al
presente provvedimento;

CONSIDERATO che Regione Lombardia, ai sensi della DGR sopracitata, sostiene e accompagna

la programmazione integrata a livello sovra-distrettuale, ove possibile prevedendo la sottoscrizione
di accordi di programma sovra-ambiti,

DATO ATTO:

che il Piano di Zona unitario 2015-2017, oltre a prevedere la programmazione di una serie di
interventi a livello sovra-distrettuale, indica il percorso per arrivare ad un effettivo Piano di
Zona unico, con unico Accordo di Programma, nel corso del triennio 2015-2017,;

che la programmazione e realizzazione degli interventi inclusi nel Piano di Zona vedra il
coinvolgimento di altri soggetti pubblici e privati del territorio: in tal senso gli accordi di
Programma saranno sottoscritti da altre istituzioni (Provincia, Consiglio di Rappresentanza,
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Azienda Ospedaliera, Comunita Montane, Prefettura, Questura, Ufficio Scolastico), ed &

prevista la successiva adesione anche da parte di soggetti (in particolare Fondazioni, soggetti
del Terzo Settore e Organizzazioni Sindacali);

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociale

DELIBERA

- di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni indicate in premessa, I’ Accordo di Programma
dell’ambito distrettuale di Bellano per la realizzazione del PdZ 2015-2017 allegato al presente
provvedimento quale parte integrante;

- di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni indicate in premessa, I’ Accordo di Programma
dell’ambito distrettuale di Lecco per la realizzazione del PdZ 2015-2017 allegato al presente
provvedimento quale parte integrante;

- di approvare e sottoscrivere, per le motivazioni indicate in premessa, 1’Accordo di Programma
dell’ambito distrettuale di Merate per la realizzazione del PdZ 2015-2017 allegato al presente
provvedimento quale parte integrante;

— di incaricare la Direzione Sociale di accompagnare ¢ fornire supporto alle attivita degli ambiti
distrettuali nel percorso verso il Piano di Zona unico, come previsto negli Accordi di
Programma sopracitati;

— di inviare copia del presente provvedimento alla Regione Lombardia Direzione Generale
Famiglia, Solidarieta Sociale, Volontariato e Pari Opportunita;

— di dare atto che ai sensi della D.G.R. della Regione Lombardia n. VI/16086 del 17/7/1996 il
presente provvedimento non € soggetto a controllo e che il medesimo & immediatamente
esecutivo giusta art. 18, comma 9, L.R. n. 33/09;

— di disporre ai sensi dell’art. 18, comma 9, della L. R. 33/09 la pubblicazione del presente
provvedimento all’albo on line deli’Ente;

—  di disporre I’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Paol orcL@)
iR

IL DIRETTAMMINISTRATIVO IL DIRETORE SANITARIOC IL DIFETTORE SOCIALE

{’i‘c’ (Dott. Antonio Gaptinoni) (Dyf simo Giupponi)
d' P

SIATTESTA LA LEGITTIMITA DELL’ATTO PRESENTAT?;-: .

-

Responsabile del procedimento; Dr, Massime Giu
Responsabile della pratica: Dr. Stefano Faedda

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo on line dell’Ente per la durata di
giomi quindici consecutivi dal al inclusi.

Lecco, loooveiaees It Funzionario addetto



ACCORDO DI PROGRAMMA

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO Di ZONA 2015-2017

AMBITO DISTRETTUALE DI BELLANO

ENTI SOTTOSCRITTORI:

COMUNI DELL'AMBITO DISTRETTUALE DI BELLANG

COMUNITA MONTANA VALSASSINA, VALVARRONE, VAL D'ESINO E RIVIERA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LECCO

CONSIGUO DI RAPPRESENTANZA DE[ SINDACI

PROVINCIA DI LECCO

AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO

PREFETTURA DI LECCQO

QUESTURA DI LECCO

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI LECCO

PREMESSO:

Che I'art. 34 del Testo Unico sul’Ordinamento dedli Enfi Locali D.Lgs. n. 267/2000, prevede che
pef la definizione e I'aftuazione di programmi di intervento che richiedono, per la loro completa
redlizazione, 'azione integrata e coordinata di Comuni e di dliri soggetti pubblici, & possibile
promuovere la conclusione di un accorde di programma;

Che la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di inferventi e servizi sociali” prevede;

il conferimento agli Enfi locali della fitolaritd e responsakbilitd in merito alla programmazione
ed organizzazione detl sistema integrato di intervenii e servizi sociali secondo 1 principi di
sussidiarietd, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicitd, omogeneita, copertura
finanziaria e palimoniale, responsabilitd ed unicitd dell’amministrazione, autonomia
organizzativa e regelamentare con l'utilizo dello strumenic del Fiano di Zong;

il trasferimento di risorse agli Enti locali per la redlizzazione dei servizi programmati. Tali risorse
includono il Fondo Nazionale per le Pclitiche Socidali, il Fondo Non Auiosufficienze, il Fondo
Socidle Regionale, dlfre risorse regionali o sovra regionali, come ad esempic quelle relative
al Fondo per la famiglia istituito con DGR 116/2C013, e vanno ad aggiungersi a quelle
annualmente messe a disposizione dai Comuni sulla base di guanto definito dall’ Assemblea
Distreftuale dei Sindaci, oltre che a quelle atiivate sul teritorio atfraverso ia collaborazione
con soggeti privaii e del private sociale;

il riconoscimento e I'agevolazione, da parte degli Enti locali, delle Regioni e dello Stato
nell'ambitc delle rispettive competenze, del ruolo delle formazioni sociali elencate all’Arf. 1
comma 4 della stessa Legge 328/00 nella programmazione, organizzazione e gestione del
sistema integrato diinterventi e servizi sociali;




Che la Legge n. 3/2001 - Riforma del Titolo V delia Costituzione, maniiene in capo ai Comunile
responsabilités prime del sistema dei servizi sociali ed attribuisce alle Regioni il compito legislativo
ed organizzativo ridefinendo, quindi, rispetfo dlla legge quadro, le competenze fra i diversi livelli
di governo;

Che la Legge Regionale n. 3/2008 definisce e declina il Piano di Zona come sirumento di
programmazione in ambito locale della rete di offerta sociale, che attua l'integrazione tra la
programmazione della rete locale di offerta sociclie e la rete di offerta sociosanitaria, anche in
rapporto al sistema della sanita, dell’istruzione e della formazione e dlle poliliche del lavero e
della cosa. La programmazione dei Piani di Zona ha valenza triennale, con possibiliia di
aggiomamento annuale;

Che |l Legge del Consiglio Regionale n. 3% del 14 febbraic 2012 introcduce che “I'ambito
territoriale di riferimento per il Piano di Zona costituisce di norma la dimensione territoriale
ottimale per lo svolgimento in forma associata da parte dei Comuni, in materia di servizi sociali”,
con I'aggiunia all'art. 18 della Legge Regionale n. 3/2008 del comma 11 bis;

Che le Linee di Indiizzo per la programmazione sociale a livello locale 2015-2017 emanate dalla
Regione Lombardia con DGR n. X/2941 del 19/12/2014, in coerenza con la Legge n. 328/2000 e
con la Legge Regionale n. 3/2008, individuano I'Accordo di Programma quale strumento che
regola i rapporfi di collaborazione tra Comuni, gli altri Enti pubblici e i soggetti del terzo seftore, e
richiamance la possibiliid per questi vltimi di aderire all' Accorde di Programma su loro richiesta;

Che le gia ciiate Linee di Indirizzo regiondli per la programmazione sociale a livello locale 2015-
2017 richiamano la necessita di:
« focdlizzare I'attenzione sulla ricompaosizione delle politiche e degli interventi, delle decisioni e
delle linee di programmazione, su tre differenti dimensioni:
- le conoscenze e le informazioni che dlimentano le decisioni
- lerisorse impiegate nel sistema di welfare
- iservizi offerti ai cittadini
« programmare in modo integrato, favorendo una lettura condivisa dei bisogni ed una presa
in carico integrata delle persone. avviando i processi di icompaosizicne su diversi livelii:
- tra Comuni dello sfesso Ambite
- tra Ambiti afferenti alla stessa ASL
- fra Ambiti e ASL, anche grazie all'afiivitd della cabina di regia
- fra Comuni e altri attori sociali (Enfi pubblici, soggetti privati e del privato sociale)
* @vviare un processc di ricomposizione anche a livello di governance per favorire | processi di
integrazicne, con particolare riferimanto a:
- la cabina di regia quale luogo di programmazione, govemo & monitoraggio degli
inferventi sociosanitari € sociali erogati da ASL € Comuni
- le gestioni associate quale organismo per favorre una idonea integraziong gestionale
almeno a livello di Ambito
- il terzo settore quale soggetto che concorre call'individuazione degli obietfivi e
partecipa alla definizione di progetii per servizi e intervenii di cura della persona



favorire, laddove si verifichino condizioni favorevoli, una programmazione sociale teritoriale
e quindi a sottoscrivere Accordi di Programma sovra-distrettuali; in questo senso Regione
Lombardia incenfiva la sperimentazione di una programmazione socicle condivisa fra piu
Ambiti afferenti alla stessa ASL;

Che il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci con i Presidenti delle Assemblee Distretiuali, sulla
base delle indicazioni regionali, ha approvaio il 17 marzo 2015 un "documentio di indirizzo per la
siesura dei Piani di Zona 2015-2017" che prevede fra |'aliro;

I'approvazione di un unico documento, denominato “Piano di Zona unitario”, che evidenzi
la necessitad di condividere la programmarzione a livelle provinciale, mantenendo al
contempo capiicli specifici sulla programmazione nei fre Ambiti;
la definizione di un percorso che - nel corso del friennio e con I'accompagnamento di
Regione Lombardia - vada a modificare gli assetfi di governance per arrivare ad un vero e
proprio Piano di Zona unico, con alcuni step intermedi:

- coslituzione di un Ufficio di Piano Unico;

- utilizzo omogeneo delle risorse regionali nei fre Ambiti;

- definizione di un nuova govemnance isfituzioncle che porfi la fitolaritd  della

programmazione delle attudli Assemblee ad un unico organismo;

- eveniuale revisione degli attuali modelli di gesfione;
tale percorso dovrd tenere conto delle eventuali modifiche degli assetfi territoriali previste
dal progetto diriforma sanitario avviato da Regicne Lombardia;
I'ampliomento dell’area comune, con l'indicazione di includere ulteriori linee di infervento
che nel tiennio 2012-2014 erano programmate a livello distrettuale, e la ridefinizione
organizzafiva dell'Utficio dei Piani, organismo tecnico di supporio allo programmazione
sovra-distrettuale;
la ricomposizione delle risorse all'interno dei singoli Ambiti, con I'obieitivo dif una sempre
maggiore infegrazione, aumentando le risorse programmate e gesiife in forma associata
rispefto a quelle gestite in forma singola dai Comuni.

Che il ruolo istituzionale di coordinamento relativamenie alla programmazicne dell’ Area
Comune viene affidato al Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, allargato ai Presidenti delle
Assemblee Distrettuali, che si avvale a tal fine del supporto tecnico dell'Ufficio dei Piani e della
Cabina di Regia;

Che le Assemblee Distrettuali di Bellano, Lecco € Merate hanno approvato it “Piano di Zona
unitario degli ambifi di Bellano, Lecce e Merate - 2015-2017" nella seduta congiunta del
11/05/2015, che prevede qudli enti capofila per la redlizzazione del Piano di Zona:

Ambito di Bellano: Comunitd Moniana Valsassing, Valvarrone, Val d’'Esino e Riviera
Ambito di Lecco: Comune di Lecco
Ambito di Merate: Azienda Speciale Retesalute



SI CONVIENE LA STIPULA DEL PRESENTE ACCORDO DI PROGRAMMA.

ENTI SOTTOSCRITTORI:

| Comuni di

Abbadia Lariang, Ballabio, Barzio, Bellano, Casargo, Cassina Valsassina, Colico, Cortenova,
Crandola Valsassing, Cremeno, Dervio, Dorio, Esino Lario, Infrobio, Inirozze, Lietha, Mandello
del Lario, Margno, Moggio, Morterone, Pagnona, Parlasco, Fasturo, Perledo, Premana,
Primaluna, Sueglio, Taceno, Tremenico, Varenna, Vendrogno, Vestreno

La Comunitd Montana Valsassina, Valvarrone, Val d'Esinc e Riviero in qualita di Ente
capofila

L' Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco

I} Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci

La Provincia di Lecco

L' Azienda ospeddaliera di Lecco

La Prefetiura di Lecco

La Questura di Lecco

L'Ufficio Scolasiico Terrtoriale di Lecco

ART. 1 — FINALITA E OBIETTIVI

| Comuni di Abbadia Lariana, Ballabio, Barzio, Bellano, Casargo, Cassina Valsassina, Colico,
Cortenova, Crandola Valsassina, Cremeno, Dervio, Dorio, Esino Lario, Infrobio, Infrozzo, Liemna,
Mandello del Laric, Margno, Moggio, Morierone, Pagnona, Parlasco, Pasturo, Perledo, Premang,
Primaluna, Sueglio, Tacenc, Tremenico, Yarenna, Vendrogno, VYestreno:

approvano il Piano di Zona 2015-2017 elaborato nel rispetto dei criteri della Legge n. 328/00,
della Legge Regione n. 3/2008 (e successive modifiche) e della DGR n. X/2941 del
19/12/2014, Piano che ha valenza programmatoria fiennale e che annudlmente potrd
essere aggiornato rispetto alla definizione delle prioritd d'infervento, all'allocazione delle
risorse economico - finanziarie, alle modalitd organizzative e gestionali delle unitd di offerta;

prendono atto dei contenuti della programmazione specifica degli Ambiti Distretfuali di
Lecco e di Merate, come da capitoli inclusi nel Piano di Zona sopracitato;

prendono alfo che gli assetti istituzionali e i rapporii fra gli enti sottoscriftori definiti nel
presente Accordo di Programma potranno essere modificati nel friennie, nel contesto del
percorsc verso il Piano di Zona unico, sulla base di nuovi provvedimenti adottati dalle
Assemblee Disirettuali di concerto con il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci € con
Regione Lombardia;

prendono atto che i contenufi del presente Accordo di Programma sono statfi condivisi in
Consiglio di Rappresentanza fra i fre Ambili, & che i fre Accordi di Programma Distrettuali
sono redlizzati con una struttura uniforme e con i medesimi contenuti per quanic aitiene adlla
premessa, alle finalitd, agli oblettivi sovra-disirettuali;

La sottoscrizione del presente Accordo di Programma ha lo finalitd di stabilire 1 ueli e le
collaborazioni fra i diversi soggetti sottoscrittori, al fine di garantire I'attuazione degli interventi el
raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano di Zona 2015-2017, con particolare riferimento al
capitolo sull'area Comune, al capitolo sul'infegrazione sociosanitaria e al capitolo sulic
programmazione specifica dell' Ambito di Beliano.
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ART. 2 = IMPEGNI DEGLI ENTI SOTTOSCRITTORI

Ferme restando le competenze di ciascun Ente sottoscritiore di cui agli articoli successivi, le parti

che sottoscrivono il presente accordo siimpegnano a:

» concorrere dlla realizzazicne degli interventi approvati nel Piano di Zona 2015-2C017;

« raccordare ogni atto di intesa in materia socidle e socio-sanitaria ailla programmazione dei
Piani di Zona, per favorre il superamento della frammentazione e la ricomposizione degli
interventi;

« condividere, framite il Consiglio di Rappresentanza, le stategie di czione comune in
occasione di bandi, finanziomenti, che investono direttamente e indirettamente la
programmazione sociale e socio-sanitaria;

¢ coordinare i rispettivi strumenti di programmarzione e pianificazicne in particolare nella fase
di elaborazione dei programmi, al fine di condividere e confrontare la leftura dei bisogni &
l'individuazione di possibiii prionid;

o garantire la partecipazione, quando necessario in ragione degli argomenti fraftafi, ai lavori
degli organismi di supporto alla programmazione sociale {Uificio dei Piani e Cabina di Regia;

» assumere gli impegni finanziar stabilifi dal presente Accordo di programma e, sulla base di
determinazioni del Consiglic di Rappresentanza e deli' Assemblea Distrettuale, valutare le
eventuali variazioni;

« dare avvio ad ogni intervenio conceriato dando atto che i fondi previsti per gli interventi e
servizi che eventualmente non dovessero essere avviali verranno rivtilizzali per dlire aree
d'intervento previste dal Piano di Zona, secondo le indicazioni regionali.

ART. 3 -~ INDIVIDUAZICNE ENTE CAPOFILA

Viene individvato quale Ente capofila del'Accordo di Programma la Comunitd Moniana
Valsassing, Valvarrone, Val d'Esing e Riviera, a cui speiterd portare a buon fine il presente
Accordo di Programma,

L'Ente capofila realizzerd tuthi gli interventi necessari per garantire i pieno livello di conoscenza e
partecipazione degli Enti firmatari.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE UFFICIO Di FIANO

L'Ufficio di Piano Distretiuale viene collocato all'interno deli’Ente Capofila, che dovrd garantire
la gestione amministrativa e contrattuale del personale operante nell'Ufficio di Piano stesso. Ai
sensi della DGR 2941 del 19/12/2014, che prevede la separazione del ruolo di programmaziong
da quello della gestione, il Coordinatore dell'Ufficio di Piane risponde funzionalmente al
Presidente dell’ Assemblea Distretiuale.

Come previsto nel Piano di Zona 2015-2017 approvato dall’Assemblea  Distretiuale, |l
coordinatore dell’'Ufficio di Piano & tenuto a desifinare parte del proprio tempo laverativo alle
atfivitd di programmazione sovra-disirettuale in seno ail'Uificio dei Piani.

Al sensi della costituzione di un Ufficio di Pianc unico a livello provinciale, prevista nel Piano di
Zona sopracitato, si prevede nel corso del fiennio una ridefinizione dell’Ufficio di Piano e della
sua collecazione.



ART. 5 - RUCLO E FUNZIONI| DELL'ENTE CAPOFILA

La Comunitd Montana valsassina, Valvarrene, Val d'Esine e Rivierq, in relazione al ruclo di
capofila a cui & designato, svolge la funzione di coordinamento dei soggetti firmaiar e aderenti
all' Accordo di Programma e risponde alla collegialita degli stessi.

La Comunitd Montana, rappreseniata dat Presidente o suo delegato, ha I'atfribuzione di

individuare, di concerto con I'Esecutivo Distrettuale, le azioni per I'altuazicne del Fiano di Zona.

II capofila Comunitd Montana, mediante la propria organizzazione, assicura la funzione di

supporto dlla programmazicne di competenza degli organismi politici distretiuali.

A tale scopor

+ assicura il funzionamento dell' Ufficio di Piano;

« garaniisce la partecipazione dei componenti dell' Ufficio di Plano agli organismi ed ai gruppi
dilavoro interdistrettuali [Ufficio dei Piani, Cabina di Regia, Organismoe di Coordinamento per
la Salute Mentale, etc.);

« garanfisce il raccordo e la coillaborazione coni diversi soggetti istituzionali in relazione alle
competenze di ciascuno {Provincia, ASL, Azienda Ospeddliera, Terze settore, etc.);

« mette a disposizione lag propria organizzazione e struttura per I'affivitd dell’ Assemblea
Distrettuale, per I'attivita dell'Esecutivo Distrettuale, per quella del tavolo del Terzo settore,
per |'attivita dei gruppi di progetto che potrebbero essere organizzaii nel corse del triennio;

o gestisce ed amministra le risorse finanziarie assegnate doll' Assemblea Distreituale secondo
le destinazioni ed i criteri fornili dalla stessa o dall'Esecuiivo Distretiuale;

» rende conto della gestione delle risorse finanziarie, in relazione dlle richieste e alle
tempistiche indicate dagli organismi politici distrettuali e dall' ASL;

« provvede a fornire i dati e le informazioni necessarie alla programmazione al fine anche
degli adempimenti relaiivi al debito informativo e secondoe le competenze dell' Assemblea
Distrettuale;

* provvede al coordinamento e al raccordo delle unitd d'offerta le quali, per la redlizzazione
dei servizi, utilizzano fondi distrettuali [CSE, CDD, Comunitd alloggic, Servizi per la prima
infanzia, etc.);

« provvede alla gestione di interventi approvati dall' Assemblea Disirettuale/Esecutivo e che
hanno valenza distrettuale {fitoli sociali, etc);

o predispone gli atti amministrativi per I'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano di
Zona.

ART. & - FUNZIONI| DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE

In oftemperanza alla DGR n. X/2941 del 19/12/2014 e nell'ambito dello sviluppo di una visione
teritoriale, I' ASL dovrd operare per garantire la centralita del bisegno e della persona, superare
lo frammentazione dei servizi e sviluppare le reti territoriali. A tal fine:

= oriental'aitivitd della Direzione Sociale dlla relazione con il territorio;

« fornisce supporio tecnico-amministrativo clle attivitd del Consiglio di Rappresentanza e
dell’ Assemblea Disirettuale per tramite dell'Ufficio Sindaci;

« garantisce la partecipazione dei propri referenti ai laver della Cabina di Regia, nonché il
coordinamento dei lavori della Cabina di Regia stessa;



favorisce percorsi di razionalizzazione, semplificazione e trasparenza dei percorsi di accesse
alla rete dei servizi da parte delle persone, della famiglia e della comunitd;

favorisce processi di presa in carico garantendo le funzioni relative dlla valutazione
multidimensionale del bisogno;

collabora con gli Ambiti per integrare gli interventi delle reli socio-sanitarie e sociali
come indicato nel Piano di Zona;

coordina gli interventi in materia di conciliazione famiglia - lavoro, in raccordo con la
programmazione terriforiale;

programma, a livello locale, la realizzozione della rete delle unitd d'offerta socio-sanitarie,
nel rispetto della programmazione regionale ed in armonia con le linee di  indirizzo
formulate dai Comuni, attraverso il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, in particolare
valorizzando e sostenendo i percorsi innovativi di risposta ai bisogni;

collabora con la Regione nel coordinamenio, infegrazione e monitoraggio della rete delle
unita di offerta socio-sanitarie;

accompagna le sperfimentazioni di nuove unitd d'offerta mettende a punto il sistema di
regole e gli strumenti necessari secondo le indicazioni regionali;

esercila, in attuazione delle indicazioni regionali, la vigilanza e il controllo sulle unita d'offerta
pubbliche e private, socialt e secio- sanitarie;

eroga le risorse dei fondi regionali € nozionali, esercitando le funzioni di verifica e
monitoraggio economico del Piano di Zona, in coerenza con quanto previsio dai
provvedimenti regionali di assegnazione delle risorse;

acquisia le prestazioni socio-sanitarie rese dalle unitd d'offerta accreditate;

gestisce i flussi informativi a supporto dell'attivita di programmazione comunale e regionale;
partecipa, guale ente sottoscrittore dell’ Accordo di Programma, alle affivitad di verifica e
monitoraggio sull'aftuazione del'Accordo di Programma, poste in capo al Consiglio di
Raoppresentanza dei Sindaci.

ART. 7 = FUNZION! DELLA PROVINCIA DI LECCO

La Provincia di Lecco, nell’ambito della programmazione dei Piani di Zona, progetia e realizza -
d'intesa con it Consiglio di Rappresentanza, con la ASL e con gli altri enti aderenti - inferventi
formativi di qualificazione e aggiornamento professionale, garantendo le connessioni, e |l
sostegno dlla redlizzazione di investimenti e interventi innovativi.

La Provincia di Lecco, inoltre, nello specifico:

garanfisce all’Ufficio dei Piani la fruibilitd dei dafi contenufi neile proprie banche dati, in
particolare 1'Osservatorio  Provincicle per le Polifiche Sociali, I'Osservatorio Provincidle
Immigrazione e I'Osservatorio Provinciale sul Mercate del Lavoro, sostenendo la funziene di
conoscenza affidata all'Ufficio dei Piani. A seconda dell’'evolvere della normativa
sull' organizzazione degli Enti Locdli si pud prevedere il passaggio di titolaritd dei dafi e dei
relativi strumenti informativi per la costruzicne e I'organizzazione di un sistema informafivo dei
servizi socidli, dalla Provincia agli Ambiti;

collabora con gli Ambiti distrettuali per garantire I'accesso dlle scuole secondarie di
secondo grado degli atunni disabili aitraverso 1 sostegno educativo e i servizi di frasporto;
collabora con gli Ambiti disfreftuali per |'organizzazicne e gestione di interventi in favore dei
disabili sensoriali;



garantisce il raccordo dei propri servizi per I'impiego con il servizio lavoro sovra-distrettuale
degli Ambiti € con le politiche di contrasto dlla discccupazione ed al disagio sociale messe
in atto dai Comuni;

offre la collaborazione per lo sviuppo delia rete delle assistenti familiari anche atfraverso le
azioni del Centro Risorse Donne

parfecipa, quale ente sottoscritiore dell'Accordo di Programma, alle atiivita di verifica e
monitoraggio sull'atiuazione dell’Accorde di Programma, poste in capo al Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART. 8 - FUNZIONI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA

Compete dll'Azienda Ospedadliera il compito di dare risposte adeguate ai bisogni di salute in
ambito diagnosfico e terapeutico nonché il coordinamento e il raccordo con le sirutture
dipartimentali che intercettano I'utenza oggetto degli interventi previsti nel Piano di Zona.

L' AZienda Ospedaliera di Lecco nelle specifice siimpegna a:

partecipare ad un confronto costante e ad una valutazione continua degli strumenti e
interventi dell’integrazicne socio-sanitaria, anche per revisionare i protocolli/documenti
attualmente in vigore;

concorrere, sulla base delle proprie competenze alla redlizzazione del Piano di Zona in
particolare per gli interventi riferiti all'integrazione sociale delle persone in carico ai servizi del
Diparfimento di Salute Mentale, del’Unitd Operaliva di Neuropsichiatiia Infanzia e
Adoclescenza e del Servizio di Neuropsicologia;

collaborare all’integrazione degli interventi delle refi socic-sanitarie e sociali come indicato
nel Piano di Zong;

partecipare, quale ente sottoscrittfore dell' Accorde di Programma, alle atlivita di verifica e
monitoraggio sull'atiuazione del’Accerdo di Programma, poste in cape al Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART. ¢ - FUNZICONI DELLA PREFETTURA,

La Prefettura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid attivi sulle specifiche tematiche, finalizzat
a garantire le connessioni tra i servizi e ad integrare i compifi e i ruoli di rispettiva competenza,
garantisce:

il supporio e il riferimento con il Ministero per l'Infemc sulle tematiche del'immigrazione e
delle politiche di asilo e di accoglienza sul nostro teritorio in collaborazione con tutti gli Enti
Istituzionoli;

il raccordo delle Forze dell’'Ordine per lintegrazione fra interventi socicli e sicurezza
pubblica;

la sinergia con gli Enfi Locali nelle polifiche e nelle azicni di tutela dei minori e di contrasto
dlla viclenza di genere.



ART. 10 = FUNZIONI DELLA QUESTURA

La Questura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid attivi sulle specifiche tematiche, finalizzati

a garaniire le connessioni fra i servizi e ad integrare | compifi e i rucli di rispettiva competenza,

garantisce la propria collaborazione sui seguenti temi:

« raccordo con Enti Locali e dlire forze dell’ordine per favorire I'integrazione fra intervent
sociall e sicurezza pubblica;

¢ la sinergia con gli Enti Locali nelle politiche e nelle azioni di futela dei minori e di confraste
dlla violenza di genere,

ART. 11 - FUNZIONI DELL'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE

L'Ufficic Scolastico Territoriale Lecco. in coerenza con i protocolli gid ottivi sulle specifiche
tematiche, finalizzati a garantire le connessioni fra i servizi e ad integrare | compiti e i ruoli di
rispettiva competenza, garantisce la propria collaborazione sui seguenti temi:

= interventi a tutela dei minori;

= progetii diintegrazione per studenti disabili;

» progetli di promozione e prevenzicne in materia di salute;

e politiche di prevenzione e interventi in risposta al disagio sociale mincrile;

+ polifiche diinfegrazione del minori stranieri;

* prevenzione e conirasto al fencmeno della dispersione scolastica;

» orientamento scolastico e alla vita lavorativa.

ART. 12 — ORGANI PREVISTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANC DI ZONA

CONSIGLIO DI RAPPRESENTANZA DEI SINDACI

Il Consiglio di Rappresenianza dei Sindaci supporta la Conferenza dei Sindaci nello svolgimenio
dei ruoli ad essa assegnati dalla L.R. 33/200%. Inolire svolge un ruolo di coordinamento fra i fre
Ambiti per la programmazions integrata degli interventi a livello sovra-distrettuale. In particolare:

svolge il ruolo di indirizzo e di govemno per la sottoscrizione di accordi e protocolli

interistituzionali che riguardine I'intero territorio provinciale;

¢ supporta la Conferenza nel formulare osservazioni e proposte a Documento  di
programmazione annuale dell'ASL, in poarticolare favorendo una sempre maggiore
integrozione fra la programmazione sociosanifaria del’ASL e la programmazione sociale
inserita ne! Piano diZona;

e orenta e monitora i Piani di Zona in mode da rendere unitari ed organici i processi di
alfuazione, sopratiutto in relazione ai livelli essenziali di assistenza, facilitandoe eventudali
sinergie e collaborazioni tra le aree distrettuali;

« di concerfo con i Presidenti delle Assemblee Distrettuali, svolge ruclo di indirzze e
orientamenio deile politiche e degli interventi inseriti nell’area comune del Piano di Zong;

« facilita il coordinamento tra gli Ambiti e il raccordo con la Regione nel percorse avviato
verso un Piano di Zona unico, come indicate nel Piano di Zona 2015-2017;

» garantisce la partecipazione dell’Ufiicio dei Piani ai lavor della Cabina di Regia;



« assume un ruole affive nel coinvolgimento e nel raccordo dei diversi attori, sia isfituzionali
che privali e del privato sociale, coinvolti nella programmazione e nella redlizazione del
Piano di Zona, favorendo la creazione di un welfare teritoriale partecipato;

*» promuove, d'infesa con la Provincia di Lecco e la ASL, le atitivitd formative e di supporto ai
Piani di Zona;

e svolge, di concerto con i Presidenti degli Ambiti, le funzioni di verfica € monitoraggio
sull'attuazione dell’ Accordo di Programma;

UFFICIO DEI PIANI

L'Ufficio dei Piani & I'crganismo tecnico di raccordo col Consiglio di Rappresentanza, garante di
un lavoro integrato fra gli Uffici di Piono con particolare riferimento alle aree comuni di
programmazione previste dai Piani di Zona. L'Ufficio deil Piani dovrd promuovere una logica di
governo con regole unitarie nell'offerta di servizi sul teriitorio e una programmazione di profilo
provinciale,

L'Ufficio dei Piani lavorerd in costante integrazione con dli enti sottoscrittori e aderenti agli
Accordi di Programma per i Piani di Zona, per mettere a tema le progetivalita teritoriali in
materia sociale e portare ad una visione coordinata e il pib possibile integrata.

La composizione dell'Ufficio dei Piani, all'afto della sottoscrizione del presente Accordo di
Programmaq, & descritta nell'apposito capitolo del Piano di Zona. Tale composizione sard
oggetto di revisione nel corse del triennio, nell’ambito del percorso verso il Piano di Zona unico
definito nel Piano di Zona stesso.

CABINA DI REGIA

La Cabina di Regia integrata ASL/Comuni & costituita ai sensi della DGR 326/2013 e successivi

provvedimenti, e svolge il uolo di integrazione strategica fra le politiche sociali dei Comuni e

quelle sociosanitarie del’ASL. E dotata di un pretocollo di funzionamento approvato dal

Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci in data 09/12/2014. Ai sensi della DGR X/2%41 del

19/12/2014, svolge le seguenti funzioni in merito al Piano di Zona;

e verifica lo stato di avanzamento degli obietiivi del Piano di Zona e ne valuta dli esiti;

« focdalizza la programmazicne integrata partendo dal tema della conescenza;

e garantisce la condivisione dei piani operativi di ASL € Ambiti relaiivi alle misure e ai conali di
finanziamenteo regiondli e nazionali;

Il ruclo di integrazione deve essere garantitc anche framite I'uilizo condiviso di sistemi

informativi e di banche dati per la condivisicne dei dati € lo scambio informativo sugli utenti in

carico.

UFFICIO SINDACI

E cosfifuito presso la ASL di Lecco, in staff alla Direzione Sociale, ed & coordinato da un

Responsabile di Ufficio. Svolge funzioni di:

¢ supporto tecnico € amministrafivo dlle atiivitd del Consiglio di Rappresentanza, della
Conferenza Sindaci e dell' Assemblea di Distretto;

« interfaccia fra i Comuni (e loro organismi di rappresentanza) e la ASL (Direzione Strategica,
Dipartimenti e Servizi);

« verifica e monitoraggico delle rendicontazioni economiche dell’Ambiio in  merite
all’attuazione del Piano di Zona che costituiscono debite informativo regionale,
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» coordinamento organizzativo dei lavor della Cabina di Regia, come esplicitatc nel
protocolle di funzionamento approvaio dal Consiglio di Rappresentanza Sindaci,

ASSEMBLEA DISTRETTUALE DEI SINDACI DI BELLANO
L' aAssemblea Distreftuale dei Sindaci rappresenta il luogo stabile della decisionalita politica ed &
pertanto chiamata a:

= elaborare le polifiche sociali e socio-saniiarie distrettuali;

= gpprovare il Piano di Zona e i suoi eventudli aggiornamenti;

« verificare annuamente lo stafo di raggiungimento degli obiettivi;

e approvare i piani economico-finanziari ed i daii relativi alla rendicontazione ai fini
dell’assolvimento dei debiti informativi.

Inoltre, I'Assemblea Distrettuale dei Sindaci rafifica | componenti dell’Ufficio di Piano, i
rappresentanti del Terzo seftore che, nominaii dall'ossemblea locale del Terzo setftore,
partecipano {senza diiitto di voto} all' Assemblea Distrettuale.

L'Assemblea € composta dai 32 Sindaci (o loro delegati) dei Comuni dell’Ambito Distrettuale di
Bellano.

Il funzionamento dell'Assemblea & regolato dalla Legge Regionadle n. 31/97 e dal proprio
regolamento.
L' Assemblea & integrata dai rappresentanti dei seguenti soggetti:

¢ Comunitd Montana - Ente capofila;

« Componenti del teritorio bellanese nel Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci;
¢ Provincia diLecco;

¢ ASL della Provincia di Lecco;

¢ Ufficio Sindaci;

¢ Soggetii del Terzo settore.

Questi soggetti svolgeranno un ruole propaositivo e di consulenza. a supporto del processc
decisionale proprio dell' Assemblea Disfrettuale dei Sindaci.

ESECUTIVO DISTRETTUALE

L'Esecutive Distrettuale & 1l tavolo politico ristretto dell' Assemblea Distreituale dei Sindaci con
funzioni consultive di istruitoria. L'Esecutivo & cosfifuito dai seguenti componenti eletii
dall’Assemblea:

- Presidenie deli"Assemblea Distreftuale;
- Vice Presidente dell’ Assemblea Disirettuale;
- due componentiin rappresentanza delle due aree tenitoriali lago e Valsassina).

Per la tratiazione degli argomenti inerenii la Gestione Associata, i'esecutivo viene allargato ad

un rappreseniante della Comunitd Montana in qualitd di ente capcfila, e ad un rappresentante
dei Comuni non aderenti alla Comunitd Montana.
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In particolare spettano all'Esecuiive le seguenti competenze;

e predisporre gl atii istruttori per le riunioni dell’ Assemblea Distrettuale;

o fornire all'Ente capofila e dll'Ufiicio di Piano gli indirizzi programmateri ¢ verificare [a loro
attuazione;

e interfacciare I'attivita dell’Assemblea Distretiuale dei Sindaci con quella del Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci provinciale.

L'Esecufivo Disfrettuale & integrato dal Coordinatore dell'Ufficio di Piano, dal Responsabile
dell’Accordo di Programma della Gestione Associaia e dai rappresentanti  dell'ambito
distreftuale al Consiglic di Rappresentanza.

All'Bsecutivo possono essere invitati a partecipare, sulla base degli argomenti iraftafi, i
rappresentanti dell' Amminisirazione Provincicle, dell’ASL e del Terzo seftore, e ulterior altri
soggeili in ragione delle tematiche all’ordine del giormo.

UFFICIO DI PIANO
L'Ufficio ¢l Piano & I'organismo tecnico-esecutivo dell'Ente capofila per I'aituazione del Piano di
Zona, La funzione dell’ Ufficio di Piano & quella di:

+ ricercare, leggere, elaborare conoscenze;

+ mettere a dispesizione/far circolare informazioni;

» favorire la possibilita tra i soggetti istituzionali e non, di conoscere meglic le tematiche sociali;
= costruire dlleanze ed infegrare le risorse.

Incltre spetta all' Ufficio di Piano:

» predispoire, sotto it profilo tecnico, la proposia del Piano di Zona e le succeassive modifiche
ed aggiornamenti;

« attuare gli atti conseguenii all’approvazione del Piano di Zona;

» attuare gli indirizi e le scelie del livello politico conseguenti all’approvazione del Piano di
ong;

« curare il raccordo tecnico ed operalivo con I'ASL, atiraverso I'Ufficio Sindaci, per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle atiivita svolte a livello distrettuale;

» curare il raccorde con il Coordinamento dei servizi sociali territoriali;

« raccordare stabilmente la propria programmazione con gli Uffici di Piano di Merate e
Lecco;

« garantire il funZionamento dell'Ufficio dei Piani, attraverso la partecipozione del proprio
coordinatore, come stabilito nel Piano di Zong;

+ garantire i supporto alla programmazione, dlla pianificozione, alla valutazione e dl
coordinamento degli interventi, alla costruzione e gestione del budget, all’amministrazione
delle risorse, all'istruttoric degli aifi di esecuzicne.

L'Ufficio di Piano risponde inoltre nei confronti dell' Assemblea dei Sindaci, del'ASL e della
Regione, della corretiezza, aftendibilitd & puntudiitd degli adempimenti previsti rispetic ai debiti
informativi regiondii,
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L'Ufficic di Piano ha sede presso I'Ente capofila ed ha una shuttura operativa indicativamente
cosi definita:

- un Coordinatore dell'Ufficio di Piano;

- un operatore tecnico;

- un operatore amministrativo.

L'articolazione dell’Ufficio di Piano € soggetta alla determinazione del budget, definito
annualmente dall’Assemblea Distrettuale, garantendo comunque le funzioni del Coordinatore.
L'Ufficio di Picno & coadiuvato, olire che ddlle figure sopra nominate, da:

- coordinatore degli Assistenti Sociali dei Comuni dell' Ambito distretivale;

- rappresentanii tecnici designaii dal Terzo seffore.

L'Ufficio di Piano, nell'attuazione del nuovo Piano di Zona 2015-2017, coording le necessarie
sinergie e collaborazioni con gli operatori della Gesfione Asseciata. In particolare il coordinatore
dell’ Ufficio di Piano, con il responsabile dell’ Accordo di programma per la Gesfione Associata
dei Servizi alla Persona e il personale del’Ente capofila a cid destinato, costifuisce il Nucleo
Tecnico Operativo previsto nell'accordo di programma; al nuclec tecnico compete |l
coordinamento generale e di garanzia del'attuazione di quanto previsio nel progefio di
Gestione associata.

L'Ufficio di Piano dllargate si riunisce regolarmente a cadenza bimestrale {almeno sei volte
I'anno}, e in aggiunta su richiesia del Coordinatore dell’ Ufficio di Piano o di uno dei component,
dandone comunicazione ¢l Presidente dell' Assemblea Distrettuale.

L'Ufficio di Piano si interfaccia prioritariamente con il Presidente dell’ Assemblea Distrettuale e
con I'Bsecutivo, per la predisposizione degli atfi istrutiori da sottoporre all' Assemblea Distretiuale
e per I'aliuazione degli indirizzi programmatori.

COORDINAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI

I Coordinamento dei servizi sociali teritoriali ha lo scopo di portare un contributo fecnico
professioncle ol processo programmatorio. Le assistenii sociali si inconfrano pericdicamente
(indicativamente a cadenza bimesirale} sulla base di un programma di lavoro condiviso con
I'Ufficio di Piano. Il coordinamento delle assistenti sociali ha la funzione di sintesi dell’affivita
svolta dal gruppo professionale, permetie di portare nell’Ufficio di Piano un coniributo alla
conoscenza delle problematiche sociali e delle risorse teritoriali e alla valutazione degli
interventi, nonché di proporre iniziative e modalitd di intervento anche innevative e sperimentdli.

| GRUPPI DI PROGETTQ

Considerando le linee d'indiizzo della Regione Lombardia, ¢che valorizano le progettazioni
condivise tra diversi aftori locali, & strategico attivare gruppi di progeito in grado di proporre
sperimentazioni rispondenti ai critert di finanzicmenfio.

| gruppi di progetio sono chiamati a sviluppare la connessione di conoscenze, la ricomposizione
delle risorse e l'integrazione trai diversi ambiti di policy attorne ad una problematica.

I gruppi di progetto e la loro composizione sono individuati e atftivali dall’ Assemblea
Distrettuale/Esecutivo; sono composti dai diversi attori che rappresentano 1 poriatori di interessiin
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merito allo specifico oggetto di lavoro; la regia e il coordinamento di ogni singolo gruppo & in
capo dl'Ufficio di Piano.
Il funzionamento dei gruppi di progetto & definito da uno specifico regolamento.

ART. 13 —RUOLO DEL TERZO SETTORE

La rappresentanza del Terzo Settore prevede un livello provinciale attraverso il Tavolo del Terzo
settore istituito presso I'ASL di Lecco con deliberazione del D.G. ASL di Lecco n. 127 del
11/03/2010 e infegrato con successivi atti.

A livello distrettuale si prevede una rappresentanza del Terzo settore a livello istituzionale
(partecipazione all’Assemblea  Distretiuale] e una rappresentanza a  livello  tecnico
(partecipazione all’Ufficio di Piano). | meccanismi di rappresentanza e di raccordo fra i soggetti
del terzo settore sono definiti nel documento "Ruolo e partecipazicne del terzo settore dlla
programmaziong locale", approvato dal tavolo Provinciale del Terzo seftore in data 12/02/2015
e presentato al Consiglio di Rappresentanza del 03/03/2015, ed allegato al Piano di Zona 2015-
2017.

ART. 14 - VERIFICA E MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Le funzioni di vigianza, verfica e monitoraggio sullattuazione dellAccordo di Programma
vengono aifribuite al Consiglio di Rappresentanza, di concerto con i Presidenti degli Ambiti
Distrettuali, la Direzione Sociale ASL e la Provincia, e sono svolte a livello congiunto sui fre Accordi
di Programma degli Ambiti di Bellano, Lecco e Merate. Per lo svolgimento di queste funzioni 1
Consiglio di Rappresentanza si avvale - in sede di istruttoria — della collaborazione dedli
organismi di supporto tecnico (Ufiicio dei Piani e Cabina di Regia).

Le azioni di verifica e monitoraggio vengenc inserite fra i temi ali’ordine del Giorno del Consiglio
di Rappresentanza almeno und volta all'annoe. Il Consiglio di Rappresentanza relazicna a futi i
soggetti sotfoscrittori @ aderenti all' Accordo di Programma sugli esiti delle verifiche, anche al fine
di cencordare azioni migliorative ed eventudli soluzioni da adottare.

ART. 15 - MODIFICHE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Poiché il Piano di Zona si sviluppa cronclogicamente su un triennio, si rfiene che anche
'Accordo di Programma debba disciplinare i rappori fra i soggefti interessati con riguardo al
medesimo periodo di tempo, potendosi prevedere un suo aggiernamento in relaziocne ai compiti
o alla pariecipazione dei soggetti softoscrittori & a modifiche del documento di
programmazione che dovessero incidere sui rapporti medesimi e alla variazione dell’Ente
capofila, qualora sia avvenuta con le modalitd di cui all’ art. 4.

Eventuali modifiche al presente Accordo possono essere proposte dall'Ente capdfila, olire che

dai singoli Comuni e dagli alti Enti firmatari @ devono essere sotioposie dll'approvazions
dell' Assemblea Distrettuale dei Sindaci e approvate con la maggioranza assoluta degli stessi.
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ART. 16 - DURATA DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Ai sensi della DGR 2941 del 19/12/2014, la durata dell' Accordo di Programma & fissata in anni tre,
con decorrenza dalla fima dell’Accordo e sino al 31 dicembre 2017; potrd essere prorogato
oltre tale data per consentire I'ulfimazione dei programmi e dedli intervenii previsti,

ART, 17 — ESTENSIBILITA’ E LIMITI DELL'ACCORDO

Le parii concordano sin d'ora sulla possibilitd che all Accordo di Programma possano aderire, nel
rispette dei suoi principi informatori e previa modificafintegrazione dello stesso, dlfri soggett
interessati e coinvolti nelle attivitd oggetto del presente Accordo. L'adesione dei soggefti
allintesa ed ai suoi principi informatori non pregiudica in dicun modo la possibiitd per gli stessi di
avvalersi autcnomamente di strufture e/o servizi al di fuori del presente Accordo.

ART. 18 - CONTENUTI

Quante premesso ed il “Piano di Zona unitario degli Ambiti di Bellano, Lecco e Merate - 2015-
2017" {allegato) costituiscono parte infegrante e sostanziale dell’ Accordo di Programma.

ART. 19 - PUBBLICAZIONE

L'Ente capofila si impegna a pubblicare sul B.U.R.L. I'avvisc di deposito agli atli del presente
Accordo di Programma.

ART. 20 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Accordo di Programma, valgono le nerme di cui clla legge

7/8/1990 n. 241 e il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, oltre che le leggi e le disposizioni amminisirative di
settore citate in premessa.

Letto, approvato e sotioscritto

Lecco, 11 maggio 2015
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ACCORDO DI PROGRAMMA

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ZONA 2015-2017

AMBITO DISTRETTUALE DI MERATE

ENTI SOTTOSCRITTCRI:

COMUNI DELL'AMBITO DISTRETTUALE DI MERATE

AZIENDA SPECIALE RETESALUTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LECCO
CONSIGLO DI RAPPRESENTANZA DEI SINDACI

PROVINCIA DI LECCO

AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO

PREFETTURA DI LECCC

QUESTURA DI LECCO

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI LECCO

PREMESSO:

Che I'art. 34 del Testo Unico sull' Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000, prevede che
per la definizione e I'attuazione di programmi di intervenic che richiedono, per la loro completa
redlizazione, I'azione integrata e coordinata di Comuni e di alti soggetti pubblici, & possibile
promuovere la conclusione diun accordo di programmc;

Che la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadre perla realizzazione del sistema integraio
diinterventi e servizi scciali” prevede;

il conferimento agli Enfi locali della titolaritd e responsabilitd in metito alla programmazione
ed organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali secondo i principi di
sussidiarietd, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicitd, omogeneitd, copertura
finanziaric e patfrimonicle, responsabilitd ed unicitG  dell’amministrazione, auionomia
organizzativa e regolamentare con l'utilizzo delle strumento del Piane di Zona;

il trasferimento di risorse agli Enti locali per la realizzazione dei servizi programmati. Tdali risorse
includono 1l Fondo Nazionale per le Politiche Socidli, il Fondo Non Autosufficienze, il Fondo
Saociale Regionadle, dlire risorse regionali o sovra regiongli, come ad esempio quelle relative
al Fondo per la famigiia istituito con DGR 116/2013, e vanno ad aggiungersi o quelle
annucaimente messe ¢ disposizione dai Comuni sulla base di quanto definite dall’ Assemblea
Distreftucle dei Sindaci, oltre che a quelle aitivate sul territoric atfraverse la collaborazione
cen soggettt privali e del privato sociale;

il riconoscimento e 'agevolazione, da parte degli Enfi locali, delle Regioni & dello Stato
nell'ambito delle rispetfive competenze, del ruclo delle formazioni socidli elencate all’ Art. 1
comma 4 della stessa Legge 328/00 nella programmazione, organizzazione e gestione del
sistema integrato diinferventi e servizi sociali;




Che la Legge n. 3/2001 - Riforma del Titolo V della Costituzione, manfiene in capo ai Comuni le
responsabilith prime del sistema dei servizi sociali ed atiribuisce alle Regioni il compito legislativo
ed organizzativo ridefinendo, quindi, rispetto alla legge quadro, le competenze fra i diversi livelli
di govermno;

Che la Legge Regionale n. 3/2008 definisce e declina il Piano di Zona come strumento di
programmazione in ambito locale della rete di offerta socidle, che attua I'integrazione ira la
programmazione della rete locale di offerta sociale e la rete di offerfa sociosanitaria, anche in
rapporto al sistema della sanitd, dell'istruzione e della formazione e aile politiche del lavoro e
della casa. La programmazione det Piani di Zona ha valenza triennale, con possibilita di
aggicrnamenic annuale;

Che la Legge del Consiglic Regionale n. 3% del 14 febbrgio 2012 infroduce che "“I'ambito
teritoriale di riferimento per i Piano di Zona costlituisce di norma la dimensione teritoriale
ottimale per lo svolgimento in forma associata da paorte dei Comuni, in materia di servizi sociali”,
con l'aggiunta all’art, 18 della Legge Regionale n. 3/2008 del comma 11 bis;

Che |e Linee di Indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2015-2017 emanate dalla
Regione Lombardia con DGR n. X/2941 del 19/12/2014, in coerenza con la Legge n. 328/2000 e
con la Legge Regionale n. 3/2008, individuano I'Accordo di Programma quale strumento che
regola i rapporti di collaborazione tra Comuni, gli aliri Enti pubblici e i soggetti del terzo settore, €
richiamano la possibilitd per questi ultimi di aderire all’ Accordo di Programma su loro richiesta;

Che le gid citate Linee di Indirizzo regiondli per la programmazione sociale a livello locale 2015-
2017 richiomano la necessita di:
» focadlizzare |'attenzione sulla ricomposizione delle politiche e degli interventi, delle decisioni e
delle linee di programmazione, su tre differenti dimensioni:
- le conoscenze e le informazioni che dimentano le decisioni
- lerisorse impiegate nel sistema di welfare
- iservizi offerti ai cittadini
»  programmare in modo integrato, favorendo una lettura condivisa dei bisogni ed una presa
in carico integrata delle persone, avviandoe i processi di ricomposizione su diversi livelli:
- tra Comuni dello stesso Ambito
- tra Ambiti afferenti alla stessa ASL
- tra Ambiti € ASL, anche grazie all’ aftivita della cabina di regia
- {ra Comuni e altri attori sociali (Enti pubblici, soggetti privati e del privato sociale}
+ avviare un processo di ricomposizione anche a livello di governance per favorire i processi di
integrozione, con particolare riferimento a:
- la cabina di regia quale lucge di programmazione, govemo e monitoraggio degli
interventi sociosanitari & sociali erogati da ASL e Comuni
- le gestioni associate quale organismo per favorire una idonea integrozione gestiondle
almeno ¢ livello di Ambito
- il terzo settore quale soggetto che concorre dll'individuazione degli obietlivi e
partecipa alla definizione di progetti per servizi e interventi di cura della persona



favorire, laddove si verifichino condizioni favorevoli, una programmazione sociale terijoriale
e quindi a softoscrivere Accordi di Programma sovra-distretiuali; in questo senso Regione
Lombardia incenfiva la sperimentazione di una programmazione sociale condivisa ira pid
Ambiti afferenti alla stessa ASL;

Che il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci con i Presidenti delle Assemblee Distrettuali, sulic
base delle indicazioni regionali, ha approvato il 17 marzo 2015 un "“documento di indirizzo per la
stesura dei Piani di Zona 2015-2017" che prevede fra l'aiiro;

I'approvazione di un unico documento, denominato “Piano di Zona unitario”, che evidenzi
la necessitd di condividere la programmazione a livello provinciale, mantenendo dl
contempo capitoli specifici sulla programmazione nei fre Ambiti;
la definizione di un percorso che - nel corso del friennio e con I'accompagnamento di
Regione Lombardia - vada a medificare gli assetti di governance per arrivare ad un vero
proprio Piano di Zona unice, con alcuni step infermedi:

- cosfituzione di un Ufficio di Pianoe Unico;

- utilizo omogeneo delle risorse regionali nei fre Ambiti;

- definizione di un nuova governance istifuzionale che porti la fitolarta della

programmazione delle atiuali Assemblee ad un unico organismo;

- eventuale revisione dedli attuali modelli di gestione;
tale percorso dovrdl tenere conto delle eventuali modifiche degli assetti territoriali previste
dal progeito di riforma sanitaria avviato da Regione Lombardia;
I'ampliamento dell'area comune, con l'indicazione di includere ulteriori linee di intervento
che nel tiennio 2012-2014 eranc programmate a livello distrefiuale, e la ridefinizione
ocrganizzativa dell'Ufficio dei Piani, organismo tecnico di supporto alla programmazione
sovra-distretiuale;
la ricomposizione delle risorse all'interno dei singoli Ambiti, con I'obieifivo di una sempre
maggiore integrazione, aumentando le risorse programmate e gestite in forma associata
rispetto a quelle gestite in forma singola dai Comuni.

Che il ruolo istituzionale di coordinamento relafivamente clla programmazione dell’Area
Comune viene affidato al Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, allargato ai Presidenti delle
Assemblee Distrettuali, che s avvale a tal fine del supporte tecnico dell’Ufficio dei Piani e della
Cabina di Regia:;

Che le Assemblee Distrettuali di Bellano, Lecco e Merate hanno approvato il "Piano di Zona
unitaric degli ambiti distrettuali di Bellano, Lecco e Merate - 2015-2017" nella seduta congiunta
del 11/05/2015, che prevede guali enti capofila per la realizazione del Piano di Zona:

Ambifo di Bellano: Comunitd Montana Yalsassing, Yalvarrone, Val d'Esino e Riviera
Ambito di Lecce: Comune dilecco
Ambito di Merate: Azienda Speciale Retesaluie



S| CONVIENE LA STIPULA DEL PRESENTE ACCORDO DI PROGRAMMA.:

ENTI SOTTOSCRITTORL

¢ | Comunidi
Airuno, Barzago, Barzano, Brivio, Calco, Cassago Brianza, Casatenovo, Cremella, Cernusco
Lombardone, Imbersago, La Valletta Bricnza, Lomagna, Merate, Missaglia, Monievecchia,
Montficello Brianza, Olgiate Molgora, Osnago. Padermno d'Adda, Robbiate, S. Maria Hoe,
Sirtori, Verderio, Vigano;

» L'Azienda Speciale Retesalute in qualitd di Ente capofila;

» L|'AZienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco;

¢ |l Censiglic di Rappresentanza dei Sindaci

e La Provincia diLecco;

e L'Azienda ospeddaliera diLecco

o Lo Prefettura dilecco

o Lo Questura dilecco

o L'Ufficio Scolasiico Territoriale di Lecco

ART. 1 - FINALITA E OBIETTIVI

| Comuni di Airuno, Barzago, Barzand, Brivie, Calco, Cassago Brianza, Casatenovo, Cremella,

Cernusco Lombardone, Imbersago, La Valletta Brianza, Lomagna, Merate, Missaglia,

Montevecchia, Monficello Brianza, Olgiate Molgora, Oshago, Paderno d'Adda, Robbiate, S.

Maria Hoé, Sirtori, Verderio, Vigand:

« approvano il Piano di Zona 2015-2017 elaborate nel rispetto dei criteri della Legge n. 328/00,
della Legge Regione n. 3/2008 (e successive modifiche) e della DGR n. X/2941 del
19/12/2014, Piano che ha valenza programmateria tiennale e che annualmente potra
essere aggiornato rispetic alla definizione delle prioritd d'intervento, all’allocazione delle
risorse economico — finanziarie, alle modalitd organizzative e gestionali delle unitd di offerta;

+ prendono atto dei contenuti della programmazione specifica degli Ambiti Distretiuali di
Bellano e di Lecco, cecme da capiicli inclusi nel Piano di Zona sopracitato;

« prendono atto che gli assetii istituzionali e 1 rapporii fra gli enti softoscrittori definiti nel
presente Accordo di Programma potranno essere modificati nel friennio, nel contesio del
percorso verso il Piano di Zona unico, sulla base di nuovi provvedimenti adottati dalle
Assemblee Distrettuali di concerto con il Consiglio di Rappresenianza dei Sindaci e con
Regione Lombardia;

» prendono alto che i contenuti del presente Accordo di Programma sonc stali condivisi in
Consiglio di Rappresentanza fra i ire Ambiti, & che i re Accordi di Programma Distrettuali
sono realizzatfi con una struttura uniforme e con i medesimi conienuti per quanto attiene alla
premessa, dlle finalita, agli obieftivi sovra-distrettuali;

La sottoscrizione del presente Accordo di Programma ha la findlit di stabilire i ruoli e le
collaborazioni fra i diversi soggetti sottoscrittor, al fine di garantire I'attuczione dedli interventi e |l
raggiungimento dedli obietfivi previsti nel Piano di Zona 2015-2017, con particolare rifefimento al
capitolo sull'area Comune, dl capitolo sull'integrazione sociosanitaria e al capitolo sulla
pregrammazione specifica dell' Ambito di Merate.
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ART. 2 - IMPEGNI DEGLI ENTI SOTTOSCRITTORI

Ferme restando le competenze di ciascun Ente sottoscrittore di cui agli articoli successivi, le parti

che sottoscrivono 1 presente accordo siimpegnano a:

¢« concorrere dlla redlizzazione degli interventi approvati nel Piano di Zona 2015-2017;

o raccordare ogni atto di intesa in materia sociale e socio-sanitaria alla programmazione dei
Piani di Zona, per favorre il superamento della frammentazione e la ricomposizione degli
interveni;

e condividere, tramite il Consiglic di Roppresentanza, le strategie di azione comune in
occasione di bandi, finanziamenti, che investono diretiamente e indirettamente la
programmazicne scciale e socic-sanitaria;

e coordinare i rispettivi strumenti di programmazione e pianificazione in particolare nella fase
di elaborazione dei programmi, al fine di condividere e confrontare la lettura dei bisogni e
l'individuazione di possibili prioritd;

« garantire la partecipazione, quando necessario in ragione degli argomenti trattafi, ai lavori
degli organismi di supporto alla programmazione sociale (Ufficio dei Piani e Cabina di Regia;

« assumere gli impegni finanziari stabiliti dal presente Accordo di programma e, sulla base di
determinazioni del Consiglio di Rappresentanza e dell'Assemblea Distrettuale, valutare le
eventuali variazioni;

» dare avvio ad ogni intervento concertato dando atto che i fondi previsti per gli inferventi e
servizi che eventudimente non dovessero essere avviali verrannoe riviilizzati per altre aree
d'intervento previste dal Piano di Zonq, secendo le indicazioni regionali.

ART. 3 - INDIVIDUAZIONE ENTE CAPOFILA

Viene individuato quale Ente capofila del'Accordo di Programma I'Azienda Speciale
Retesalute, a cui spetterd portare o buon fine il presente Accordo di Programma.

L'Ente capofila reclizzerd tutli gli interventi necessari per garantire il pieno livello di concscenza e
partecipazione degli Enti firmatari.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE UFFICIO DI PIANO

L'Ufficio di Piano Distrettuale viene collocato all'intemo dell'Ente Capofila, che dovra garantire
la gestione amministrativa e contrattuale del personale operante nell'Uficio di Piano stesso. Ai
sensi della DGR 2941 del 19/12/2014, che prevede la separazione del ruclo di programmazione
da quello delia gestione, | Coordinatore dell’Ufficio di Piano risponde funzionalmente al
Presidente dell’ Assemblea Distreftudle.

Come previsto nel Piano di Zona 2015-2017 approvato dal’Assemblea Distreftuale,
coordinatore dell'Ufficic di Piano & ienuto a destinare parte del proprio tempo lavoraiivo alle
attivitd di programmazione sovra-distreituale in seno all'Ufficio dei Piani.

Ai sensi della costituzione di un Ufficio di Piano unico a livello provinciale, prevista nel Piano di
7ona sopracitato, si prevede nel corso del friennio una ridefinizione dell’Ufficio di Piano e della
sua collocazione.



ART. 5 - RUOLO E FUNZIONI DELL'ENTE CAPQFILA

L'Azienda Speciale Retesalute, in relazione al ruolo di capofila a cui € designato, svolge la
funzione di coordinamento dei soggetti firmatari e aderenti ol Accorde di Programma e
risponde alla collegialitt degli stessi.

Retesalute, rappresentata dat Presidentie del Consiglio di Amministrazione o suo delegato, ha

I'atfibuzione di individuare, di concerto con I'Esecufivo Distrettuale, le azioni per I'attuazione del

Picno di Zona.

Il capofila Retesalute, mediante la propria organizzazione, assicura la funzione di supporio alla

programmazione di competenza degli organismi polilici distrettuali.

A fale scopo:

« gssicura il funzicnamento dell’Ufficio di Piano;

« garantisce la partecipazione dei componenti dell’Ufficio di Piano agli organismi ed ai gruppi
di lavoro interdisirettuali;

« garanfisce il raccordo e la collaborazione coni diversi soggetti istituziondii in relazione alle
competenze di ciascuno (Provincia, ASL, Azienda Ospedaliera, Terzo settore, etc.);

« meite a disposizione la propria organizzazione e struttura per I'atiivitd del’ Assemblea
Distrettuale, per I'atfivitd dell'Esecutivo Distrettuale, per quella del tavolo del Terzo settore,
per I'attivita dei gruppi di lavoro che potrebbero essere organizzati nel corso del friennio;

« geslisce ed amministra le risorse finanziarie assegnate dall’Assemblea Distrettuale secondo
le destinazioni ed i criteri forniti dalla stessa o dall'Esecufive Distretiuale;

¢ rende conto della gesfione delle risorse finanziarie, in relazione dlle richieste e dlle
tempistiche indicate dagli organismi politici distrettuali e dall' ASL;

» provvede a fomire i dofi e le informazioni necessarie alla programmazione al fine anche
degli adempimenfi relativi al debilo informativo e secondo le competenze dell’ Assemblea
Distrettuale;

» provvede al coordinamenic e al raccordo delle unita d’offerta le quali, per la realizzazione
dei servizi, uilizzano fondi distrettuali;

¢« provvede dlla gestione di interventi approvati dall' Assemblea Distrettuale/Esecutivo e che
hanno valenza distrettuale (titoli sociali, etc);

+ predispone gli atti amministrativi per I'attuazione degii adempimenti previsti dal Plano di
ong.

ART. é - FUNZIONI DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE

In ottemperanza alla DGR n. X/2941 del 19/12/2014 e nell'ambito dello sviluppo di una visione
teritoriale, I' ASL dovrd operare per garantire la centralita del bisogno e della persona, superare
la frammeniazione dei servizi e sviluppare le reti teritoriali, A tal fine:

« orenta I'attivitd della Direzione Sociale dlla relaziene con il territorio;

» fomisce supporto tecnico-amministrativo alle atlivitd del Consiglio di Rappresentanza e
dell’ Assemblea Distrettuale per tramite dell’ Ufficio Sindaci;

« garantisce la partecipazione dei propri referenti ai lavor della Cabina di Regia, nonché il
coordinamenio deilavor della Cabina di Regia stessa;

» favorisce percorsi di razionalizzazione, semplificazione e trasparenza dei percorsi di accesso
alla rete dei servizi da parte delle persone, della famiglia e della comunitd;
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favorisce processi di presa in carico garantendo le funzioni relative dlla vauiozione
mulfidimensionale del bisogno;

collabora con gli Ambiti per integrare gli interventi delle refi socio-sanitarie e sociali
come indicato nel Piano di Zona;

coordina gli interventi in materia di conclliazione famiglia - lavoro, in raccordo con la
programmazione territoriale;

programma, a livello locale, la redlizzazione della rete delle unitd d'offerta sccio-sanitarie,
nel rispetto della progrommazione regionale ed in armonia con le linee di  indirizo
formulate dai Comuni, atiraverso i Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, in particolare
valorizzando e sostenendo i percorsi innovativi di risposta ai bisogni;

collabora con la Regione nel coordinamento, integrazione e monitoraggio della rete delle
unitda di offeria socio-sanitarie;

accompagna le sperimentazioni di nuove unitd d'offerta meitendo a punto il sistema di
regole e gli strumenii necessari secondo le indicazioni regionali;

esercita, in aftuazione delle indicazioni regionali, la vigilkanza e il controllo sulle unita d'offerta
pubbliche e privatie, socidli e socio- sanitarie;

eroga le risorse dei fondi regionali e naziondli, esercitando le funzioni di verifica e
monitoraggio economice del Piano di Zona, in coerenza con quanto previsio dai
provvedimenii regionali di assegnazione delle risorse;

acquista le prestazicni socio-sanitarie rese dalle unitd d'offerta accreditaie;

gestisce i flussi informativi a supporto dell’atfivita di programmazione comunale e regionale;
partecipa, quale ente softoscritiore dell' Accordo di Programma, alle atiivitd di verifica e
monitoraggio sull'aftuazione dell'Accordo di Programma, poste in capo al Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART, 7 — FUNZIONI DELLA PROVINCIA DI LECCO

La Provincia di Lecco, nell’ambito della programmazione dei Piani di Zona, progetta e realizza -
d'intesa con il Consiglio di Rappresentanza, cen la ASL e con gli alfri enfi aderenii - interventi
formativi di qualificazione e aggiomamento professionale, garantendo le connessioni, e |l
sostegno dlla redlizzazione di investimenti e interventi innovativi.

La Provincia di Lecco, inolire, nello specifico:

garaniisce all'Ufficio dei Piani la fruibilitd dei dafi contenuti nelle proprie banche dati, in
particolare I'Osservatorio  Provinciale per le Politiche Sociali, 1I'Osservatorio Provinciale
Immigrazione e I'Osservatorio Provinciale sul Mercato del Lavoro, sostenendo la funzione di
conoscenza affidata all'Ufficio dei Piani. A seconda dell’'evolvere della normativa
sull'organizzazione degli Enfi Locali si pud prevedere il passaggio di fitolarita dei daii e dei
relativi strumenti informativi per la costruzione e I'organizzazione di un sistema informativo dei
servizi socidli, dalla Provincia agli Ambiti;

collabora con gii Ambifi disiretiuali per garantire I'accesso dlle scuole secondarie di
secondo grado degli alunni disabili aitraverso il sostegno educativo e i servizi di frasporto;
coliabora con gli Ambifi distrettuali per I'crganizzazione e gestione di interventi in favore dei
disabili sensoriali;

garantisce il raccordo dei propri servizi per I'impiego con il servizio lavoro sovra-distreituale
degli Ambiti e con le politiche di contrasto alla disoccupazione ed al disagio sociale messe
in atto dai Comuni;



» offre la collaborazione per lo sviluppo della rete delle assistenti familiari anche attraverso le
azioni del Centro Risorse Donne,

« partecipa, quale ente sottoscrittore deli’Accordo di Programma, clle atfivita di verifica e
monitoraggio sull'attuazione delllAccorde di Programma, poste in capo al Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART. 8§ - FUNZIONI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA

Compete all'Azienda Ospedaliera il compito di dare risposie adeguate ai bisogni di salute in
ambito diagnostico e tferapeutico nonché il coordinamento e 1 raccordo con le struiture
dipartimentali che intercettano I'vtenza oggetto degli interventi previsti nel Piano di Zona.

L' Azienda Ospeddliera di Lecco nelle specifico siimpegna a:

e partecipare ad un confronto costante e ad una valutazione confinua degli strumenti e
interventi dell'integrazione socio-sanitaria, anche per revisionare i protocolli/documenti
attualmente in vigore;

e concorrere, sulla base delle proprie competenze alla redlizazione del Piano di Zona in
particolare per gli interventi riferiti all'integrazione sociale delle persone in carico di servizi del
Dipartimento i Salute Mentale, del'Unitd Operafiva di Neuropsichiatria Infanzia e
Adolescenza e del Servizio di Neuropsicologia;

» collaborare all'integrazione degli interventi delle reti socio-sanitarie e sociali ceme indicato
nel Pigno di Zona;,

¢ partecipare, quale ente sotioscrittore dell' Accordo di Programma, alle atfivit di verifica e
monitoraggio sull’attuozione dell’Accorde di Programma, poste in capo ol Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART. 2 - FUNZIONI DELLA PREFETTURA

La Prefettura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid aitivi sulle specifiche tematiche, finalizzati
o garaniire le connessioni tra i servizi e ad integrare i compiti e i ruoli di rispettiva competenza,
garantisce:

e il supportc e il riferimento con il Ministerc per I'Inferno sulle tematiche dell'immigrazione e
delle politiche di asilo e di accoglienza sul nostro teritorio in collaborazione con futh gli Enti
Istituzionali;

o il raccordo delle Forze dell'Ordine per l'integrazione fra interventi sociali e sicurezza
pubblica;

» la sinergia con gli Enti Locali nelle politiche e nelle azicni di tutela dei minori e di contrasto
dlla violenza di genere.

ART. 10 - FUNZIONI DELLA GUESTURA

La Questura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid atfivi sulle specifiche temaiiche, finalizzafi

a garantire le connessioni tra i servizi e ad integrare i compiti e 1 ruoli di rispettiva competenza,

garantisce la propria collaborazione sui seguenti temi:

» raccordo con Enfi Locali e altre forze dell'ordine per favorire I'integrazione fra interventi
sociali e sicurezza pubblica;



» la sinergia con gli Enti Locali nelle politiche e nelle azioni di tutela dei minori € di confrasto
dlla violenza di genere.

ART. 11 = FUNZIONI DELL'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE

L'Ufficio Scolastico Termitoriale Lecco, in coerenza con i protocolli gia aftivi sulle specifiche
tematiche, finalizzati a garantire le connessioni fra i servizi @ ad integrare i compiti e i ruoli di
rispettiva competenza, garantisce la propria collaborazione sui seguenti tfemi:

e interventi a tutela dei minori;

« progetfi di integrazione per studenti disabili;

» progetfi di promozione e prevenzione in materia di saluie;

» polifiche di prevenzione e interventi in risposta al disagio sociale minorile;

+ politiche diintegrazione dei minori stranieri;

« prevenzione e contrasto al fenomeno della dispersione scolasiica;

= orientamento scolastice e dlla vita lavorativa.

ART. 12 — ORGANI PREVISTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ZONA

CONSIGLIO DI RAPPRESENTANZA DEI] SINDACI

Il Consiglic di Rappresentanza dei Sindaci supporta la Conferenza dei Sindaci nello svolgimento
dei rucli ad essa assegnati dalla L.R. 33/2009. Inolire svolge un ruolo di ceordinamento fra i fre
Ambiti per la programmazione integrata degli interventi a livello sovra-disirettuale. In particolare:

« svolge il wolo d indirizzo e di governo per la sotfoscrizione di accordi e protocolli
interistituzionali che riguardino I'intero territorio provinciale;

o supporta la Conferenza nel formulare osservazioni e proposte a Documento di
programmazione annuale dell’ASL, in particolare favorendo una sempre maggiore
integrazione fra la programmazione sociosanitaria dell’ ASL e la programmazione sociale
inserita nel Picne di Zong;

e orienta e monitora i Piani di Zona in modo da renderne unitari ed organici i processi di
attuazione, sopratiutto in relazione ci livelli essenziali di assistenza, facilitando eventuali
sinergie e collaborazioni fra le aree distrettuali;

s« di concerio con i Presidenti delle Assemblee Distrettudli, svolge rvolo di indirizzo e
orientamento delle polifiche e degliinterventi inseriti nell'area comune del Piano di Zona;

» facilita il coordinamento tra gli Ambiti e il raccordo con la Regione nel percorse avviato
verso un Piano di Zona unico, come indicato nel Plano di Zona 2015-2017;

+ garantisce la partecipazione dell'Ufficio dei Piani ai lavori della Cabkina di Regia;

« assume un ruolo attivo nel coinvolgimento e nel raccordo dei diversi aftori, sia istituzionali
che privali e del privato socigle, coinvolti nella programmazione e nella reqiizzazione del
Piano di Zong, favorendo la creazicne di un welfare territoriale partecipato;

+ promucve, d'infesa con la Provincia di Lecco e la ASL, le aitivitd formative e di supporto ai
Piani di Zonq;

« svolge, di concerto con i Presidenti degli Ambili, le funzioni di verifica e moniteraggio
sull'atiuazicne dell' Accordo di Programma;



UFFICIO DEI PIANI

L'Ufficio dei Piani & I'organismo tecnico di raccordo col Consiglio di Rappresentanza, garante di
un lavoro integrato fra gli Uffici di Piano con particolare rifefimento alle aree comuni di
programmazione previste dai Piani di Zona. L'Uificio dei Piani dovrd promuovere una logica di
govermno con regole unitarie nell'offerta di servizi sul teritorio e una programmazione di profilo
provinciale.

L'Ufficio dei Piani lavorerd in costante integrazione con gli enfi sottoscrittori @ aderenti agli
Accordi di Programma per i Piani di Zong, per mettere a tema le progettudlita territoriali in
materia sociale e portarle ad una visione coordinata e il piu possibile integrata.

La composizione dell'Ufficio dei Piani, all'aito della softoscrizione del presente Accordo di
Programma, & descritta nell'apposito capitolo del Piano di Zona. Tale composizione sard

oggetto di revisione nel corso del tiennio, nell'ambito del percorso verso it Piano di Zona unico
definito nel Piane di Zona siesso.

CABINA DI REGIA

La Cabina di Regia integrata ASL/Comuni & costituita ai sensi della DGR 326/2013 e successivi

provvedimenti, e svolge il ruolo di integrazione strategica fra le politiche sociali dei Comuni e

quelle sociosanitarie dell’ASL. E dotata di un protocollo di funzionomento approvate dal

Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci in data 09/12/2014. Al sensi della DGR X/2941 del

19/12/2014, svolge le seguenti funzioni in merito al Piano di Zona:

« verifica lo stato di avanzamento degli obietilvi del Piano di Zona e ne valuta gli esiti;

+ focaliza la programmazione integrata partendo dal fema della conoscenza;

» garaniisce lg condivisione dei piani operativi di ASL e Ambiti relativi alle misure e ai candli di
finanziomento regionali e nazionali;

I rucle di infegrazione deve essere garantito anche tramite 'ulilizzo condiviso di sistemi

informativi e di banche dafi per la condivisione dei dati e lo scambio informativo sugli utenti in

carico.

UFFICIO SINDACI

E costituito presso la ASL di Lecco, in staff dlla Direzione Socidle, ed & coordinato da un

Responsabie di Ufficio. Svolge funzioni di;

« supporto fecnico e amministrafivo dlle atfivitd del Consiglio di Rappresentanza, della
Conferenza Sindaci e dell' Assemblea di Disiretto;

e interfaccia tra i Comuni {e loro organismi di rappresentanza) e la ASL [Direzione Strategica,
Dipartimenti e Serviz);

« verifica e monitoraggio delie rendicontazioni economiche del’Ambito in  merito
all’attuazione del Piano di Zona che costituiscono debito informative regionale;

» coordinamento organizzative dei laver della Cabina di Regio, come esplicitato nel
protocollo di funzionamento approvato dal Consiglio di Rappresentanza Sindaci.

ASSEMBLEA DISTRETTUALE DEI SINDACI DI MERATE

L' Assemblea Distrettuale dei Sindaci rappresenta il luogo stabile della decisiondlita politica ed &
pertanto chiamaia a:

+ elaborare le politiche sociali & socio-sanitarie distretiuali;
¢ approvare il Piano di Zona e i suoi eveniuali aggiornament;
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« verificare annudmente lo state di raggiungimento degli cbiettivi;
e approvare i piani economico-finanziari ed i daifi relativi dlla rendicontazione ai fini
dell’ assolvimenio dei debifi informativi;

If ruolo di organismo politico del Piano di Zona attribuito all’ Assemblea Distrettucle dei Sindaci &
ulteriormente sottolineato dalla necessitd che esso sia distintc dall’Assemblea  dell’Ente
incaricato della gestione dei servizi, pur con funzioni di capofila dell’ Accordo di Programma del
Piane di Zona.

Inolire, P'Assemblea Disfrettuale dei Sindaci rafifica i componenti dell’Ufficio di Piano, i
rappresentanfi del Terzo seitore che, nominali dall'assemblea locale del Terzo settore,
partecipanc (senza diritto di voto) all' Assemblea Distretiuale.

L'Assemblea & composta dai 24 Sindact {o lore delegati) dei Comuni dell’ Ambito Distretivale di
Merate.

It funziohamento dell’Assemblea & regolato dalla Legge Regionale n.  31/97 e dal proprio
regolamento.,
L'Assemblea & integrata dai rappresentanti dei seguenti soggeiti:

¢ RETESALUTE - Ente capofilg;

+ Componenti del territorio meratese nel Consiglic di Rappresentanza dei Sindaci;
« Provincia di Lecco;

¢ ASL della Provincia di Lecco;

+ Ufficio Sindaci;

= Soggetii del Terzo settore.

Questi soggeiti svolgeranno un ruolo propositive e di consulenza, a supporio del processo
decisionale proprio dell' Assemblea Distrettuale dei Sindaci.

ESECUTIVO DISTRETTUALE

{'Esecutivo Distrettuale & il tavolo politico ristretto dell’ Assemblea Distretfuale dei Sindaci con
funzioni consultive di istruttoria. L'Esecufive & cosfifuiic dat seguentt componenti eletfi
dali'Assemblea:

- Presidente dell' Assemblea Distrettuale;
- Vice Presidente dell' Assemblea Distrettuale;
- due component,

| componenti dell’Esecutivo devono essere rappresentaliviin eguale misura di enframbe le aree
distrettuali: casatese e meratese .
In parficolare spettano all'Esecutivo te seguenti competenze:

« predisporre gli alli istruttori per le riunioni dell’ Assemblea Distrettuale;

e fornire all'Ente capofia e dall'Ufficio di Piano gli indirizzi programmaterni e verificare la loro
attuazione;

« interfacciore I'offivitd dell’Assemblea Distreftuale dei Sindaci con quella del Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci provinciale.

Il



LUEsecutivo Distrettudle & integrato dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano e dai rappresentanti
dell’ambito distrettuale al Consiglio di Rappresentanza.

All'Esecufivo possono essere invitali a partecipare, sulla base degli argomenti frattati, i
rappresentanti deli’ Amministrazione Provinciale, dell'ASL e del Terzo settore, e ulieriori aliri
soggeftti in ragione delle tematiche dall’ordine del giormo.

UFFICIC DI FIANO
L'Ufficio di Picno & I'organismo tecnico-esecutivo dell’Ente capofila per I'attuazicne del Piano di
Zona. La funzione dell'Ufficic di Piano & qguella di:

« rlicercare, leggere, elaborare conoscenze;

» mettere a disposizione/far circelare informazioni;

« favorire la possibilitd fra t soggetti istifuzionali € non, di conoscere meglio le temaiiche sociali;
« cosfruire dlleanze ed integrare le risorse.

Incltre spefta all'Ufficio di Piano:

» predisporre, sotfo il profilo tecnico, la proposta del Piano di Zona e le successive modifiche
ed aggiomamenti:

« ahuare gli atti conseguenti all'approvazione del Piano di Zong;

« aftuare gli indirizzi e le scelte del livello politico conseguenti all'approvazione del Fiano di
Zong;

» curare il raccordo tecnico ed operafive con I'ASL, attraverso I'Ufficio Sindaci, per ia
programmazione, il monitoraggio e la valuiazione delle attiviid svolte alivello distrettuale;

« curare il raccorde con il Coordinamento dei servizi socicli territoriali;

¢ raccordare siabilmente la propria programmazione con gli Uffici di Piane di Bellano e Lecco

» garanfire il funzcnamento dell’Ufficio dei Piani, attraverso la partecipazione del proprio
coordinatore, come stabilifo nel Piano di Zona;

» garanfire i supporto alla programmaozione, dlla pianificazione, dlla valutazicne e al
coordinamento degli interventi, alla costruzione e gestione del budget, all’amministrazione
delle risorse, all’isiruttoria degli atfi di esecuzione.

L'Ufficio di Piano risponde inoltre nei confronii dell’ Assemblea dei Sindaci, dell'ASL e della
Regione, della correttezza, attendibilita e puntualitd degli adempimenti previsti rispetto ai debiti
informativi regicnali.

L'Ufficio di Piano ha sede presso I'Ente capofila ed ha una strutfura operativa indicativamente
cost definita:

- un Coordinatore dell'Ufficio di Piano;

- un operatore tecnico;

- un operatore amministrativo.,

L'arficolazione dell'Ufficio di Piano & soggetta alla determinazione del budget, definito
annudmente dall’Assemblea Distretivale, garantende comungue le funzioni del Ceordinatore.,
L'Ufficio di Piano & coadiuvato, oitre che dalle figure sopra nominate, da:
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- operafore dell'Ufficio bandi e pregetiti di Retesalute;

- respensabile dell' Area secicle di Retesalute;

- coordinatore degli Assistenti Sociali dei Comuni dell' Ambito disirettuale;
- rappresentanti tecnici designaii dal Terzo settore.

L'Ufficio di Piano allargato si rivnisce regolarmente a cadenza bimestrale (almeno sei volte
I'anno), e in aggiunta su richiesta del Coordinatore dell’ Ufficio di Piano o di uno dei componenti,
dandone comunicazione al Presidente dell' Assemblea Disfrettuale.

L'Ufficio di Piano si interfaccia piicritariamente con il Presidente dell’Assemblea Distrettuale e
con |'Esecutive, per la predisposizione degli atfi istruttori da sottoporre ali’ Assemblea Distrettuale
e per |'attuazione degli indirizzi programmatori.

COORDINAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI

Il Coordinamento dei servizi sociali teritoriali ha lo scope di poriare un contributo tecnico
professionale al processo programmatoric. Esprime al proprio interno un coordinatore Assistente
Socidle {anche a rotazione annuale) che partecipa all'atiivitd dell'Ufficio di Piano, come
indicato of precedente punto. Spetia al coordinatore Assistente Socicle convocare gli incentri
(indicafivamente a cadenza bimestrale), sulla base di un programma di lavoro condiviso con
I’'Ufficio di Piano.

Il coordinatore ha il compito di fare sinfesi dell'aitivitd svolta dal gruppo professicnale, di portare
nell'Ufficio di Piano un contibuto alla conoscenza delle problematiche sociali e delle risorse
terdtoriali e alla valutazione degli interventi, nonché di proporre iniziative e modaiitd di intervento
anche innovative e sperimentali.

| GRUPPI DI LAVORO

Considerando le linee d'indirzzo della Regione Lombardia, che valorizzano le progeitazioni
condivise ira diversi attori locali, & strategico attivare gruppi di lavoro in grado di propotre
spermentazioni rispondenti i criteri di finanziamento.

| gruppi di lavoro sone chiomati a sviluppare la connessione di conoscenze, la ricomposizione
delle risorse e l'integrazione tra i diversi ambiti di policy attorno ad una problematica.

| gruppi di lavoro e la loro composizione sono individuali e aftivati dall’ Assemblea
Distrettuale/Esecutivo; sono composti dai diversi attori che rappresentano i portateri di interessi in
meritoc allo specifico oggetto di lavero; la regia di ogni singolo gruppo & in capo dli'Ufficio di
Piano.

Il funzionamento dei gruppi dilavero & definito da uno specifico regolamento.

ART. 13 = RUCLO DEL TERZO SETTORE

La rappresentanza del Terzo Settore prevede un livello provinciale attraverso il Tavolo del Terzo
settore isfituito presso I'ASL di Lecco con deliberazione del D.G. ASL di Lecco n. 127 del
11/03/2010 e integrato con successivi atti.

A livello distreftuale si prevede una rappresentanza del Terzo setiore a livello isfituzionale
(partecipazione call'Assemblea Distrettucle} e una rappresentanza a livello tecnico
(partecipazione all'Ufficic di Piano). | meccanismi di rappresentanza e di raccordo fra i soggetti
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del ferzo settore sono definifi nel documentc "Ruclo e partecipazione del terzo seitore alla
programmazione locale”, approvate dal tavolo Provinciale del Terzo setfore in data 12/02/2015
e presentato al Consiglio di Rappresentanza del 03/03/2015, ed allegato al Piano di Zona 2015-
2017.

ART. 14 — VERIFICA E MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Le funzioni di verifica e monitoraggic sullafiugzione dellAccorde di Progromma vengono
attribuite al Consiglio di Rappresentanza, di concerto con i Presidenti degli Ambiti Distrettuali, 1
Direzione Sociale ASL e la Provincia, e sono svolte a livello congiunto sui tre Accordi di
Programma degli Ambiti di Bellano. Lecco e Merate. Per lo svolgimento di queste funzioni il
Consiglio di Rappresentanza si avvale - in sede di istruitoria — della collaborazione degli
organismi di supporto tecnico {Ufficio dei Piani e Cabina di Regia).

Le azioni di verifica e monitoraggio vengono inserite fra i temi all'ordine dei Giomo del Consiglio
di Rappresentanza almeno una volta all'anno. Il Consiglio df Rappresentanza relaziona a tulli |
soggetti sottoscrittori e aderenti all' Accordo di Programma sugli esiti delle verifiche, anche al fine
di concordare azieni migliorative ed eventudli soluzioni da adotiare.

ART. 15 - MODIFICHE BELL'ACCORDC D1 PROGRAMMA

Paoiché il Piano di Zona si sviluppa cronologicamente su un friennio, si titiene che anche
I'Accordo di Programma debba disciplinare i rapporti fra i soggetti interessati con riguardo al
medesimo periode di fempo, potendosi prevedere un suo aggiornamento in relazione ai compiti
o dlla partecipazione dei soggetii softoscrittori @ a modifiche del documento di
programmerzione che dovessero incidere sui rapporti medesimi e alla variazione dell’Enfe
capofila, gualera sia avvenuta con le modatitd di cui all'art. 4.

Eventuali modifiche al presente Accordo possono essere proposte dall’Ente capofila, olire che
dai singoli Comuni e dagli altri Enti firmaiari e devono essere soffoposte all’approvazione
dell' Assemblea Distretiuale dei Sindaci e approvate con la maggioranza assoluta degli stessi.

ART. 16 — DURATA DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Ai sensi della DGR 2941 del 19/12/2014, la durata dellAccordo di Programma & fissata in anni fre,
con decorrenza dalla fima dell’ Accorde e sino al 31 dicembre 2017; potrd essere proregato
oltre tale daia per consentire I'ulfimazione dei programmi e degli interventi previsti.

ART. 17 — ESTENSIBILITA' E LIMITI DELLACCORDO

Le parti concordano sin d'ora sulla possibilita che all'Accordo di Programma possano aderire, nel
rispetto dei suoi principi informatori e previa modificafintegrazione dello stesso, altri soggett
interessati e coinvolti nelle atfivith oggetto del presente Accorde. L'adesione dei soggetfi
allintesa ed ai suoi principi informatori non pregiudica in alcun modo la possibilitd per gli stessi di
avvalersi autonomamente di strutture e/o servizi al di fuori del presente Accordo.
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ART. 18 — CONTENUTI

Quanio premesso ed il “Piano di Zona unitario degli Ambiti di Bellano, Lecco e Merate - 2015-
2017" (allegato) cosfituiscono parte integrante e sostanziale dell' Accorde di Programma,

ART. 19 — PUBBLICAZIONE

L'Ente capofila si impegna a pubblicare sul B.UR.L. I'avviso di deposito agli atii del presente
Accordo di Programma.

ART. 20 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Accordo di Progromma, valgono le norme di cui alla legge

7/8/1990 n. 241 e il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, olire che le leggi e le disposizioni amministrative di
seftore citate in premessa.

Letto, approvato e softoscritto

Lecco, 11 maggic 2015



SOGGETT] SOTTOSCRITTORI

COMUNE

SINDACO
O SUO DELEGATO

FIRMA - TIMBRO

AIRUNO

BARZIAGO

BARZANO'

BRIVIO

CALCO

CASATENOVCO

CASSAGO BRIANZA

CERNUSCO
LOMBARDONE

CREMELLA

10

IMBERSAGCO

11

LA VALLETTA BRIANZA

12

LOMAGNA

13

MERATE




14 [MISSAGLIA

15 |IMONTEVECCHIA
16 |MONTICELLO BRIANZA
17 |OLGIATE MOLGORA
18 |OSNAGO

19 |PADERNQO D'ADDA
20 |ROBBIATE

21 |SANTA MARIA HOFE’
22 [SIRTORI

23 \VERDERIO

24 [VIGANO’




ENTE
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O SUO DELEGATO

FIRMA - TIMBRO

AZIENDA SPECIALE
RETESALUTE

ASL LECCO

AZIENDA OSPEDALIERA DI
LECCO

PROVINCIA DI LECCO

CONSIGLIO DI
RAPPRESENTANZA DEI
SINDACI

PREFETTURA DI LECCO

QUESTURA DI LECCO

UFFICIO SCOLASTICO
TERRITORIALE DI LECCO




ACCORDO DI PROGRAMMA

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ZONA 2015-2017

AMBITO DISTRETTUALE DI LECCO

ENTI SOTTOSCRITTCRL:

COMUNI DELL’AMBITC DISTRETTUALE DI LECCO

COMUNITA" MONTANA LARIO ORIENTALE E VALLE SAN MARTINO
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI LECCO
CONSIGLIO DI RAPPRESENTANZA DEI SINDACI

PROVINCIA DI LECCO

AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO

PREFETTURA DI LECCO

QUESTURA DI LECCO

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI LECCO

PREMESSO:

Che I'art. 34 del Testo Unico sull' Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000, prevede che
per la definizione e I'attuazione di programmi di infervento che richiedono, perla loro completa
redlizzazione, |'ozione integrata e coordinata di Comuni e di alfii soggetti pubblici, & possibile
promuovere la cenclusione di un accordoe di programma;

Che la Legge 8 novembre 2000, n, 328 "Legge quadro per la redlizzazione del sistema integrato
diinterventi e servizi sociali” prevede:

il conferimento agli Enti locali della fitolaritd e responsabilita in merito alla programmazions
ed organizzazione del sistema integrato di inferventi e servizi sociali secondo i principi di
sussidiarieid, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicitd, omogeneitd, copertura
finanziariac e patimoniale, responsabilitd ed unicitd  dell'amministrazione, autonomia
organizzativa e regolamentare con I'utilizo dello sirumento del Piano di Zona;

il trasferimento di risorse agli Enti locali per la redlizzazione dei servizi programmati. Tali risorse
includono il Fondo Nazionale per le Polifiche Sociali, il Fondo Non Autosufficienze, il Fondo
Sociale Regionaile, alfre risorse regionali o sovra regionali, come ad esempio quelle relalive
al Fondo per la famiglia isfituito con DGR 116/2013, e vanno ad aggiungersi a quelle
annualmente messe a disposizione dai Comuni sulla base di guanto definito dail’ Assemblea
Distrettuale dei Sindaci, oltre che a quelle attivate sul tenritorio atiraverso la collaborazione
con seggetti privati e del privato sociale;

i riconoscimento e I'agevolazione, da parte degli Enti locali, delle Regioni e delio Stato
nel’ambito delle rispettive competenze, del ruolo delle formazioni sociali elencate all’ Art. |
comma 4 della stessa Legge 328/00 nella programmazione, organizzazione e gestione del
sistema integrato diinterventi e servizi sociali;




Che la Legge n. 3/2001 - Riforma del Titolo V della Costituzione, mantiene in capo ai Comuni le
responsabilith prime del sistema dei servizi sociali ed affribuisce alle Regioni il compito legislativo
ed organizzativo ridefinendo, quindi, rispetto alla legge quadro, le competenze fra i diversi livelli
di governo;

Che la tegge Regionale n. 3/2008 definisce e declina il Piano di Zona come strumento di
programmazione in ambite locale della rete di offerta sociale, che attua I'integrazione fra la
programmazione della rete locale di offerta sociale e la rete di offerta sociosanitaria, anche in
rapporto al sistema della sanitd, dell'istruzione e della formazione e clle politiche del lavoro e
della casa. La programmazione dei Pioni di Zona ha vadlenza tiennale, con possibilitc i
aggiormnamento annuale;

Che la Legge del Consiglio Regionale n. 3% del 14 febbraio 2012 infroduce che *“I’ambitc
territoriale di riferimento per il Pianoc di Zona costituisce di norma la dimensione termitoriale
oftimale per lo svolgimento in forma associata da parte dei Comuni, in materia di servizi sociali”,
con 'aggiunta all'art. 18 della Legge Regionale n. 3/2008 del comma 11 bis;

Che le Linee di Indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2015-2017 emanaie dalla
Regione Lombardia con DGR n. X/2941 del 19/12/2014, in coerenza con la Legge n. 328/2000 e
con la Legge Regionale n. 3/2008, individuano 'Accordo di Programma quale strumento che
regola i rapporti di collaborazione fra Comuni, gli altri Enti pubbilici e i soggetti del terzo settore, e
richiamanc la possibiliics per guesti ultimi di aderire all’ Accordo di Programma su loro richiesta;

Che le gid citate Linee di Indirizzo regionali per la programmazione sociale a livello locale 2015-
2017 richiamano la necessitd di:
« focalizzare I'attenzione sulla ricomposizicne delle politiche e degli interventi, delle decisioni e
delle linee di programmazione, su fre differenti dimensioni:
- le conoscenze e le informazioni che dlimentfano le decisioni
- leriscrse impiegate nel sistema di welfare
- iservizi offerti ai cittadini
« programmare in modo integrato, favorendo una lettura condivisa dei bisogni ed una presa
in carico integrata delle persone, avviando i processi di ricompaosizione su diversi livelli:
- tra Comuni dello stesso Ambito
- fra Ambifi afferenti alla stessa ASL
- fra Ambiti e ASL, anche grazie all' atiivita della cabina di regia
- tra Comuni e dltri attori sociali (Enti pubblici, scggetti privati e del privato sociale)
« avviare un processo di ricomposizione anche a livello di govermnance per favorire { processi di
infegrazione, con particolare riferimento a:
- la cabina di regia quale luoge di programmazione, governc € monitoraggio degli
interventi sociosanitari e sociali erogati da ASL & Comuni
- le gestioni associate quale organismo per favorire una idonea integrazione gesfionale
almenc a livello di Ambito
- il ferzo seftore quale soggetto che concorre all’individuazione degli obietfivi e
partecipa alla definizicne di progetti per servizi e interventi di cura della persona



favorire, laddove si verifichino condizioni favorevoli, una programmazione scciale teritoriale
e quindi a softoscrivere Accordi di Programma sovra-distrettuali; in questo senso Regione
Lombardia incentiva la sperimentazione di una programmazicne sociale condivisa fra pi
Ambiti afferenti alla stessa ASL;

Che il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci con i Presidenti delle Assemblee Distrettuali, sulla
base delle indicazioni regionali, ha approvate it 17 marzo 2015 un “documento di indirizzo per la
stesura dei Piani di Zona 2015-2017" che prevede fra I'clfro:

Fapprovazione di un unice documenio, denominato “Piano di Zona unitario”, che evidenz
la necessitd di condividere la programmazione a livello provinciale, manienendo dl
contempo capitoli specifici sulla programmazicne nei tfre Ambifi;
la definizione di un percorsoe che - nel corso del iriennic e con I'accompagnamente di
Regione Lombardia - vada a modificare gli asseiti di govemonce per arivare ad un verc €
proprio Piano di Zong unico, con alcuni step intermedi;

- costituzione di un Ufficio di Piano Unico;

- ulilizzo omogenec delle risorse regionali nei fre Ambiti;

- definizione di un nuova govemance istituzionale che porti la fitolarita  della

programmazione delle ahtudli Assemblee ad un unico organismo;

- eventudle revisione degli atuali modelli di gestione;
tale percorso dovra tenere conto delle eventuali modifiche degli assetli teritoriali previste
dal progetto di riforma sanitaria avviato da Regione Lombardia;
I'ampliamento dell'area comune, con l'indicazione di includere ulteriori linee di intervento
che nel friennio 2012-2014 erano programmaie a livello distretucle, e la ridefinizione
organizzativa dell’Ufficio dei Piani, organismo tecnico di supporto alla programmazione
sovra-distrettuale;
la ricomposizione delle risorse dll'interno dei singoli Ambiti, con I'oblettive di una sempre
maggiore integrazione, aumentando le risorse pregrammate e gestite in forma associata
rispetto a quelle gestite in forma singola dai Comuni.

Che 1 ruolo istituzionale di coordinamente relativamente dalla programmazione dell'area
comune viene affidato al Consiglic di Rappresentanza dei Sindaci, allargato ai Presidenti delle

Assemblee Distrettuali, che si agvvale a tal fine del supporio tecnico dell’Ufficio dei Piani & della
Cabina di Regiq;

Che le Assemblee Distrettuali di Bellano, Lecco e Merate hanno approvato il “Piano di Zona

unitario degli ambiti di Bellanc, Lecco e Merate - 2015-2017" nella seduta congiunta del
11/05/2015, che prevede quali enti capofila per la realizzazione del Piano di Zona:

*

»

Ambiio di Bellano: Comunitd Moniana Yalsassina, Valvarrone, Val d'Esing e Riviera
Ambito di Lecco: Comune dilecco
Ambite di Meraie: Azienda Speciale Retesalute



S! CONVIENE LA STIPULA DEL PRESENTE ACCORDO DI PROGRAMMA;

ENT] SOTTOSCRITTORI:

¢ | Comuni di:
Annone di Brianza, Bosisio Parini, Bulciago, Cclolziocorte, Carenno, Castello di Brianza,
Cesana Brianza, Civate, Colle Brianza, Costa Masnaga, Dolzago, Ello, Eve, Galbiaie,
Garbagnate Monastero, Garlate, Lecco, Malgrate, Molteno, Monte Marenzo, Nibionno,
Oggiono, Olginate, Qliveto Lario, Pescate, Rogeno, Sirone, Suello, Torre de’ Busi,
Valgreghentino, Valmadrerq, Vercurago.

s  Comunitd Montana Lario Orientale e Valle San Martine

e L'AzZienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecco

» |l Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci

» La Provincia di Ltecco

e |'Azienda Ospeddaliera di Lecco

» La Prefettura dilecco

e La Questura dilecco

o L'Ufficio Scolastico Terrtoriale di Lecco

ART. T - FINALITA E OBIETTIVI

| Comuni di Annone di Brianza, Bosisio Parini, Bulciago, Calolziocorte, Carenno, Castello di

Brianza, Cesana Brianza. Civate, Colle Brianza, Costa Masnaga, Dolzago, Ello, Erve, Galbiate,

Garbagnate Monacstero, Garlate, Lecco, Malgrate, Molteno, Monte Marenzo, Nibicnno,

Oggiono, Olginate, Oliveto Lario, Pescate, Rogeno, Sirone, Suello, Torre de' Busi, Yalgreghentine,

Vaimadrerg, Vercurago.

« approvano il Piano di Zona 2015-2017 elaborato nel rispetio dei criter della Legge n. 328/00,
della Legge Regione n. 3/2008 (e successive modifiche) e della DGR n. X/2941 del
19/12/2014, Piano che ha valenza programmatoria triennale e che annuamente poira
essere aggiomato rispetto alla definizicne delle prioritd d'infervento, dll'allocazione delle
risorse economico - finanziarie, alle modalité organizzative e gestionali delle unitd di offerta;

« prendonc atto dei contenuti della programmazione specifica degli Ambiti Distrettuali di
Bellano e di Merate, come da capitoli inclusi nel Piano di Zona sopracitato;

+ prendono atto che gli assetti isiituzionali e 1 rapporti fra gli enfi sottoscritiori definiti nel
presente Accordo di Programma pofranno essere modificati nel friennio, nel contesto del
percorso verso il Piano di Zona unico, sulla base di nuovi provvedimenti adottati dalle
Assemblee Distrettuali di concerie con il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci e con
Regione Lombardia;

« prendeno ato che i contenuti del presente Accordo di Programma sono stati condivisi in
Consiglio di Rappresentanza fra i fre Ambili, e che i tre Accordi di Programma Distrettuali
sono realizzati con una struttura uniforme e con i medesimi contenuti per quanto atfiene alla
premeassa, alle finalitd, agl cbietivi sovra-distrettuaili;

La softoscrizione del presente Accordo di Programma ha la finalifa di stabilire i ruoli e le
collaborazioni fra i diversi soggeiti soitoscrittorni, al fine di garantire I'attuazione degli intervenii el
raggiungimento degli obietfivi previsti ne! Piano di Zona 2015-2017.

L'ambito persegue i seguenti obietlivi specifici;



programmare servizi e intervenfi che consentanc ai Comuni di atiuare un welfare
sostenibile e piv efficace;

- definire in modo condivise moddlitd di lavoro del servizi che consentano un'effettiva

compartecipazione e responsabilizazione dei destinaiari dell' offeria sociale;

- garantire I'effettiva partecipazione alla programmazione e alle scelte da parte del terzo

settore e degli atftori del sistema di welfare;

- integrare e coordinare le reti teritoriali attraverse I'avvio di percorsi sperimentali di Ambiio

che consentano occasioni di concreta condivisione, partecipazione e corresponsabilita
dei diversi scggetti coinvolti.

ART. 2 - IMPEGNI DEGLI ENTI SOTIGSCRITTORI

Ferme restando le competenze di ciascun Ente sottoscrittore di cui agli arficoli successivi, ie parti
che sottcscrivono il presente accordo siimpegnanoc a:

concorrere alla redlizzazione degli interventi approvati nel Piano di Zona 2015-2017,
raccordare ogni afto di intesa in materia sociale e socio-sanitaria alla pregrammazione dei
Piani di Zona, per favorre il superamento della frammentazione e la ricomposizione degli
interventi;

condividere, framite | Consiglic di Rappresentanza, le strategie di azione comune in
occasione di bandi, finanzicmenti, che investono direttamente & indiretftamente la
programmazione sociale e socio-sanitaria;

coordinare i rispettivi strumenti di programmazione e pianificazione in paricolare nella fase
di elaborazione dei programmi, al fine di condividere e confrontare la letiura dei bisogni e
I'individuazione di possibili prioritd;

garantire la partecipazione, quando necessario in ragione degli argomenti frattati, ai lavor
degli organismi di supporfo alla programmazione sociale {Ufficio dei Piani e Cabina di Regia;
assumere gli impegni finanziar stabiliti dal Piano di Zona e, sulia base di determinazioni del
Consiglio di Rappresentanza e dell' Assemblea Distrettuale, valutare le eveniuali variazioni;
dare avvio ad ogni intervento concertato dando aito che i fondi previsti per gli interventi e
servizi che eventualmente non dovessero essere avviali verranne rivtilizzati per clire aree
d'intervento previsie dal Piano di Zong,

ART, 3 - INDIVIDUAZIONE ENTE CAPOFILA

Viene individuato quale Ente capofila dell'Accorde di Programma il Comune di Lecco - Servizi
Socidli d’ Ambito, a cui spetierd portare a buoen fine il presente Accordo di Programma.,

L'Ente capofila realizzerd tutii gli interventi necessari per garanfire il pieno livello di conoscenza e
partecipazione degli Enii firmatari.

ART. 4 - RUOLO E FUNZIONI DELL'ENTE CAPOFILA

Il Comune di Lecco — Servizi Sociali d'Ambito, in relazione al ruolo di capofila a cui & designato,
svolge la funzione di coordinamento dei soggetti firmatari e aderenti all' Accordo di Programma.
I Comune di Lecco, rappreseniato dal Sindaco o suo delegate, ha I'aftribuzione di individuare,
di concerto con I'Assemblea Distrettuale, le azioni per I'affuazione del Piano diZona.



I capofila Comune di Lecco, mediante la propria organizzazione, assicura la funzione di
supporto alla programmazione di competenza degli organismi pelifici distrettuali.
A fale scopo:

e assicura il funzionamento dell’Ufficio di Piano;

« garanfisce la partecipazione dei componenti dell'Ufficio di Piano agli organismi ed ai gruppi
dilavoro interdistrettuali {Ufficio dei Piani, Cabina di Regia, Crganismo di Coordinamento per
la Salute Mentale, ecc.);

+ garanfisce il raccordo e la collaborazione con i diversi soggeti istituziondli in relazione alle
competenze di ciascuno;

» meftte a disposizione la propria organizzazione e struttura per le otiivitd dell' Assemblea
Distrettuale e dell'Esecutive Distreftuale, per I'afiivitd dei gruppi di progetto che potrebbero
essere organizzati nel corso del friennio;

» gestisce ed amministra le risorse finanziarie assegnate secondo le deslinozioni ed i criteri
fornifi dall' Assemblea Disiretivale o dall'Esecutivo Disirettuale;

» rende conio della gestione delle risorse finanziarie, in relazione alle richieste e alle
tempistiche indicate dagli organismi politici disirettuali e dall’ ASL;

e provvede a fomire i dafi e le informazioni necessarie alla programmazione al fine anche
degli adempimenti relativi al debite informativo e secondo le compeienze dell’ Assemblea
Distrettucle;

« provvede al coordinamento e al raccorde delle unitd d’offerta le quali, per la redlizzazione
dei servizi, utilizano fondi distrettuali;

« predispone gli atfi amministrativi per Pattuazione degli adempimenti previsti dal Piano di
Zona

ART. 5 - FUNZIONI DELLA COMUNITA’ MONTANA,

La Comunitd Montana del Lario Orientale Valle San Martino, nell'esercizio del ruclo di govemno
del sistema integrato degli interventi e dei servizi socidli redlizzato ai sensi e secondo gli sirumenti
previsti dalla Legge 328/2000, conceorre con competenze fecniche, strumenti € beni al
perseguimento degli obiettivi del Piano di Zona. In particolare la Comunitd Montana &
impegnata a raccordare le proprie funzioni in materia  socio-assistenziale con o
programmazione d’Ambito, aftraverso un costante collegamento con I'Ufficio di Piono e
attraverse la partecipazione cll' Assemblea Disirettuale dei Sindaci di Lecco.

ART.6 - FUNZIONI DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE

In ottemperanza alla DGR n, X/2941 del 19/12/2014 e nell'ambifo dello sviluppo di una visione
teritoriale, I'ASL dovrd operare per garantire la centralith del bisogno e della persona, superare
la frammentazione dei servizi e sviluppare le reti teritoriali. A tai fine:

e orienta'attiviia della Direzione Sociale alla relaziocne con il teritorio;

» fomisce supporto tecnico-amministrativo alle atlivitd del Consiglio di Rappresentanza e
dell' Assemblea Distretiuale per framite dell’Ufficie Sindaci;

« garantisce la partecipazione dei propri referenti di lavori della Cabina di Regia, nonché |l
coordinamento deilavoern della Cabina di Regia stessa;



favorisce percorsi di razionalizzazione, semplificazione e frasparenza dei percorsi di accesso
alla rete dei servizi da parte delle persone, della famiglia € della comunitd;

favorisce processi di presa in carico garantendo le funzioni relafive alla valutazione
multidimensionale del bisogno;

collabora con gli Ambiti per infegrare gli intervenii delle refi socio-sanitarie e socidli
come indicato nel Piano di Zona;

coordina gli interventi in materia di conciliazione famiglia - lavoro, in raccordo cen la
programmazione tferritoriale;

programma, a livello locale, la redlizazione della rete delle unitd d'offerta socio-sanitarie,
nel rispetto della programmazione regiongle ed in armonia con le linee di  indirizzo
formulate dai Comuni, attraverso il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci, in pariicolare
valorzando e sostenendo i percorsi innovativi di risposia ai bisogni;

collabora con la Regione nel coordinamento, integrazione e moenitoraggico della refe delle
unitd di offerta socio-sanitarie;

accompagna le sperimentazioni di nuove unitd d'offerta mettendo a punio il sistema di
regole e gli strumenti necessari secondo le indicazioni regionati;

esercita, in attuazione delle indicazioni regiondli, a vigilanza e il controllo sulle unitd d'offerta
pubkliche e private, sociali e socio- sanitarie;

eroga le rsorse dei fondi regionali e naziondli, esercitando le funzioni di verfica e
monitoraggio economicoe del Piano di Zona, in coerenza con quanio previsto dai
provvedimenti regiondli di assegnazione delle risorse,

acquista le prestazioni socio-saniiarie rese dalle unitd d'offerta accreditaie;

gestisce i flussi informativi a supporto dell'attivita di programmazione comunale e regionale;
partecipa, quale ente sottoscrittore dell’Accordo di Programma, alle attivitd di verifica e
monitoraggio sull'attuazione dell'Accordo di Programma, poste in capo al Consiglio di
Rappresentanza det Sindaci.

ART. 7 - FUNZIONI DELLA PROVINCIA PI LECCO

La Provincia di Lecco, nell'ambito della programmazione dei Piani di Zong, progetta e realizza —
d'intesa con il Consiglio di Rappresentanza, con la ASL e con gli altri enti aderenti - interventi
formativi di qudlificazione e aggiornamento professionale, garantendo le connessioni, € |l
sostegno dlla redlizazione di investimenii e interventi innovativi,

La Provincia di Lecco, inoltre, nello specifico:

garantisce all’Ufficio dei Piani la fruibilitd dei dafi contenuii nelle proprie banche dati, in
particolare I'Osservaiorio  Provinciale per le Politiche Socidli, I'Osservaterio Provinciale
Immigrazicne e I'Osservatorio Provinciale sul Mercato del Lavoro, sostenendo la funzione di
conoscenza  affidata  all'Ufficio dei Piani. A seconda dell’evolvere della normativa
sull’organizzazione degdli Enii Locdli si pud prevedere il passaggio di titolarita dei dali e dei
relativi strumenti informativi per la costruzione e I'organizzazione di un sistema informativo dei
servizi socidli, dalla Provincia agli Ambiti;

collabora con gli Ambifi distrettuali per garaniire I'accesso alle scuole secondarie di
secondo grado degli alunni disabili attraverso il sostegno educative & i servizi di frasporto;
collabora con gli Ambiti distrettuali per I'organizzazione e gestione di inferventi in favore dei
disabili sensoriali;



« garantisce I raccordo dei propri serviz di avviomento al lavero con le politiche di contrasto
alla disoccupazione ed at disagio sociale messe in atto dai Comuni;

» offre la collaborazione per lo sviuppo della rete delle assistenti familiari anche attraverso le
azioni del Centro Risorse Donne

« parecipa, guale ente sottoscritiore dell’ Accordo di Programma, alle aftivita di verifica e
monitoraggio sull'attuazione dell’Accordo di Programma, posie in capo al Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci.

ART. 8 ~ FUNZIONI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA

Compete all’ Azienda Ospedadaliera il compite di dare risposte adeguate ai bisogni di salute in
ambito diagnostico e terapeufico nonché il coordinamento e il raccordo con le strutture
dipartimentali che intercettanc I'utenza oggetto degli interventi previsfi nel Piono di Zona.

L' Azienda Ospedaliera di Lecco nelle specifico siimpegna a:

e partecipare ad un confronto costante e ad una valutazione confinua degli strumenti e
inferventi dell'integrazione socio-sanitaria, anche per revisionare i protocolli/documenti
attualmente in vigore;

e concorrere, sulla base delle proprie competenze dlla redlizazione del Piano di Zona in
particolare per gli interventi riferiti all'integrazione sociale delle persone in carico ai servizi del
Diparfimento di Salute Mentale, dell’Unitd Operatfiva di Neuropsichiatria infanzia e
Adolescenza e del Servizio di Neuropsicologia;

» collaborare all'integrazione degli interventi delle reti socio-sanitarie e sociali come indicato
nel Piano di Zong;

+ partecipare, quale ente sottoscrittore dell'Accordo di Programma, alie affivita di verifica e
monitoraggio sul'attuazione dell'Accorde di Programma, poste in cape o Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci. i

ART. 9 = FUNZIONI DELLA PREFETTURA

La Prefetiura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid atiivi sulle specifiche tematiche, finalizzati
o garantire le connessioni fra i servizi € ad integrare | compiti e i ruoli di rispettiva competenza,
garanfisce:

« il supporto e il riferimenio con il Ministero per I'interno sulle tematiche del'immigrazione e
delle politiche di asilo e di accoglienza sul nostro teritorio in collaborazione con tuthi gli Enti
Istituzionali;

¢ il raccordo delle Forze del'Crdine per l'integrazione fra interventi sociali e sicurezza
pubblica;

¢ la sinergia con gli Enti Locali nelle politiche e nelle azioni di tutela dei minori e di conirasto
alla violenzao di genere,

ART. 10 - FUNZIONI DELLA QUESTURA
La Questura di Lecco, in coerenza con i protocolli gid aitivi sulle specifiche tematiche, finalizzatfi

a garantire le connessioni fra i servizi e ad integrare i compiti & 1 ruoli di rispettiva competenza,
garantisce la propria collaborazione sui seguenti femi:



raccordo con Enti Locali e dlfre forze dell’ordine per favorire I'infegrazione fra interventi
socidli e sicurezza pubblica;

la sinergia con gli Enfi Locadli nelle politiche e nelle azioni di futela dei minori & di confrasto
dlla viclenza di genere.

ART. 11- FUNZIONI| DELL'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE

L'Ufficio Scolastico Tenitoriale Lecco, in coerenza con i protocolli gid aftivi sulle specifiche
tematiche, findlizzati @ garantire le connessioni tra i servizi € ad integrare i compiti e i ruoli di
rispettiva competenza, garantisce la propria collaborazione sui seguenti temi:

interventi a fuiela dei minori;

progetli di infegrazione per studenti disabili;

progetti di promozione e prevenzione in materia di salute;

polifiche di prevenzione e interventiin risposta al disagio sociale minorile;
polifiche diintegrazione dei minori stranieri;

prevenzione e contrasto al fenomeno della dispersioneg scolastica;
orientamento scolastico e alla vita lavorativa.,

ART, 12 - ORGANI PREVISTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ZONA

CONSIGLIC DI RAPPRESENTANZA DEI SINDACI

il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci supporta la Conferenza dei Sindaci nello svolgimento
dei ruoli ad essa assegnati dalla L.R. 33/2009. inolire svolge un ruole di coordinamento fra i fre
Ambiti per la programmazione integraia degliinterventi a livelio sovra-distrettuale. In particolare:

svolge il ruole di indiizzo e di governo per la sottoscrizione di accordi e protocalli
intenstituzionali che riguardino I'intero territorio provincicale;

supporta la Conferenza nel formulare osservazioni e proposte @ Documento  di
programmazione annuale dell’ASL. in particolare favorendo una sempre maggiore
infegrazione tra la programmazione sociosanitaria dell’ASL e la programmazione sociale
inserita nel Piano di Zong;

orienfa e monitora i Piani di Zona in modo da rendeme unitari ed organici i processi di
attuazione, soprativtto in relazione ai livelli essenziali di assistenza, facilitando eventuali
sinergie e collaborazioni ira le aree distrettuali;

di concerio con i Presidenfi delle Assemblee Distrettuali, svolge ruolo di indiizzo e
orientamento delle politiche e degli interventi inseriti nell’area comune del Piano di Zona;
facilita il coordinamento fra gli Ambiti e il raccordo con la Regione nel percorso avviato
verse un Piane di Zona unico, come indicato nel Piano di Zona 2015-2017;

garantisce la partecipazione dell’'Ufficio dei Piani ai lavori della Cabina di Regiq,

assume un ruolo altivo nel coinvolgimento e nel raccordo dei diversi atiori, sia istituzionali
che privali e del privato sociale, coinvolfi nella programmazione e nello realizazione del
Piane di Zona, faverendo la creazione di un welfare teritoriale partecipaio;

promuove, d'intesa con la Provingia di Lecco e la ASL, le attivita formative e di supporto ai
Piani di Zona;

svolge, di concerto con i Presidenti degli Ambiti, le funzioni di verifica e monitoraggio
sul'atiuazione dell’ Accordo di Programma;



UFFICIO DEI PIANI

L' Ufficio dei Piani € I'organismo tecnico di raccordo col Consiglio di Rappresentanza, garante di
un lavoro integrato fra gli Uffici di Piano con particolare riferimento alle aree comuni di
programmarzione previste dai Piani di Zona. L'Ufficio dei Piani dovra promuovere una legica di
governo con regole unitarie nell’offerta di servizi sul terriforio & una programmazione di profilo
provinciale.

L'Ufficio dei Piani lavorerd in costante integrazione con gli enti sottoscritiori e aderenti agli
Accordi di Programma per i Piani di Zona, per mettere a tema le progettualitd ierritoriali in
materia sociale e portarle ad una visione coordinata e il pib possibile integrata. La composizione
dell'Ufficio dei Piani, all'atto della softoscrizione del presente Accordo di Programma, & descritta
nell'appositc capitolo del Piano di Zona. Tale composizione sara oggetic di revisione nel corso
del friennio, nell'ambite del percorso verso I Piano di Zona unico definite nel Piano di Zono
stesso.

CABINA DI REGIA

La Caobina di Regia integrata ASL/Comuni & costituita i sensi della DGR 324/2013 e successivi

provvedimenti, e svolge il ruclo di integrazione strategica fra le pdlitiche sociali dei Comuni e

quelle sociosanitarie dell’ASL. E dotata di un protocollo di funzionamento approvato dal

Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci in data 09/12/2014. Al sensi della DGR X/2941 del

192/12/2014. Svolge le seguenii funzicni in merito al Piano di Zena:

s verificalo siato di avanzamento degli obiettivi del Piano di Zona e ne valuta gli esiti;

¢ focdlizza la programmazione integrata partendo dal fema della conoscenza;

+ garantisce la condivisicne dei piani operativi di ASL e Ambifi relativi alle misure e ai canaili di
finanziaomento regiondli e nazionali;

Il ruole di integrozione deve essere garanfito anche tramite I'utilizzo condiviso di sistemi

informativi e di banche dati per la condivisione dei dati e lo scambio informafive sugli utenti in

carico.

UFFICIO SINDACI

E cosiituito presso la ASL di Lecco, in staff alla Direzione Socicle, ed & coordinato da un

Responsabile di Ufficio. Svolge funzioni dli;

s supporfo tecnico e omministrative alle aftivitd del Consiglio di Rappresentanza, delia
Conferenza Sindaci e deli’ Assemblea di Distretto;

= interfaccia tra i Comuni (e loro organismi di rappresentanza} e la ASL (Direzione Strategica,
Dipartimenti & Servizi),

« verifica e monitoraggic delle rendicontazioni economiche del'Ambiio in  merito
all'attuazione del Piano di Zona che costituiscone debito informative regionale;

¢ coordinamentc organizativo dei lavor della Cabing di Regia, come esplicitate nel
protocollo di funzicnamento approvato dal Consiglio di Rappresentanza Sindaci.

ASSEMBLEA DISTRETTUALE DEI SINDAC! DI LECCO

L' Assemblea Distrettuale dei Sindaci € I'organismo politico di indiizzo € programmazione delle

funzioni ed atfivitd socio-assistenziali.

L'Assemblea & composta da tutti i Sindaci in carica {o loro delegati) dei Comuni appartenenti

all’ Ambito e aderenti al presente Accordo di Programma. All’ Assemblea possono partecipare |
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rappresentanti del Terzo settore nominati dall'assemblea locale del Terzo settore {senza diritto di
voto).
Spettano all’ Assemblea le seguenti competenze:

» |'elezione del Presidente, del Vice Presidente e dell’Esecutivo;

« il govemno politico del processo di attuazione del Piano di Zona;

¢ I'individuazione e la scelta delle prioritd e degli obietiivi delle politiche distrettuals;

¢« |'approvazione del doccumenio del Piano di Zona e dei relativi aggiornamenti;

¢« lo verfica della compatibilith impegni/risorse necessarie e del raggiungimento degli
obiellivi del Piano di Zona;

¢ J'dllocazione delle risorse di cui al Fondo Nazienaole Politiche Sociali, al Fondo Sociale
Regionale e dlle quote di risorse autonome conferite per 'aftuazione degli obietiivi
previsti dal Piano di Zona e peri servizi svolii dai Servizi Sociali d' Ambito;

¢« |'approvazione dei criteri per la ripartizione dei fondi assegnati dalla Regione Lombardia
ed ogni eventuale alfro finanziamenio;

« |'approvazione del bilancio di previsione disirettvale e di quello consuntive;

o |'approvazione dei dati relativi alle rendicontazioni richieste dalla Regione per Ia
frasmissione all' ASL ai fini dell' assolvimento dei debiii informativi;

« ['assicurazione del processo di interazione fra 1 soggetti operanti sul teritorio con
parficolare riguardo ai Servizi Sociali d' Ambito;

e« Gli indirizzi e principi generali per gl affidamenti dei servizi, interventi e affivita gestiti
dall'Ambito previsti dal presente accorde di programma, dal Piano di Zona o decisi
dall’ Assembleq;

» La noming/ratfifica del numerc dei componenti degli organismi tecnici previsti dal
presente accordo di programma.

L'Assemblea & integrata dai seguenti soggetti (senza diritto di voto):
+« Provincia dilecco;
e Comunitd Mentana Laric Orientale Valle San Martino
= ASL dellag Provincia di Lecco;
e AzZienda Ospeddliera di Lecco;
» Rappresentanti del Terzo Settore.

ESECUTIVO DISTRETTUALE
L'Assemblea al fine di garanfire una maggiore operativita si avvale di un Esecufive d’Ambito
formato da tre membri nominafi dall' Assemblea suddivisi per aree geografiche det territorio,
dal Presidente e dal Vice-Presidente dell'Assemblea che mantengono o stesso ruolo, dal
Sindaco del Comune di Lecco o suo delegato, dal Presidente della Provincia di Lecco o suo
delegato, quest'ulfimi con diritto di voto sugli argomenti che riguardanc la gestione associata
degli interventi cggetto del presente Accordo.
Le funzioni essenziali dell'Esecutivo sono:
* o predisposizione degli atti istruttori per I’ Assemblea Distreftuale dei Sindaci;
e [|'attuazione degliindirizzi programmatori approvaii dall’ Assembleq;
e ilraccordo conil Consiglio di Rappresentanza attraverso il Presidente;
¢ iraccordi con I'Ufficio di Piano per dare attuazione agli indirizzi programmatori,
con i soggetii del Terzo Settore aderenti al presente Accordo di programma e
con gli enti di diritte privato coinvolli nella progettualitd teriteriale;
1



¢ la composizione dei tavoli tematici o di tavoli tecnici progettuali;

Al'Esecutivo possono essere invitali a partecipare, sulla base degli argomenti fratiafi, i
rappresentanti dell’ Amministrazione Provinciale, dell’ASL e del Terzo settore, e Ulteriori alfri
soggetti in ragione delle fematiche all’'crdine del giorno.

UEFICIO DI PIANO

L'Ufficio di Piano & la struttura tecnica per I'attuazione del Piano di Zona e per I'esecuzione dei
compiti, interventi e servizi comuni affidati all’Ambito; svolge funzioni di consulenza e
progettazione sociale e assicura il coordinamento degli inferventi e Yistruttoria degli afti di
esecuzione del Piano. Collabora con gli organismi di rappresentanza polifica e istituzienale.
L'Ufficio di Piano € perianto composto da:

a) Coordinaiore;

b} Coordinatori dei tavoli d'area tematica:

¢) Coordinaiore del cocrdinamento SST;

d) Tre rappresentanti tecnici dei soggetti del Terzo Settore con comprovata esperienza

nella rete dei servizi termitoriali, non coincidenti con i rappresentanti del terzo settore

partecipanti all’ Assemblea dei Sindaci;

e} Referenti tecnici dei soggetti istituzionali firmaiari il presente AdP in relozione alle

temailiche affrontate nelle diverse sedute.

All'Ufficic di Piano compete:

« supportare |'aifivitd  del’Assemblea e dell'Esecutive in tutte le fasi dello
programmazione;

¢ predisporre softo il profio tecnico, la proposta del Piano di Zona e le successive
modifiche ed aggioramenti, il piano attuaiivo annuale;

s« curare il raccordo tecnico ed operativo con I'ASL tramite |'Ufficio Sindaci, per la
programmazione, | monitoraggio e la valuiazione delle aftivitd svolte a livello
d’Ambito;

« predisporre gli atti e la documentazione relativa al debito infermativo e al monitoraggio
initinere del Piano di Zona;

« predisporre le linee guida per dare atiuazione alle leggi di settore;

+« attuare gli atii conseguenti all’approvazione del Piano di Zona;

« attuare gli indirizzi e le scelte del livello politico conseguenti all'approvazione del piano di
zong;

» raccordare stabilmente la propria programmazione con quella degli Uffici di Piano di
Bellano e Merate - con particolare riferimenic agli interventi previsti dall'area comune
dei Piani di Zona - nell’ambito dell’ UdPP (Ufficio dei Piani).

L'Ufficic di Piano allargato si riunisce regolarmente a cadenza bimestrale (almeno sei volte
I'anno), e in aggiunta su richiesta del Coordinatore dell’Ufficio di Piano © di uno dei componenti.
L'Ufficio di Piano si interfaccia prioritariamente con il Presidente dell’Assemblea Distretiuale e
con |'Esecutivo, per la predisposizione degli atti istruitori e per I'attuazione degli indirizzi
programmeafton,

Come previsto nel Piano di Zona 2015-2017 approvate dall'Assemblea  Distrettuale, |l
coordinaiore deli'Ufficio di Piano, o suo delegato, € tenuio a destinare parte del propric tempo
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lavorativo dlle affivita di programmazione sovra-disirettuale in senc all’Uificio dei Piani. Al sensi
della costituzione di un Ufficio di Piano unico a livello provinciale, prevista nel Piano di Zona
sopracitato, si prevede nel corso del friennio una ridefinizione dell’Ufficio di Piano e della sua
collocozione.

COORDINAMENTO DE! SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI

I Coordinamento dei Servizi Sociali teriteriali, gid previsio nell’Accordo di Frogramma per la
redlizazione del Piano di Zona legge 328/2000 - 2009-2011del Distrefto di Lecco, ha il fine di
promuovere e sostenere concretamente i principio della centralita det Servizi Sociali comunali
nella progrommazione d' Ambito. | Comuni, garanti per i propr cittadini, debbono frovare nei
Servizi d' Ambitc gli strumenti di supporto per un intervento sociale di qualitéd aderente ai
problemi al mandato istituzionale, e vedere riconoscivta la propria funzione di principali
inteflocutor nella definizione delle proposte e nell'andlisi dei problemi e delle soluzioni.

Il Coordinamento dei Servizi Sociali ferritoriali, composto dalle Assisienti Sociali dei Comuni e della
Comunitd Montana dell' Ambito distrettuale di Lecco, viene riconosciuto come spazio di lavoro
finalizzato a:

- consultazione e supporto operative per I'attuazione del Piano di Zona;

- confronto fra i servizi sociali comunali e informazione e raccordo costante con la
programmazione e I'attivitd dei diversi Uffici di Ambito;

- consulenza su tematiche specifiche e supporio dlle progettazioni che investono
problematiche complesse e trasversali, anche attraverso I'alfivazione direti operative e
I'accesso a strumenti e risorse specifiche;

- sviluppo della qualitd professionale degii operatori nell’ottica di valerizzare 1a funzione dei
Servizi Sociali di Base come soggeite chiamato a tutelare il progetto sociale e l'ipotesi di
intervento, interfaccia fra famiglia e servizi garante de! processe di presa in carico della
persona.

Speita al coordinatore Assistente Sociale convocare gli incontri {indicativamente a cadenza
mensile), sulla base di un programma di lavoro condiviso con I'Ufficio di Fiano.

Il coordinatore ha il compito di fare sintesi dell’attivitd svolta dal gruppo professionale, di poriare
nell'Ufficio di Piano un coentributo alla conoscenza delle problematiche sociali e delle risorse
territoriali e alla valutazione degli interventi, nonché di proporre iniziafive € moddalitd diintervenio
anche innovative e spermentali.

| GRUPPI D! LAVORO

Considerando le linee d'indirizzo dellg Regione Lombardia, che valoiizzono le progettazioni
condivise tra diversi ottori locali, & strategico atiivare gruppi lavore in grado di proporre
sperimentazioni rispondenti ai criteri di finanziamento.

| gruppi di lavoro sono chiomati a sviluppare la connessione di conoscenze, la ricomposizione
delle risorse e I'integrazione fra i diversi ambiii di policy atiomo ad una problematica.

| gruppt di lavoro sono composti dai diversi attori impegnati sul’area di inferesse specifico; I
regia & in capo all'Ufficio di Piano che definird il soggetto che svolgerd il coordinamento di agni
singolo gruppo.



ART. 14 - RUOLO DEL TERZO SETTORE

La rappresentanza del Terzo Settore, come previsto nel documento "Ruclo e partecipazione del
terzo settore alla programmazione locale”, approvato dal tavele Provinciale del Terzo settore in
data 12/02/2015 e presentato al Consiglio di Rappresentanza del 03/03/2015, ed dllegato come
appendice dl Piano di Zona 2015-2017, prevede un livello provinciale atiraverso il Tavole del
Terzo Settore isfituitc presso I'ASL di Lecco con deliberazione del D.G. ASL di Lecco n.
127/11/03/2010 e integrata con successivi affi. Il livello distrettuale prevede la partecipazione di
rappresentanti de! Terzo Settore alle Assemblee Distrettuali, senza dirtto di voto, con ruoclo
propaositivo e consulenziale a supporto del processo decisionale e di rappresentanti tecnici ai
lavor deli'Ufficio di Piano. | Comuni firmatari del presente Accordo si impegnano inclire a
promucvere ulterion forme di coliaborazione con i soggetti del Terzo Setiore.

ART. 15 - VERIFICA E MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Le funZioni di vigilanza, verifica e moenitoraggio sul'attuazione dellAccorde di Programma
vengono aftribuite al Consiglio di Rappresentanza di concerto con i Presidenti degli Ambiti, la
Direzione Socicle ASL e la Provincia, e sono svolie a livello congiunio sui fre Accordi di
Programma degli Ambiti di Bellano, Lecco e Merate. Per lo svolgimento di queste funzioni il
Consiglio di Rappresentanza si avvale - in sede di istruttoria - della collaborazione degli
organismi di supporto tecnico (Ufficio dei Piani e Cabina di Regia).

Le azioni di verifica e monitoraggio vengono inserite fra i temi all'ordine del Giorne del Consiglio
di Rappresentanza almeno una volta al'anno. Il Consiglio di Rappresentanza relaziona a futti
soggetti sottoscrittori @ aderenti all' Accordo di Programma sugli esiti delle verifiche, anche at fine
di concordare azioni migliorative ed eventuali soluzioni da adottare.

ART. 16 - MODIFICHE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Poiché il Pianho di Zona si sviluppa crenologicamente su un triennio, si riiene che anche
I'Accordo di Programma debba disciplinare i rapporti tra i soggetii interessati con riguardo al
medesimo periodo di tempo, potendosi prevedere un suo aggiornamento in relazione ai compiti
o alla partecipazione dei soggetti soffoscrittori e @ modifiche del documento di
programmazione che dovessero incidere sui rapporfi medesimi e alla variozione dell’Ente
capofila, qualora sia avvenuta con le modalita di cui all’art. 4. Eveniuali modifiche al presente
Accordo possono essere proposte dall’Ente capofila, oltre che dai singoli Comuni e dagli altr
Enti firmatari e devono essere sottoposte all'approvazione dell’ Assemblea Distrettuale dei
Sindaci e approvate con la maggioranza assoluia degli stessi.

ART. 17 - DURATA DELL'ACCORDC DI PROGRAMMA
Al sensi della DGR 2941 del 19/12/2014, la durata dell'Accorde di Programma & fissata in anni fre,

con decomrenza dalla firma dell' Accordo e sino al 31 dicembre 2017; potrd essere prorogato
oltre tale data per consentire I'ullimazione dei programmi e degli interventi previsti.



ART. 18 — ESTENSIBILITA' E LIMITI DELLACCORDO

Le parti concordano sin d'ora sulla possibilit che all Accordo di Programma possano aderire, nel
rispefto dei suoi principi informator e previa modifica/integrazione dello stesso, altri soggetti
interessati e coinvolti nelle aftivitd oggetto del presenie Accordo. L'adesione dei soggett
allintesa ed ai suoi principi informatori non pregiudica in alcun mode la possibilita per gli stessi di
avvalersi autonomamente di strutture efo servizi al di fuor del presenie Accordo.

ART. 19 — CONTENUTI

Quanto premesso ed il "Piano di Zona unitario degli Ambiti di Bellano, Lecce e Merate - 2015-
2017" {allegato) costituiscono parte integrante e sostanziale dell’ Accordo di Programma.

ART. 20 — PUBBLICAZIONE

L'Ente capdcfila si impegna a pubblicare sul B.U.R.L. I'avviso di deposito agli atii del presente
Accordo di Programma,

ART, 21- NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Accordo di Programma, valgono le norme di cui alla legge

7/8/1990 n. 241 e il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, olfre che le leggi e le disposizioni amministrative di
setftore citate in premessa.

Letto, approvato e sottoscritto

Lecco, 11 maggio 2015



SOGGETTI SOTTOSCRITTIORI

COMUNE

SINDACO
O SUC DELEGATO

FIRMA - TIMBRO

ANNONE DI BRIANZA

BOSISIO PARINI

BULCIAGO

CALCLIIOCORTE

CARENNO

CASTELLO DI BRIANZA

CESANA BRIANZA

CIVATE

COLLE BRIANZA

10

COSTA MASNAGA

11

DOLIAGO

12

ELLO

i3

ERVE

GALBIATE

GARBAGNATE MONASTERO

GARLATE




LECCO

MALGRATE

MOLTENO

20

MONTE MARENZC

21

NIBIONNO

22

OGGIONO

23

OLGINATE

24

OLIVETO LARIO

25

PESCATE

26

ROGENG

27

SIRONE

28

SUELLO

29

TORRE DE’ BUSI

30

VALGREGHENTINO

31

VALMADRERA

32

VERCURAGO




ENTE

LEGALE RAPPRESENTANTE
Q SUO DELEGATO

FIRMA - TIMBRO

COMUNITA' MONTANA LARIO|
ORIENTALE E VALLE SAN
MARTINO

ASLLECCO

AZIENDA OSPEDALIERA DI
LECCO

PROVINCIA DI LECCO

CONSIGLIO DI
RAPPRESENTANZA DEI
SINDACI

PREFETTURA DI LECCO

QUESTURA DI LECCO

UFFICIO SCOLASTICO
TERRITORIALE DI LECCO




