Il Congresso Territoriale Fnp Cisl Pavia Lodi
Relazione del Segretario Generale Nadia Zambellini

a nome della Segreteria

Si tiene oggi il 11I° Congresso della Federazione Nazionale Pensionati Cisl Pavia Lodi e
vorrei ringraziare tutti i presenti, delegati, invitati, ospiti per la loro gradita presenza ai nostri

lavori, vicinanza ed interesse al nostro impegno. A voi un sentito grazie.

Ritrovarci qui, insieme, per discutere e confrontarci su aspetti, impegni, problematiche della
nostra Organizzazione sindacale, facendo il punto relativamente al lavoro svolto negli ultimi
anni, guardando al futuro della nostra azione, a come intendiamo affrontare le sfide che

stanno di fronte a noi delineando una prospettiva condivisa, € di per sé un valore.
“Con gli anni, non diventiamo piu vecchi ma ogni giorno piu nuovi” ( Emily Dickinson)

In questi giorni ricorrono i cinque anni dal divampare del Covid. Siamo tornati ad una sorta

di normalita che cerca di dimenticare il dramma collettivo che abbiamo vissuto.

Forse & giusto cosi ma noi pensiamo che le sfide affrontate ed il dolore con cui abbiamo
fatto i conti non possano essere ne dimenticate ne vanificate da una scarsa attenzione alla
nostra salute ed a quella degli altri. La malattia non € completamente azzerata, miete ancora

vittime ed una sanita ancora in affanno ci rende complesse le cure.

Le regole condivise, che la nostra Organizzazione ha assunto con convinzione, il senso di
responsabilita e attenzione per noi e per tutti coloro che con noi collaborano, ci hanno
aiutato e ci aiutano ad esserci sempre per coloro che rappresentiamo, e per tutti coloro che
hanno continuato e continuano a rivolgersi a noi per necessita, sostegno, affermazione di
diritti.
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Molti ci hanno lasciato, li ricordiamo qui con un applauso che abbraccia tutti. Grazie.

Ci stiamo impegnando molto sul tema della Sanita Territoriale con la Negoziazione Sociale;
pensiamo che affermare la Riforma Sanitaria messa in campo rendendola davvero fruibile
sia nostro dovere; c’@ molto lavoro da fare. Ci confrontiamo con le inadeguatezze del
sistema sanitario (che la pandemia ha fatto emergere) ancora visibili e ancora piu
complesse. Difficolta, mancanza di personale e di adeguata organizzazione dei servizi che
da tempo la nostra Organizzazione denuncia. Siamo impegnati €& guardare la realta,
lavorare per il cambiamento e guadagnarci il miglioramento delle condizioni di cura e salute

di oggi e per il futuro, nostre e del Paese.
Cogliamo l'occasione per un affettuoso augurio a Papa Francesco perché recuperi la salute.

“Anche la vista col tempo migliora. Da giovani vediamo bene , da vecchi guardiamo lontano”
( Mirko Badiale)

La societa in cui viviamo, il calo demografico strutturale ed il valore
della terza eta.

La societa in cui viviamo, I area occidentale a cui ci rifacciamo, & sempre piu caratterizzata
dal calo demografico che malgrado gli appelli e i richiami non accenna a migliorare.
Riguarda tuttii Paesi ed evidenzia 'aumento delle persone oltre i sessanta anni a fronte

della diminuzione dei piu giovani.

Nelle nostre Province di Pavia e Lodi abbiamo una presenza di over 65 che si colloca
intorno al 25%. Lodi circa 52.000 persone , Pavia circa 138.000 persone ( dati ‘24 ancora in
definizione) ed in continua crescita. Pavia & la provincia piu “vecchia” della Lombardia
insieme a Cremona. E' un dato che rappresenta perfettamente la complessita della
rappresentanza che siamo chiamati ad esercitare. | nostri iscritti, gli over sessanta , in

un lasso temporale brevissimo ( meno di 20 anni di range) esprimono necessita
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estremamente differenziate: dal coinvolgimento in iniziative di invecchiamento attivo per i
pensionati ancora in grado di contribuire alla vita sociale con impegni e disponibilita al
volontariato, alle necessita di indirizzo e supporto su molti temi per i piu grandi, al bisogno

di cure intensive per i non autosufficienti.

C’ & un forte bisogno di cura ed assistenza per la popolazione anziana( il 50% dei ricoveri
riguarda anziani) ed € indispensabile il buon funzionamento e la risposta del sistema
Sanitario e Socio Sanitario ai bisogni crescenti di salute a fronte dell'invecchiamento della
popolazione. Centrali sono la prossimita sanitaria, la presa in carico della fragilita,
'azzeramento delle liste di attesa, l'assistenza domiciliare . La riforma definita in Regione
Lombardia deve trovare concreta applicazione sui territori: le Case di Comunita devono
essere pienamente funzionanti costruendo con le Istituzioni Territoriali, Ats Asst, progetti
che mettano in circolo esperienze e capacita di ciascuno a favore di tutte le generazioni,

puntando all'inclusione e sostegno tra diverse eta solidali.

Riscoprire e promuovere il rispetto e la capacita di prendersi cura di tutti e dei piu fragili:

questa la nostra proposta.

E cercare di battere il vero male della nostra societa moderna: LA SOLITUDINE.

Possiamo avere importanti alleati nelle associazioni del Terzo Settore. Anteas, in
particolare, che abbiamo fatto nascere anche nel Basso lodigiano, oltre alla storica
presenza sul territorio di Pavia & un’Associazione di persone impegnate a rendere migliore

questa societa, la nostra societa.

L’esperienza maturata sul campo € il nostro contributo alle Istituzioni tutte, nazionali,
regionali, locali. Va migliorata la normativa che consente l'intervento partecipato di pubblico
e privato in grado di rispondere ai bisogni di welfare, di sanita, di residenzialita assistita, ai

nuovi bisogni delle persone anziane.
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Essere interlocutori capaci ed affidabili, autorevoli e disponibili ad affrontare le criticita con

senso di responsabilita &€ condizione irrinunciabile.

Se l'obiettivo € un paese migliore, piu coeso e responsabile dei propri cittadini, il nostro

impegno non puod venire meno.

Migliorare la societa migliorando il pianeta, accogliere I'idea di sostenibilita e circolarita dei
consumi e dei servizi, ridurre gli sprechi e orientarsi al riuso ed al riciclo, per ridurre il rischio
di catastrofi ambientali che si riflettono inevitabilmente sulle popolazioni sempre piu fragili

ed esposte anche nel ricco occidente. Ciascuno di noi puo fare piccoli grandi gesti.

Insieme. Noi ci siamo.

Economia, pensioni, fisco, sanita, cura

24 Febbraio 2022. Non possiamo dimenticare questa data . L'esercito russo di Putin
aggredisce ed invade I'Ucraina. Dopo la pandemia un altro dramma ha sconvolto
I’Europa. La parola “guerra” e tornata ad avere significato nel cuore dell’occidente.

Con il suo carico di distruzione, morte , dramma, minacce, rivalse, ha fatto esplodere la
quarta crisi economica internazionale in pochi anni. L’Europa e I'Occidente hanno cercato
di sostenere la popolazione ucraina che si € difesa con coraggio e abnegazione. Troppo

grande il divario tra le forze in campo.

7 ottobre 2023 L’assalto ai civili israeliani da parte di Hamas ha aggravato la situazione con
una sanguinosa guerra di cui osserviamo in questi giorni 'orrore dei rilasci degli ostaggi

umiliati. Sempre peggio come peggiorano le numerose guerre in giro per il mondo.

Oggi si prova a parlare di cessate il fuoco, tregua , finalmente di pace. |l ciclone TRUMP,
neo presidente degli Stati Uniti , lavora ,in modo a volte sconcertante, su proposte e obiettivi

che sono di difficile comprensione, le condizioni che vengono proposte non sembrano fare
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riferimento ad una pace giusta e dignitosa per le popolazioni coinvolte. Dobbiamo essere

capaci di promuovere giustizia, con convinzione.

Alle molte aziende gia entrate in difficolta, le molte crisi irrisolte che sono ferme sui tavoli
dei ministeri da tempo, si sono aggiunte criticita legate alla guerra ed a progetti di transizione
ecologica troppo aggressivi. Ogni giorno i temi del lavoro in difficolta occupano le pagine di

giornali e notiziari. Le notizie su nuove imposizioni di dazi preoccupano tutti.

Le previsioni di crescita del PIL , dopo il rimbalzo post pandemico ,vicine all1% si sono
mantenute stabili e senza crescita le risorse scarseggiano. La nostra situazione economico
finanziaria é fragile. Se ci sono aree di miglioramento ( spread , borsa, proprieta immobiliari,
capacita di risparmio per alcuni..) il tessuto sociale si & sfrangiato, la poverta aumentata, le
tensioni sociali emergono con forza spesso su posizioni strumentali di questioni politico/

partitiche, presunti rischi democratici, paure soffiate sul’onda del diverso.

La scarsita delle materie prime energetiche, il loro costo, l'alta inflazione( eccetto 2024)
determinano incremento dei prezzi di beni e servizi e noi sappiamo che quando i prezzi
salgono aumentano le difficolta di tutti, soprattutto per i piu fragili. Chiediamo un intervento

a sostegno di famiglie e imprese.

Il Paese ha bisogno di risorse da destinare alla crescita: vanno compiute scelte adeguate e
responsabili, la politica, il Governo deve fare scelte piu giuste su temi come Fisco, bonus,

sostegni economici ad aree e gruppi sociali che hanno un impatto importante sulleconomia.

| fondi del PNRR il loro buon utilizzo, rappresentavano una speranza di intervento strutturale
nel ridisegnare beni e servizi adeguati ai tempi ,ed alla necessita di cambiamento ed
ammodernamento del Paese, ora sappiamo che oltre ai ritardi facciamo i conti con

destinazioni anche meno dirimenti per il bisogno che abbiamo. Vogliamo pensare e credere,
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mettendoci a disposizione, nella costruzione di un Paese diverso: piu attento alle persone

ed alle loro condizioni di vita, a fornire servizi essenziali riorganizzati su parametri differenti.

Il Paese ¢ in stallo.

Senza scelte politiche adeguate avremo ancora I'impoverimento di moltissimi lavoratori,
pensionati che vivono con pensioni poco rivalutate che sostengono intere famiglie, gravati
da un fisco pesante, con bisogni di salute che pesano sui loro redditi perché il bisogno di
sanita non trova risposte adeguate ed il privato & la risposta, e le condizioni non

cambieranno.

Ad un Progetto di Previdenza per i pensionati di domani non possiamo rinunciare, e
dobbiamo chiedere piu fondi per la Non Autosufficienza per tutelare gli anziani non auto

sufficienti e le loro famiglie, la loro dignita e storia positiva.

In questi anni con la Cisl ed il sindacato Confederale, con iniziative e manifestazioni,
abbiamo contrattato, a tutti i livelli, condizioni tese a migliorare complessivamente la

nostra situazione : vogliamo un paese piu equo.

| pensionati della Fnp Cisl Pavia Lodi chiedono alla Cisl di continuare ad essere guida e
riferimento nelle scelte che insieme consideriamo importanti per il nostro futuro , il futuro di
tutti, per questo ci mettiamo a disposizione , garantendo il nostro appoggio a progetti di

grande respiro che possono e devono rappresentare momenti di vera crescita collettiva.

Nel confronto con il Governo, democraticamente eletto, per cid che abbiamo sempre saputo
dare anche in questi anni difficilissimi, dobbiamo continuare a essere una rappresentanza
di interessi concreta e vivace, senza accondiscendenza, forti della nostra capacita
contrattuale , della nostra storia, della nostra responsabilita. Dobbiamo continuare a

chiedere cambiamento e risposte indispensabili.
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La Cisl

Anche la nostra Organizzazione, la Cisl , & oggi un po' piu “nostra”. Ricorre il 75° anno
dalla fondazione. Una lunga strada che ha visto negli ultimi anni un’affermazione della
nostra Storia.

Le battaglie intraprese per affermare diritti di lavoratori, pensionati, cittadini ci
hanno visti sempre in campo. La scelta di proporre una legge di iniziativa popolare
sulla partecipazione dei lavoratori per la quale abbiamo raccolto migliaia di firme, oggi
in discussione al parlamento, non e che 'ultima grande iniziativa per affermare la
nostra Costituzione, in particolare |'articolo 46.

Confidiamo in un’approvazione rispettosa degli obiettivi di democrazia economica e
responsabilita condivisa in essa contenuti.

Il Segretario Luigi Sbarra, ha guidato 'organizzazione in questi ultimi anni di tempi
turbolenti, particolarmente complessi dopo il voto politico del 2022, affermando i
nostri valori fondativi: autonomia, confronto, contrattazione a beneficio e tutela dei
nostri rappresentati. Abbiamo fatto il nostro dovere evitando facili populismi..

Una grande Organizzazione cambia e si rinnova nel rispetto delle regole.

Ci sono stati cambiamenti in Cisl Lombardia, dal 6 febbraio abbiamo un nuovo segretario
Generale Fabio Nava , eletto in sostituzione di Ugo Duci ed il 12 febbraio Daniela Fumarola
é stata eletta Segretario Generale Cisl in sostituzione di Luigi Sbarra. Il 7 maggio 2024, la
Cisl Pavia Lodi, dopo i tempi difficili della Reggenza, ha eletto la propria Segreteria nelle

persone di Marco Contessa, Barbara Guardamagna , Gildo Comerci.

A Luigi Sbarra ed a Ugo Duci un ringraziamento sentito per il grande lavoro svolto. A
Daniela Fumarola, Fabio Nava e Marco Contessa e la sua segreteria i piu calorosi auguri

per I'importante impegno che li attende e che ci vedra convintamente al loro fianco.

La Fnp Cisl Pavia Lodi & una importante categoria della Cisl, noi tutti siamo la CISL .
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Alla Cisl , a tutti i livelli, chiediamo di prendersi carico responsabilmente delle necessita dei
pensionati e degli anziani che la Fnp rappresenta promuovendo e difendendo le loro

condizioni di vita e di cura.

Siamo pronti a fare la nostra parte, a sostenere con forza ed anche concretamente la Cisl e
le iniziative proposte per tentare di indirizzare le scelte della politica, perché le nostre
proposte vengano ascoltate e si trovino correzioni alle diseguaglianze, si affermino equita e

coesione sociale.

Alla Cisl Pavia Lodi dichiariamo il nostro impegno a favorire una crescita condivisa della
nostra Organizzazione, in un confronto aperto e rispettoso , ricercando la soluzione ai
bisogni e necessita, che sono molte, come molte sono le complessita in una grande

Organizzazione.

Chiediamo che svolga quel ruolo propulsore che le € proprio, che favorisca la crescita e la
motivazione delle persone nell’Organizzazione, puntando alla migliore e piu integrata
risposta ai bisogni di rappresentanza, tutela e servizi agli iscritti, favorendo la collaborazione

tra Categorie e Servizi, tra attivi e Pensionati.

INSIEME, tutti noi insieme siamo la Cisl Pavia Lodi.

Noi: la Fnp Cisl Pavia Lodi

Il Congresso € un momento di valutazione dell'attivita svolta negli anni del mandato
delineando proposte ed obiettivi per i prossimi quattro anni, mettendo sempre al centro dei
nostri progetti i nostri iscritti e gli anziani di oggi e di domani , le loro necessita. Ci siamo

spesi nel lavoro di ricostruzione della Categoria , progettando interventi di riorganizzazione

Pag.8a 15



miglioramento delle nostre attivita nelle RLS uscite dal Congresso, portando avanti tutte le

attivita collegate.

Fnp Cisl Pavia Lodi conta piu di 18.500 iscritti che hanno fatto riferimento a 17

Rappresentanze Locali Sindacali sul territorio unificato Pavia Lodi.

Abbiamo potenziato le collaborazioni e contiamo su 85 collaboratori, attivisti e dipendenti
che si impegnano costantemente nelle nostre sedi Fnp e Cisl a sostegno e indirizzo alle

persone che a noi si rivolgono ed a supporto ai Servizi Inas e Caf in particolar modo.

Siamo impegnati nella Negoziazione Sociale Territoriale per affermare diritti e bisogni

sociali e sociosanitari.

Nel Congresso del 2021, come segreteria, abbiamo affermato la nostra volonta di
perseguire un processo di concreta unificazione dei territori Pavia e Lodi ; superare le
divisioni riconoscendo la storia di ciascun territorio, la peculiarita, valorizzando le
differenze migliorando insieme. Le nuove modalita di lavoro (Smart working,
videoconferenze, attivita telematica sulle piattaforme...)apprese nel periodo pandemico,
hanno richiesto investimenti su strumenti di lavoro adeguati .Abbiamo aperto nuove

importanti sedi e riattivato recapiti conosciuti e nuovi in nuove aree del territorio.

Abbiamo lavorato a testa bassa convinti che I'obiettivo fosse comune.

Realizzato importanti iniziative pubbliche su temi importanti per noi come Negoziazione,

Salute, Cultura di Genere, Formazione e molto altro....

Nel tempo, registrando segnali di contrapposizione, abbiamo avuto la necessita di rinnovare
e ridare nuovo slancio all’azione della Federazione, discutendo al nostro interno,
recuperando confronto, prospettiva, unita interna restituendo slancio e miglioramento

all’'azione della Categoria.
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La Segreteria Zambellini, De filippi , Lunghi , che conoscete tutti, si &€ messa al lavoro

puntando a cogliere gli obiettivi condivisi che ancora oggi ci guidano e che riaffermiamo:

conoscere la nostra situazione, intervenire perché la Federazione Pensionati Pavia Lodi sia
efficiente ed efficace nelle sue attivita, nella conoscenza e rispetto delle Regole adottate
dai nostri Organismi, in un confronto rispettoso, aperto, democratico e trasparente, basando
i nostri progetti su una scelta di fondo irreversibile: noi siamo convintamente la Fnp Cisl

Pavia Lodi.

Per continuare in questo prezioso lavoro di crescita e potenziamento della FNP e della
nostra capacita di risposta ai problemi dei nostri iscritti di oggi e di domani, noi crediamo

necessario continuare a :

Riorganizzare le nostre attivita sul territorio attraverso la revisione delle RIs come abbiamo
deciso nel nostro Consiglio Generale di Novembre 2024, portandole a 14 realta, puntando
a gruppi di volontari piu forti e strutturati nello svolgimento delle attivita, con maggiori

possibilita di intervento,

- ampliare la nostra presenza sul nostro territorio, nelle Sedi aperte il piu possibile, nei
recapiti vecchi e nuovi.

- migliorare ed individuare nuove iniziative di presenza in un costante confronto con Cisl
,renderle piu confortevoli per i nostri iscritti € anziani, per i nostri collaboratori che vi
operano, perché crediamo nel valore della presenza capillare e nella vicinanza alle
persone,

- potenziare il numero delle nostre collaborazioni e le nostre RLS su tutto il territorio per
contare su nuova forza e competenza,

- formare nuovi collaboratori/agenti sociali sulle tematiche piu impellenti per i pensionati,

sui servizi, altro..
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creare e formare , in ogni RLS se possibile, il Responsabile Welfare( creando il Gruppo
Welfare) perché curi particolarmente I'attivita legata ai bisogni sociosanitari ,creando un
servizio di indirizzo ed aiuto a supporto della attivazione di bonus legati al sostegno alla
domiciliarita integrando gli aspetti economici. Seguire la Negoziazione Sociale nei
Comuni , nelle Istituzioni territoriali legate alla sanita e cura, in collaborazione con Cisl
PV Lo e le categorie interessate, dotati di strumenti adeguati per operare e rispondere
alle richieste di chi a noi si rivolge,

Costruire insieme alla Cisl PV LO una rete di Sportelli Salute mettendo a disposizione la
nostra operativita , dopo adeguata formazione specifica,

individuare le propensioni di ciascuno , formando esperti con un ampio e articolato piano
di formazione nel rispetto delle loro capacita, nellambito delle loro disponibilita
responsabilmente offerte,

investire nel proselitismo, su progetti che coinvolgono piu livelli del’Organizzazione
come gia sperimentato , per avvicinare a noi nuovi pensionati crescere come
Federazione e come persone incontrando sempre volti nuovi, nuove esperienze,
sostenere la presenza delle donne allinterno della Federazione, valorizzando le
differenze e supportando il Coordinamento di Genere in modo costante ,

Ampliare il piu possibile la negoziazione Sociale ma soprattutto rendere noti e fruibili i
risultati di tale importante impegno :dobbiamo individuare una modalita utile,
Recuperare l'iniziativa unitaria con le altre O.0.S.S. dei pensionati Spi-Cgil e UilP-Uil di
Pavia e di Lodi collaborando sulle comuni iniziative a sostegno della Negoziazione
Sociale di prossimita, e sui temi che ci stanno a cuore a tutela di pensionati e anziani,
per offrire maggiori risposte ai nuovi bisogni, programmando anche momenti unitari di
confronto e arricchimento reciproco superando le divisioni dell’oggi a favore di un’idea

condivisa di miglioramento concreto delle condizioni di vita di chi rappresentiamo,
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- comunicare meglio le nostre idee, attivita e risultati a tutti coloro che possiamo
coinvolgere, valutare ulteriormente piccoli prodotti informativi di facile accesso per noi
ed i nostri iscritti,

- puntare alla crescita organizzativa attraverso la nostra capacita operativa, in sinergia
positiva particolare con i Servizi Inas e Caf, anche a fronte di importanti accordi sostenuti
da Fnp Lombardia e Fnp Pv Lo, definire collaborazioni piu strutturate con i servizi Sicet,
Adiconsum, Anolf...

- collaborare convintamente in un confronto costruttivo con la nostra Segreteria Cisl Pavia
Lodi, nel rispetto delle parti con volonta di affrontare tutte le complesse situazioni che
si presentano. Come gia facciamo dal momento dell’ insediamento di questa Segreteria.

- Vogliamo collaborare con tutte le Categorie con cui condividiamo 'esperienza di vita
sindacale oggi e, se praticheremo opportunamente I’Accordo di Continuita Associativa

a suo tempo sottoscritto poter contare su attivisti sindacali che operino con noi.

Abbiamo la necessita di costruire una migliore collaborazione con i Servizi della Cisl, anche

a fronte dell'importante aiuto che garantiamo loro in tutte le sedi dove sono presenti.

Deve migliorare la comunicazione tra Servizi ed FNP ed i suoi rappresentanti.

Parlarsi ed individuare le migliori ipotesi di lavoro deve essere una costante . Noi siamo
una risorsa per la Cisl e per i Servizi, considerando che la nostra presenza & un sostegno
ed una garanzia per le attivita della Cisl, dei Servizi e delle Categorie nelle sedi e sul
territorio. Dobbiamo integrare meglio le nostre attivita per migliorare la risposta ai bisogni
delle persone, coordinandoci puntualmente, mettendo a disposizione formazione specifica
relativa ai servizi, almeno semestrale , per poter essere certi di conoscere eventuali

cambiamenti intervenuti su norme oppure operativita diversa evitando inutili carenze.

Vi chiediamo questo da tempo. Lavorare insieme non potra che essere utile e produttivo per

l'intera Organizzazione.
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Insieme, solo cosi siamo la Cisl.

| temi citati sono obiettivi su cui gia lavoriamo e che porteremo avanti nei prossimi anni di
mandato; un progetto di ampio respiro che saremo pronti a rivedere migliorandolo se queste

saranno le esigenze della FNP Cisl PV Lo e le sfide che il futuro ci porra.

Ci sostiene, nella nostra volonta di agire, il contributo che ci hanno dato iscritti, collaboratori
e militanti presenti nelle 14 assemblee precongressuali che abbiamo svolto in preparazione

a questo Congresso su tutto il territorio Pavia Lodi.

E stata una scelta forte ed un’esperienza esaltante, che ci ha scaldato il cuore come sempre
guando incontriamo i nostri anziani e iscritti. Ci & stato chiesto di ripetere piu spesso questa

esperienza: ci impegniamo a farlo.

Sono stati momenti di confronto importante per noi e per loro, abbiamo discusso insieme ,
ci hanno chiesto di provare a rispondere alle loro necessita, ci hanno espresso le loro

critiche spronandoci a fare meglio, ha dato senso al nostro impegno.
Li ringraziamo per tutto cid che fanno, hanno fatto e faranno. Molti soni oggi qui. Grazie.
Detto dove vogliamo andare sembra doveroso dire come e con chi.

Essere piu efficienti ed efficaci implica una struttura adeguata che come abbiamo detto

abbiamo rivisto

Le nostre RLS sono oggi 14 su tutto il territorio, con i loro Coordinatori € i loro coordinamenti
, comporremo il nostro Esecutivo con riferimento alle nostre regole, un Consiglio Generale

con nuove persone che collaboreranno con noi..

Porremo sempre un’attenzione particolare alle risorse per avere la possibilita di progettare

e recuperare crescita organizzativa. Una migliore e piu efficace integrazione e
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collaborazione con la nostra Cisl e con i Servizi della Cisl ci consentira di raggiungere i

nostri obiettivi.

Sappiamo che una buona organizzazione della nostra presenza sul territorio, piu capillare
e capace, € la migliore risposta ai tanti bisogni dei pensionati e degli anziani che noi
rappresentiamo per i quali vogliamo essere punto di riferimento capace ed informato ma

non solo.

Noi vogliamo anche essere una sorta di antidoto alla solitudine degli anziani che potranno

trovare non solo risposte , ma ascolto e vicinanza.

Guariamo insieme dal male del nostro tempo, in fondo € la migliore e piu vera espressione
di solidarieta tra persone , sapere dove rivolgersi anche solo per sentirsi un po' meno soli

ed isolati.

Noi sappiamo come la ricchezza dei pensionati stia proprio nella loro capacita di essere un
valore per sé e per gli altri, la loro saggezza frutto dell’esperienza li porta ad essere a
disposizione di famiglie, figli, nipoti, presenti nel volontariato ad aiutare chi ne ha bisogno

spesso anziani con piu difficolta e meno strumenti o reti familiari.

“Solo chi rischia di andare troppo lontano avra la possibilita di scoprire quanto lontano si
pud andare.” (Thomas Elliot)

Ecco la forza della Fnp Cisl Pavia Lodi: gli iscritti, i pensionati giovani e anziani a
disposizione della Federazione Pensionati e degli altri per tutelare promuovere, rispondere
in forma organizzata a tutte quelle novita e anche complessita che la modernita ci rende

disponibili, per ottenerne beneficio anziché marginalizzazione.

Per molti di noi continuare a dare il proprio contributo alla Fnp € un modo per continuare a

sostenere idee e convinzioni che per tutta la vita abbiamo praticato, perché siamo
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fermamente convinti che i pensionati possono e si devono occupare dei pensionati, come

si sono impegnati nel loro percorso lavorativo.

| pensionati per i pensionati, i pensionati con la Cisl nella societa in cui viviamo e la stessa

ne trarra vantaggio.

INSIEME , tutti noi, Fnp Cisl Pavia Lodi , vogliamo impegnarci su questo progetto
ambizioso messo a punto dalla Segreteria. Continuare il nostro lavoro e provare a

raggiungere gli obiettivi che ci siamo dati.

Ci avete dato un compito, chiediamo al Congresso che oggi celebriamo di confermare alla

guida della Federazione Pensionati Cisl Pavia Lodi questa Segreteria.

Mentre mi avvio alla conclusione, nella speranza di aver offerto una visione piu chiara del
nostro progetto, aver suscitato interesse senza annoiare nessuno, vorrei ringraziarvi ancora
per la vostra attenzione e vorrei ringraziare tutte e tutti coloro che hanno lavorato alla
preparazione di questo Congresso impegnandosi perché tutto fosse al meglio. A loro va il

nostro grazie di cuore.

Permettetemi di chiudere con una citazione di Thomas Eliot:

Non smetteremo di esplorare
E alla fine di tutto il nostro andare
Ritorneremo al punto di partenza
Per conoscerlo per la prima volta
( Thomas Elliot)

RINGRAZIO TUTTI VOI E TUTTI COLORO CHE HANNO COLLABORATO ALLA BUONA RIUSCITA DEL NOSTRO IlI° CONGRESSO

TERRITORIALE.
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