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DOCUMENTO CONCLUSIVO 4° CONGRESSO FNP MBL

INTRODUZIONE

Le delegati e i delegati al 4° congresso della Fnp MBL, tenutosi a Seveso |l
06-07 Marzo 2025, sentita la relazione della Segreteria, arricchita dal
dibattito, gli interventi della Segretaria Nazionale Anna Maria Foresi e del
Segretario generale Lombardia Sergio Marcelli, ne condividono i contenuti.

Il Congresso guarda con molta preoccupazione ai conflitti in atto nel mondo,
in particolare alla delicata situazione mediorientale e alla guerra di
aggressione della Russia all’Ucraina.

Si riconosce nella valutazione secondo cui da tempo e gia in atto, seppur
frammentata, la terza guerra mondiale e concorda con chi da sempre
denuncia la brutalita e gli orrori della guerra come Papa Francesco. Auspica
che I'obiettivo di una scelta per la difesa comune in ambito europeo non si
traduca unicamente in una corsa al riarmo dei singoli paesi.

La Cisl dall’ inizio del conflitto russo/ucraino si &€ schierata con il popolo
aggredito e da allora sostiene I'esigenza di raggiungere una pace giusta.

Il Congresso Fnp Mbl esprime anche I'auspicio che la fragile tregua appena
raggiunta tra il governo israeliano e i rappresentanti palestinesi prosegua nel
dialogo, che si arrivi rapidamente al rilascio di tutti gli ostaggi ancora
prigionieri e si avvii un percorso negoziale che, seppur difficile e complicato,
porti definitivamente al termine del conflitto con una pace duratura, fondata
sul riconoscimento di due stati, espressione dei due popoli.

In questo costante mutamento della situazione geopolitica a livello mondiale,
sempre piu caratterizzata da continue trasformazioni politiche, il congresso
confida nel ripristino del pieno rispetto del diritto internazionale. Inoltre
auspica che venga riaffidato un solido mandato alle Nazioni Unite per la
costruzione di un sistema di convivenza pacifica tra le Nazioni.

E' tempo che i Paesi membri del’Unione Europea comprendano l'urgenza di
realizzare lintegrazione anche politica, rinunciando a parte della loro
sovranita nazionale, affinché si possa compiere con la forza dei propri valori,
una vera Europa unita.

INTERGENERAZIONALITA’

Il Congresso condivide e ribadisce I'importanza del dialogo e del confronto tra
generazioni. La Federazione dei Pensionati puo trarre molti vantaggi da una
aperta e concreta interlocuzione con il mondo giovanile. In particolare i
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giovani possono portare innovazione, creativita, dimestichezza con le nuove
tecnologie digitali e con i mezzi di comunicazione.

In una fase storica di cambiamenti improvvisi, che a volte generano
smarrimento, il dialogo intergenerazionale non e solo una necessita, ma
anche una risorsa.

Il congresso FNP Monza Brianza Lecco concorda che questo tema si debba
tradurre in azioni concrete, creando le condizioni, per la ricerca di nuove
collaborazioni per esempio attraverso il servizio civile.

SERVIZI

I Congresso sottolinea I'importanza dei servizi allinterno della
Confederazione, non solo per la soddisfazione dei bisogni degli iscritti, ma
anche per aiutare il proselitismo e quindi il tesseramento.

Conferma il proficuo rapporto di collaborazione esistente con Enti e Servizi.
E’ consapevole che per fornire agli associati risposte sempre piu efficaci e
tempestive va incrementata la reciproca collaborazione, che gia opera nella
capillare presenza dei nostri volontari nelle sedi e nei recapiti.

| servizi offerti e le tutele devono essere maggiormente visibili, diffusi e
accessibili perché costituiscono il punto di incontro sul territorio.

Per essere piu incisivi e facilitare il dialogo con gli iscritti si ritiene essenziale
innovare e sperimentare nuovi canali e strumenti di comunicazione.

CONFEDERALITA’

Il congresso Fnp Mbl considera la confederalita un valore imprescindibile per
la Cisl. Ribadisce la propria convinzione che, nel pieno rispetto
dell’autonomia delle categorie, la confederalita debba essere praticata da tutti
nella logica della condivisione di un progetto comune. Per sostenere e
rafforzare la confederalita, si ritiene che Servizi ed Enti, in particolare quelli in
difficolta, debbano essere supportati da tutte le categorie sia a livello
organizzativo sia dal punto di vista economico.

UNITA’ SINDACALE

Sul tema dell’'unita sindacale il Congresso prende atto del difficile momento
nel confronto tra le tre maggiori Confederazioni Sindacali. L'attuale divisione
e percepita da molti associati come un indebolimento di tutto il movimento
sindacale.

Il Congresso ritiene che la Confederazione debba rafforzare la capacita di
comunicare ai lavoratori e ai cittadini la coerenza e l'originalita del modello
sindacale Cisl che si fonda su: Responsabilita, Autonomia, Solidarieta,
Contrattazione e Partecipazione, modello esercitato quotidianamente in
tutti i contesti sociali e nei confronti dei governi, qualunque essi siano.
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In ultima analisi il congresso ritiene che nonostante le difficili condizioni
attuali, I'obiettivo dell’'unita sindacale sia da perseguire, senza rinunciare alla
propria identita e sia possibile lasciare aperto il dialogo con le altre
organizzazioni sindacali.

DISUGUAGLIANZE SOCIALI

I congresso ritiene fondamentale combattere con ogni iniziativa le
disuguaglianze sempre piu crescenti in particolare negli anziani e nei fragili,
che spesso vivono in condizioni di marginalita sociale ed economica.
Recuperare il senso di collettivita, diventare comunita di cura significa agire i
concetti di prossimita, di tutela, di protezione e di sostegno. Non vogliamo e
non possiamo lasciare indietro nessuno.

Occorre realizzare e favorire un’attivita di negoziazione realmente
partecipata, migliorare I'ascolto e l'informazione per una efficace risposta ai
bisogni. La riforma fiscale deve essere indirizzata verso una riduzione delle
tasse per chi, come i pensionati, detiene un reddito fisso e contrastare
efficacemente I'evasione e I'elusione.

FORMAZIONE

Si conferma e si rafforza I'impegno nei confronti della formazione. Per Fnp é
la leva strategica attraverso la quale si attuano i percorsi di apprendimento
che formano al ruolo i dirigenti e i volontari della federazione. L'obiettivo € un
percorso continuo teso a formare dirigenti e volontari a una visione piu ampia
del contesto (saper fare saper essere).

A supporto dell’attivita formativa, in Fnp Mbl si confermano gli investimenti
con tutte risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi.

SANITA’ E WELFARE

Il congresso ribadisce la centralita’ e la difesa del servizio sanitario universale
rileva, le forti criticita a livello nazionale, regionale e territoriale, acuite negli
anni dall'invecchiamento della popolazione, dall’'incremento dei costi sanitari
e dal preoccupante calo d’'interesse per le professioni sanitarie.

A livello territoriale si conferma I'impegno di Fnp a partecipare con la Cisl a
tutti i tavoli di confronto istituzionali, associativi, del volontariato e del terzo
settore, volti a favorire lintegrazione tra il sanitario e il sociale attraverso
modalita di lavoro integrate, valorizzando una piu’ stretta collaborazione con
Anteas.

Il congresso giudica positivamente la negoziazione sui territori di Monza e
Lecco, dove si sono sottoscritti, per affrontare in modo specifico le tematiche
sugli anziani e le loro fragilita, “Protocolli anziani” e “Tavoli” di confronto sul
tema Rsa.
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Ritiene opportuno rafforzare gli sportelli sociali e previdenziali e la
negoziazione sociale con gli enti locali attraverso un’adeguata e permanente
formazione e dove possibile inserendo nuove figure.

DISCRIMINAZIONI

Fnp Mbl ritiene necessario proseguire e rafforzare I'attivita di contrasto alle
discriminazioni in tutti gli aspetti della vita: familiare, lavorativa e sociale. Si
impegna con il contributo e il coinvolgimento dell’intera federazione a
contrastare ogni forma di violenza tra generi e generazioni e favorire una
maggiore partecipazione delle donne anche in ruoli dirigenziali.

RLS

Le RlIs sono la prima linea dell’organizzazione. Il loro compito € quello di
valorizzare la rappresentanza associativa, cioé concretizzare Iattivita di
presenza sindacale Fnp sul territorio.

| componenti delle RLS hanno la responsabilita di ascoltare, di favorire la
discussione con gli iscritti, rendendo le sedi sindacali, luoghi di vita
associativa. All'interno di ciascuna zona occorre rafforzare il concetto di
appartenenza, favorire una maggiore partecipazione alle iniziative, pertanto il
responsabile RIs, ricopre un ruolo determinante diventando soggetto attivo
delle proposte e dei percorsi.

CONTINUITA’ ASSOCIATIVA

Il congresso ritiene strategico e prioritario il progetto sulla continuita
associativa. Fnp, unitamente alle altre federazioni, si impegna a designare in
ogni C.G un pensionato proveniente dalla stessa categoria.

Si conviene sulla costituzione di un gruppo di lavoro congiunto, il quale,
attraverso un percorso definito, rafforzi la sinergia e possa sfociare in una
continuita associativa permanente.

PARTECIPAZIONE

I Congresso valuta molto positivamente I'approvazione alla Camera del
disegno di legge di iniziativa popolare denominata “partecipazione dei
lavoratori alla gestione, al capitale e agli utili delle imprese”, promosso dalla
Cisl e sostenuto, nella raccolta delle 400mila firme, anche dai pensionati.
Ritiene che il testo approvato mantenga inalterati i principi cardine della
proposta originaria della Cisl che attuano I'articolo 46 della Costituzione
sinora disatteso e auspica una rapida approvazione da parte del Senato della
Repubblica.

Agire la partecipazione, € segno di responsabilita e soprattutto di liberta.



