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COMUNICAZIONE

La comunicazione nella nostra organizzazione riveste un’importanza fondamentale e vitale per informare,
conoscere, sapere e approfondire al fine di essere maggiormente coinvolti e partecipare alla vita della FNP e
della CISL. Non a caso gia negli anni Ottanta un manifesto della CISL titolava “Un sindacato che non sa non
serve”. Il modo di comunicare si € evoluto e oggi abbiamo a disposizione pil mezzi per comunicare.

Nel quadriennio congressuale appena concluso abbiamo sperimentato, nello specifico, i seguenti strumenti:

O TABULA, un periodico con due edizioni 'anno inviato a tutti gli iscritti;
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O EffeEnnePi INFORMA, un opuscolo digitale inviato una volta al mese agli iscritti che ci hanno fornito
mail e consenso, contenente le novita piu recenti e gli aggiornamenti;

@ SISk

MONZA BRIANZA LECCO

O ARTICOLI E USCITE a cadenza periodica sulla stampa e sulle televisioni locali;

O RASSEGNA STAMPA quotidiana nazionale e territoriale curata dalla CISL, inviata quotidianamente a
tutti i componenti del Consiglio Generale FNP Mbl;

O SITI INTERNET E SOCIAL MEDIA della FNP e della CISL ai vari livelli.

www.pensionati.cisl.if
www.monzalecco.lombardia.cisl.it
www.pensionaticisllombardia.it

Bisogna curare che la comunicazione diventi sempre piu un circolo virtuoso che dal centro si espande fino
agli iscritti. Un ruolo importante, a tal proposito, devono svolgere le RLS per far circolare il piu possibile il
sapere che abbiamo a disposizione.

Tutti i nostri soci hanno il diritto di conoscere e sapere tramite i mezzi disponibili; da loro possiamo ascoltare
stimoli, suggerimenti e proposte per comunicare maggiormente e meglio.

Una informazione ben gestita & anche la base per progettare la formazione come strumento per un sapere
piu specializzato per i nostri collaboratori che operano su servizi specifici come l'accoglienza, gli sportelli
sociali e gli sportelli previdenziali.

Elaborato a cura di Giorgio Galbusera - Referente Informazione e Comunicazione FNP Monza Brianza Lecco
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