IV CONGRESSO FNP CISL DEI LAGHI
MOZIONE FINALE

LAssemblea dei delegati al 4° Congresso della FNP Cisl dei Laghi, tenutosi il 24 e 25
febbraio 2025 presso LUNAHOTELS di Varese, nel condividere la relazione di
apertura del Segretario Generale Dario Grilanda rafforzata e arricchita dai contributi
emersi dal dibattito, assume e fa propri i contenuti sottolineando in particolare i
seguenti punti.

LO SCENARIO MONDIALE- RUOLO DELLA POLITICA -

Di fronte al dramma della guerra che Papa Francesco definisce “Terza guerra
mondiale a pezzi “ ritiene di fondamentale importanza ed indispensabile che la
Politica non si divida ma investa un forte impegno a tutti i livelli per la costruzione
della Pace, una Pace che salvaguardi la vita e la dignita di ogni popolo sulla terra.

Esprime inoltre I'auspicio che la stessa sappia esercitare la responsabilita del proprio
ruolo, assicurando al Paese un governo capace di perseguire l'interesse generale
mettendo al centro lo sviluppo del bene comune, le condizioni di equita — giustizia ,
inclusione sociale e solidarieta intergenerazionale. Per realizzare tale obbiettivo &
necessario che attraverso le cariche istituzionali, riorienti la propria azione legislativa
e di governo verso valori e obiettivi di inclusione e partecipazione responsabile della
comunita sociale, potenziando il dialogo con i soggetti collettivi di rappresentanza,
primo fra tutti il sindacato. Generazione sostenibile — Il coraggio della Partecipazione
e lo slogan scelto da FNP Nazionale per questo percorso congressuale, I'azione & il
motore del cambiamento e FNP dei Laghi non rinuncera al ruolo di soggetto politico,
mobiliterd energie finalizzate al miglioramento delle condizioni di vita della
popolazione del territorio , in particolare delle fasce deboli e degli anziani.

PRIORITA’ ED IMPEGNI FNP

Nel confermare la strategia riformatrice della CISL, FNP , nell’'esercizio del proprio
ruolo responsabile e di rappresentanza sociale, intende fornire un apporto
costruttivo nella ricerca di percorsi volti a creare condizioni generali di rilancio
economico, sociale e culturale in tutto il territorio dei Laghi, in un quadro di
responsabilita e di democrazia partecipata.



In questa direzione ritiene indispensabile collocare tra le priorita una profonda
riforma del sistema fiscale, che combatta Fevasione , riduca il prelievo fiscale sui
redditi da lavoro e pensione, riequilibri il peso fra IRPEF, consumi e patrimoni,
sostenga la famiglia, dia certezza e stabilita al rapporto fra tassazione nazionale e
tassazione locale, in una ottica di semplificazione del sistema e che porti ad una
riforma complessiva e organica che affermi l'equita contributiva e distributiva.

Ribadisce inoltre la necessita di continuare a garantire I'universalismo del sistema di
protezione sociale che, rivisitato e aggiornato rispetto all’'evoluzione della struttura
della societa, rafforzi ed estenda le prestazioni di welfare anche in ambiti oggi non
coperti, come I'integrazione sociale degli immigrati, i bisogni legati all'innalzamento
delle aspettative di vita della popolazione nonché su tutto il terreno della Sanita
dalla assistenza domiciliare, ai ritardi delle Case di Comunit3 e la complicata gestione
delle liste di attesa. Su questo ultimo punto, Fnp, partendo da una analisi della
esperienza avviata con i 6 Punti Salute oggi presenti a Como Varese, Busto Arsizio,
Malnate, Tradate e Saronno , si impegnera ad estenderla rafforzandone efficienza e
funzionalita ricercando maggiori sinergie con la UST e con la Funzione Pubblica del
settore Sanita .

In questa ottica diventa importante arricchire tale esperienza utilizzandola come
osservatorio privilegiato per fabbisogni e problematiche sanitarie.

NEGOZIAZIONE SOCIALE

Nel solco della natura CISL, la Negoziazione sociale & per la Fnp del Laghi una
Mission da perseguire con determinazione e qualita. Pertanto potenziera la propria
azione negoziale investendo in formazione e in nuove collaborazioni di supporto
mirate ad elaborare piattaforme coerenti con i bisogni delle persone e per
sottoscrivere accordi che, nel rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti, si
fondino su obiettivi di tutela di interessi generali e la realizzazione del bene comune
della popolazione del territorio dei Laghi. In questo percorso sara importante il
coinvolgimento di Anteas , del Coordinamento Politiche di Genere e la sinergia con la
UST CISL.

ANTEAS

In risposta alle molteplici necessita che spesso coinvolgono anziani talvolta soli ,oltre
alla tutela sindacale diventa necessario sviluppare azioni di vicinanza e promozione
sociale

In questo contesto si colloca Anteas con cui Fnp ritiene necessario un rapporto
finalizzato anche a fare rete con le Associazioni del territorio nonché coinvolgerla ai
tavoli della Negoziazione sociale. Per rafforzarne il ruolo |, Fnp collaborera con



Anteas per estenderne la presenza in tutte le Rls, coinvolgendo anche la Cisl e le
categorie degli attivi. In questo percorso € auspicabile che tutti i componenti delle
RLS , gli agenti sociali, i volontari si iscrivano ad Anteas, e viceversa invitare anche
chi e volontario in Anteas ad iscriversi alla FNP.

COORDINAMENTO POLITICHE DI GENERE

Il Coordinamento Politiche di Genere , organismo parte integrante della attivita
politico sindacale , & una risorsa importante per l'intera Organizzazione e Fnp si
impegna a rafforzarne il ruolo e I'apporto dentro i percorsi associativi e di
negoziazione sociale con particolare riferimento al “ bilancio di Genere “ In tale
direzione va I'impegno a far crescere la presenza delle donne in ogni Rls creando
coordinamenti all’'interno delle stesse . Altro terreno di impegno sara quello della
Formazione e organizzazione di eventi sia interni che aperti agli iscritti e iscritte.

POLITICA DEI SERVIZI

In tutto questo contesto trova rilevante spazio il ruolo del sistema dei servizi Cisl e la
necessita di una loro presenza capillare sul territorio. Una efficiente politica dei
servizi rappresenta una immediata risposta ai molteplici bisogni per lavoratori,
disoccupati e pensionati promuovendo cosi anche la crescita organizzativa della Cisl
e Fnp. Pertanto indispensabile & condividere un progetto che ne estenda e rafforzi il
ruolo con investimenti mirati su competenze, formazione e strutture, in particolare
per Caf e Inas , ma anche Adiconsum e Sicet.

FORMAZIONE - COMUNICAZIONE

Di fondamentale importanza per Fnp sono Formazione e Comunicazione e su
queste aeree investira risorse con 'obiettivo di strutturare un sistema formativo in
grado di presidiare costantemente il livello di bisogni sui quali progettare percorsi ad
hoc. Formare e consolidare competenze politiche ed operative operando anche
sulla leva motivazionale , dara maggiore valore alla stessa azione formativa.

| terreni su cui dare sostegno, accompagnamento e accrescimento delle conoscenze
del gruppo dirigente ,dei coordinatori , collaboratori della FNP dei LAGHI e dei
propri dipendenti, spaziano su molti fronti della azione quotidiana, alla accoglienza,
ai recapiti, alle specializzazioni su servizi specifici, alla contrattazione sociale nonché
interlocuzione con le istituzioni territoriali.

Di pari importanza strategica sono gli strumenti e modalita comunicative . Una
buona comunicazione deve garantire la diffusione tempestiva non solo agli iscritti,
ma anche alla intera comunitd, di cid che Fnp svolge sul territorio e informazioni di
carattere nazionale che toccano il vissuto quotidiano delle persone. Nel perseguire



s

tale obiettivo definira un progetto che attraverso I'addetto stampa oggi gia operativo
rilanci il rapporto con la stampa locale , con i mass Media nonché I'utilizzo dei social.
La Comunicazione sara inoltre parte integrante anche nei percorsi formativi.

RLS - POLITICA DEI QUADRI

Difronte al processo di invecchiamento che gradualmente tocchera e condizionera
Vattivita di Fnp, si pone con pilu forza la necessita di sviluppare da subito iniziative
finalizzate sia alla tenuta degli iscritti, che al ricambio dei futuri gruppi dirigenti. Il
modello organizzativo Fnp si fonda sulle Rls : la loro capacita di interpretare il
proprio ruolo rappresenta il centro della nostra azione. Per questo & urgente
sviluppare azioni concrete atte a realizzare accordi e percorsi riferiti alla continuita
associativa, attraverso le categorie e la CISL. Solo una vera svolta in questa direzione
potra garantire il futuro della FNP, sia per quanto riguarda il ricambio generazionale
del gruppo dirigente, che il rafforzamento della rappresentanza di genere ed il

modello organizzativo ed economico.
CONCLUSONI

Come Fnp siamo fermamente convinti sulla importanza strategica della sinergia con
la Confederazione a tutti i livelli per lo sviluppo e la qualificazione dell’azione politica
che va rivolta a fare conoscere e apprezzare valori, ideali e cultura sociale della CISL.
Generazione sostenibile & un obiettivo, il coraggio della partecipazione & lo
strumento per realizzarlo. Non sono solo due slogan, sono linee guida per i nostri
percorsi e ci permettono di partecipare alla costruzione del bene comune,
consolidare il ruolo della rappresentanza sociale per la crescita di una societa
solidale e inclusiva, innalzare i livelli di partecipazione democratica dei singoli e della
comunita.

Con queste convinzioni FNP dei Laghi, continuera il percorso verso uno stile di lavoro
sindacale che l'avvicini ancor piu agli associati, attuando la prossimita, dando
visibilitd e voce ai loro problemi e aspettative, sviluppando una vertenzialita pil
capillare, traendo la propria forza dal vivere tra la gente.

Varese 25 febbraio 2025



