
IV CONGRESSO FNP CISL BRESCIA E VALLE CAMONICA 

 

MOZIONE FINALE 

 

L’ASSEMBLEA DEI DELEGATI FNP CISL BRESCIA E VALLE CAMONICA, TENUTOSI IL 4 E IL 5 MARZO 2025 

PRESSO IL RISTORANTE PIO IX DI ERBUSCO (BS), NEL CONDIVIDERE LA RELAZIONE DI APERTURA DEL 

SEGRETARIO GENERALE ROBERTO BOCCHIO ARRICCHITA DAI CONTRIBUTI EMERSI DAL 

PARTECIPATO DIBATTITO, LI ASSUME E NE FA PROPRI I CONTENUTI; IMPEGNA GLI ORGANISMI 

ESPRESSI DAL CONGRESSO A TRADURRE IN ATTI CONCRETI LE SCELTE QUI INDICATE. 

 

POLITICHE, PRIORITA’ E IMPEGNI 

 

DI FRONTE AL DRAMMA DELLA GUERRA RITENIAMO CHE LA POLITICA DEBBA SVOLGERE UN RUOLO 

CHE NON SIA QUELLO DELLE CONTINUE E STUCCHEVOLI POLEMICHE DI SCHIERAMENTO E 

CONTRAPPOSIZIONE, MA INVESTA UN FORTE IMPEGNO A TUTTI I LIVELLI PER COSTRUIRE NEL TEMPO 

UNA PACE GIUSTA, BEN DIVERSA DA UN QUIETO VIVERE, UNA PACE CHE SALVAGUARDI LA VITA E LA 

DIGNITA’ DI OGNI POPOLO. PER FARE CIO’ È INNANZITUTTO NECESSARIO ESSERE PROTAGONISTI 

INDIVIDUALMENTE E COLLETTIVAMENTE DELLA LOTTA CONTRO OGNI FORMA DI VIOLENZA, 

DISCRIMINAZIONE E ODIO, DIFFUSI AD ARTE DA POPULISMI, SOVRANISMI E AUTOCRAZIE 

EMERGENTI. 

LA POLITICA E IL GOVERNO DEVONO PERSEGUIRE L’INTERESSE GENERALE METTENDO AL CENTRO 

LO SVILUPPO DEL BENE COMUNE. PER REALIZZARE TALE OBIETTIVO È NECESSARIO UN 

RIORIENTAMENTO DELL’AZIONE LEGISLATIVA E DI GOVERNO VERSO VALORI ED OBIETTIVI DI 

INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE RESPONSABILE DELLA COMUNITA’ SOCIALE, POTENZIANDO IL 

DIALOGO CON I SOGGETTI COLLETTIVI DI RAPPRESENTANZA, PRIMO FRA TUTTI IL SINDACATO. 

LO SLOGAN DI QUESTO CONGRESSO IL CORAGGIO DELLA PARTECIPAZIONE, SCELTO DALLA FNP 

NAZIONALE, COSTITUISCE L’ORIZZONTE VALORIALE E CULTURALE. LA CISL COME UNICO SINDACATO 

HA FATTO DELLA PARTECIPAZIONE L’ESPRESSIONE PROPRIA DI UN NUOVO UMANESIMO SINDACALE 

METTENDO AL CENTRO IL RUOLO DELLA PERSONA UMANA COME SFIDA MODERNA ALLA CRISI 

AMBIENTALE E AL SUPERAMENTO DELLE DISUGUAGLIANZE SOCIALI.  



QUESTO È IL RUOLO DI SOGGETTO POLITICO A CUI LA CISL BRESCIA VALLE CAMONICA NON INTENDE 

RINUNCIARE. 

IN QUESTA DIREZIONE SI COLLOCANO LE PRIORITA’: A) PROFONDA RIFORMA DEL SISTEMA FISCALE 

CHE COMBATTA L’EVASIONE E RIDUCA IL PRELIEVO SUI REDDITI DA LAVORO E PENSIONE CON 

L’INTRODUZIONE DI MECCANISMI PER RIEQUILIBRARE IL PESO TRA IRPEF, PATRIMONI E CONSUMI; 

CERTEZZA E STABILITA’ AL RAPPORTO TRA TASSAZIONE NAZIONALE E LOCALE. 

OLTRE A QUESTO, NECESSITA RIBADIRE L’IMPEGNO PER CONTINUARE E RAFFORZARE L’AZIONE DI 

CONTRASTO ALL’EVASIONE TRIBUTARIA E FISCALE ANCHE COINVOLGENDO GLI ENTI LOCALI. 

UNA RIFORMA COMPLESSIVA CHE CONFERMI NEI FATTI EQUITA’ CONTRIBUTIVA E DISTRIBUTIVA. 

B) LA NECESSITA’ DI CONTINUARE A GARANTIRE L’UNIVERSALISMO DEL SISTEMA DI PROTEZIONE 

SOCIALE E SANITARIO, L’ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI DI WELFARE LEGATE ANCHE 

ALL’INNALZAMENTO DELL’ASPETTATIVA DI VITA; IL RUOLO FONDAMENTALE DELLA MEDICINA 

TERRITORIALE E DELLA ASSISTENZA DOMICILIARE, DEL FUNZIONAMENTO DELLE CASE E DEGLI 

OSPEDALI DI COMUNITA’. 

ALTRO PUNTO SUL QUALE È NECESSARIO INTERVENIRE CON URGENZA È LA COMPLICATA GESTIONE 

DELLE LISTE DI ATTESA PER VISITE MEDICHE ED ESAMI CLINICI STRUMENTALI. SE NECESSARIO 

BISOGNERA’ METTERE IN CAMPO INIZIATIVE DI MOBILITAZIONE CHE RENDANO VISIBILE LA NOSTRA 

DENUNCIA E PARTECIPATA LA NOSTRA AZIONE. 

INFINE, UN PARTICOLARE RILIEVO ASSUME LA DISCUSSIONE IN ATTO SUL FINE VITA, DAGLI ALTI 

CONTENUTI ETICI, CHE RICHIAMA LA FNP A UN’ ATTENTA OSSERVAZIONE SULL’EVOLVERSI DELLA 

MATERIA. 

A NOI PREME, AL DI LA’ DELLE SCELTE INDIVIDUALI, CHE VENGA SEMPRE TUTELATA LA LIBERTA’ E LA 

DIGNITA’ DELLA PERSONA. 

NEGOZIAZIONE SOCIALE 

NELLA TRADIZIONE DELLA CISL E DELLA FNP, QUESTO TEMA ASSUME IL CARATTERE DI UNA 

STRATEGIA CHE DEVE ESSERE PERSEGUITA CON DETERMINAZIONE PERCHE’ IN QUESTA ATTIVITA’ IL 

SINDACATO È RICONOSCIUTO NEL RUOLO DI RAPPRESENTANTE DEI BISOGNI SOCIALI PER LA SUA 

PRESENZA CAPILLARE SUL TERRITORIO E PER L’ATTIVITA’ DEI SUOI VOLONTARI E COLLABORATORI. 

L’ESPERIENZA DEI PENSIONATI DIVENTA UN’OCCASIONE PER ESSERE PONTE TRA ISTITUZIONI, 

CITTADINI E ASSOCIAZIONE PORTANDO IL PROPRIO BAGAGLIO DI CONOSCENZE AL SERVIZIO DEGLI 

ALTRI COSI’ DA COSTRUIRE E SOTTOSCRIVERE ACCORDI CHE NEL RISPETTO DEI DIVERSI RUOLI, 

REALIZZINO IL BENE COMUNE DELLA POPOLAZIONE.  



PROSELITISMO – CONTINUITA’ – FORMAZIONE 

PIU’ CHE IN PASSATO, OGGI LA PROPOSTA DI ADESIONE ALLA CISL E PER NOI ALLA FNP, RICHIEDE 

OLTRE ALLA OPERATIVITA’ QUOTIDIANA, DI METTERE A FRUTTO LE COMPETENZE PER ENTRARE NEL 

MERITO DELLE QUESTIONI E PROPORRE SOLUZIONI ADEGUATE. 

IL VOLTO ASSOCIATIVO DEL PROSELITISMO È L’ASCOLTO E LA CONDIVISIONE PER ATTIVARE IN CHI 

VUOLE ISCRIVERSI ALLA FNP IL DESIDERIO DI ESSERNE PARTE PERCHE’ NE HA CAPITO I VALORI E 

L’UTILITA’. QUESTO VALE PER COLORO CHE DA ATTIVI SONO STATI ISCRITTI ALLA CISL E NELLA 

CONTINUITA’ PROSEGUONO L’ADESIONE ALLA FNP, MA SOPRATTUTTO PER I PENSIONANDI 

PROVENIENTI DA ESPERIENZE LAVORATIVE CHE NON HANNO CONOSCIUTO O NON HANNO 

RITENUTO UTILE E/O IMPORTANTE L’ADESIONE AL SINDACATO CONFEDERALE E ALLA CISL IN 

PARTICOLARE. 

IL PROCESSO DI INVECCHIAMENTO CHE OGGI FA CAPOLINO E IN FUTURO CONDIZIONERA’ 

L’ATTIVITA’ DELLA FNP PONE CON FORZA CHE DA SUBITO SI SVILUPPINO INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA 

TENUTA DEGLI ISCRITTI MA SOPRATTUTTO AL FUTURO RICAMBIO DEI GRUPPI DEI NOSTRI DIRIGENTI 

E AGENTI SOCIALI. IL MODELLO ORGANIZZATIVO È CENTRATO SULLA RLS DOVE ESSENZIALMENTE SI 

SVOLGE LA NOSTRA AZIONE E DOVE E’È URGENTE SVILUPPARE AZIONI CONCRETE PER REALIZZARE 

ACCORDI E PERCORSI RIFERITI ALLA CONTINUITA’ ASSOCIATIVA CON LE ALTRE CATEGORIE E LA 

STESSA CISL. 

È IN QUESTO PROGETTO CHE IL RUOLO DELLA FORMAZIONE ASSUME LA VALENZA DI ATTIVITA’ 

PERMANENTE CHE GARANTISCA RISPOSTE ADEGUATE ALLE RICHIESTE DI NUOVE COMPETENZE 

POLITICHE E SINDACALI DA PARTE DEI NOSTRI COLLABORATORI, SPAZIANDO DALLA ACCOGLIENZA 

NELLE SEDI E NEI RECAPITI, ALLA CONTRATTAZIONE SOCIALE E ALLA INTERLOCUZIONE CON LE 

ISTITUZIONI LOCALI E TERRITORIALI.  

PER ULTIMO NON VA DIMENTICATA L’IMPORTANZA CHE RIVESTE LA COMUNICAZIONE SIA NELLE 

MODALITA’ CHE NEGLI STRUMENTI. 

COORDINAMENTO E POLITICHE DI GENERE 

AL DI LA’ DEI PROCLAMI E DEI LODEVOLI INTENTI IN MATERIA DI PARITA’ DI GENERE, L’OBIETTIVO È 

ANCORA LONTANO DALL’ESSERE RAGGIUNTO E QUESTO NONOSTANTE LE TRASFORMAZIONI 

SOCIALI E CULTURALI DEI RUOLI FEMMINILI E MASCHILI INTERVENUTI IN QUESTI ANNI. IL 

COORDINAMENTO OGGI È PARTE INTEGRANTE DELLE ATTIVITA’ POLITICO SINDACALI E RISORSA 

IMPORTANTE PER L’INTERA ORGANIZZAZIONE CISL E FNP: NECESSITA RAFFORZARNE IL RUOLO 

DENTRO I PERCORSI ASSOCIATIVI E DI NEGOZIAZIONE SOCIALE. L’IMPEGNO È QUELLO DI FAR 

CRESCERE LA PRESENZA DELLE DONNE IN OGNI RLS CREANDO COORDINAMENTO ALL’INTERNO 



DELLE STESSE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI SIA INTERNI CHE 

ESTERNI ALLA ORGANIZZAZIONE. 

NEL CONCLUDERE QUESTO DOCUMENTO È FONDAMENTALE RICHIAMARE L’IMPORTANZA DELLA 

SINERGIA CON LA CISL A TUTTI I LIVELLI. 

SOLO DENTRO LA CONFEDERAZIONE SI REALIZZANO IL RUOLO DELLA RAPPRESENTANZA 

SOCIALE, IL SIGNIFICATIVO INNALZAMENTO DEI LIVELLI DI PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA DEI 

SINGOLI E DELLA COMUNITA’. 

LA FNP CISL DI BRESCIA E VALLE CAMONICA RIBADISCE CHE ESSERE VICINO AGLI ISCRITTI E AI 

SUOI ASSOCIATI È ESSERE SINDACATO DI PROSSIMITA’ PER DARE SEMPRE VOCE, VISIBILITA’ E 

IMPEGNO NELLA SOLUZIONE DEI PROBLEMI. 

 

 

 

 

 

 


