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INTRODUZIONE AL VOLUME

Le pagine seguenti si pongono come obbiettivo quello di
mostrare una fotografia della FNP CISL Monza Brianza Lecco
a partire dalla sua organizzazione sul territorio e al rapporto
tra iscritti e popolazione anziana residente per affrontare
poi nell'ordine la formazione svolta, 'andamento e i risultati
ottenuti in termini di negoziazione per passare alle tematiche
del Welfare e nel dettaglio lo Sportello Sociale. Il volume si
conclude con le iniziative del Coordinamento Donne, alcuni
dati in corso anno di Caf e Inas e riportando due riepiloghi delle
attivita di ANTEAS Brianza e di ANTEAS Lecco.

Buona lettura.
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LA STRUTTURA FNP MONZA BRIANZA LECCO

SEGRETERIA
composta da 3 componenti tra cui la/il Segretaria/o Generale.

CONSIGLIO GENERALE
composto da 84 componenti (70 elette/i e 14 Coordinatrici/Coordinatori di RLS di diritto oltre la Responsabile
del Coordinamento Donne se non gia eletta).

COMITATO ESECUTIVO
composto dalla Segreteria, dalle/dai 14 Coordinatrici/Coordinatori RLS, dalla Coordinatrice Femminile e
dalle/dai Responsabili di Dipartimento.

STRUTTURA OPERATIVA
costituita da 9 dipendenti (7 donne e 2 uomini), 102 collaboratrici/collaboratori (30 donne e 72 uomini) e 146
volontarie/i (61 donne e 85 uomini).

DIPARTIMENTI
Lattivita dei dipartimenti si svolge in raccordo con i Segretari secondo le competenze loro attribuite.

ORGANIZZATIVO

Ha competenze relative all'applicazione delle politiche organizzative definite dagli Organismi della Federazione
e al conseguente supporto presso le nostre strutture diffuse sul territorio e le RLS.

Si occupa inoltre di coordinare i servizi e le attivita interne alla sede centrale, della gestione acquisti e fornitori,
degli eventi - manifestazioni - iniziative e della gestione dei sistemi di anagrafe del tesseramento.

Davide Parravicini

Referente organizzativo

Alessia Bonacina

Addetta front office, referente assicurazioni
Lorena Nava

Addetta front office, protocollo

WELFARE, CONTRATTAZIONE, PREVIDENZA

Ha competenze relative all'applicazione delle politiche definite dagli Organismi della Federazione, in tema di
welfare, previdenza e relative rivendicazioni e vertenzialita.

Svolge le attivita di tutela dei pensionati nel territorio, di promozione delle politiche sociosanitarie e di
contrattazione sociale con gli Enti Locali.

Lo Sportello Sociale informa, supporta e sostiene, attraverso una rete di sportelli diffusa nelle sedi FNP la
popolazione in maggiore difficolta indirizzandola e accompagnandola nell'ambito dei servizi sul territorio.

Il settore Previdenza si rapporta con gli Enti Previdenziali Locali, si preoccupa in modo sinergico di informare
tempestivamente e adeguatamente circa lo sviluppo delle prestazioni e delle normative in materia.

Enrico Civillini

Referente Welfare e Contrattazione

Anna Fumagalli

Referente Welfare e Responsabile Sportello Sociale
Ambrogio Meroni

Referente Welfare e Contrattazione

Franco Montrasio

Collaboratore Welfare e Contrattazione
Giovenzana Giancarlo

Referente Sportello Sociale e addetto sportello
llaria Cattaneo

Referente e Operatrice Previdenziale

Stefano Buzzi

Referente Previdenziale
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AMMINISTRAZIONE

Gestione amministrativa ordinaria e bilancio.
Rapporti con istituti di credito.

Rapporti con il Collegio dei Sindaci.

Anna Porro

Responsabile Amministrativa FNP

Alessia Bonacina

Referente amministrativa FNP e Amministrazione ANTEAS Lecco
Flavia Mosca

Addetta amministrativa

FORMAZIONE

Informare adeguatamente e tempestivamente, anche tramite mezzi innovativi, per promuovere una Federa-
zione attenta e vicina alle persone. Utilizzo dei media per far conoscere la FNP e le sue attivita. Individuare
e raccogliere le esigenze di formazione da tramutare in azioni formative sono le finalita da perseguire con
continuita e qualita.

Collaboratori: Maria Grazia Misani - Ambrogio Meroni
COORDINAMENTO DONNE

Evidenziare le differenze esistenti tra i generi, promuovere azioni e iniziative per il superamento delle cause,
promuovere una “visione di genere” all'interno delle tematiche che attraversano la vita dell'organizzazione.

Coordinatrice - Maria Grazia Misani

SEDI E TERRITORIO

14 Rappresentanze Locali Sindacali
(ARCORE - BARZANOQ' - CALOLZIOCORTE - CARATE - DESIO - LAGO - LECCO
LISSONE - MERATE - MONZA - OGGIONO - SEREGNO - VALSASSINA - VIMERCATE)

18 Sedi CISL
18 Sedi FNP
63 Recapiti FNP

140 Comuni: 84 Comuni provincia di Lecco
55 Comuni provincia di Monza e Brianza

Torre de Busi della provincia Di Bergamo
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TESSERAMENTO FNP MONZA BRIANZA LECCO
ANDAMENTO TESSERAMENTO 2013-2020

(Dati chiusura tesseramento a partire dalla costituzione della FNP Monza Brianza Lecco)

ANNO

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

ISCRITTI

54179

53070

52266

51071

50653

49917

49600

48453
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ANDAMENTO TESSERAMENTO 2017-2020

(Dati tesseramento del quadriennio congressuale 2017/2020)

FNP MONZA BRIANZA LECCO (Apertura 2017 |Chiusura 2017 |Apertura 2018 |Chiusura 2018
PROV. LECCO 25171 25962 24696 25549
PROV. MONZA e BRIANZA 22611 24691 22230 24368
ZONA BARZANO' 4623 4748 4532 4667
ZONA CALOLZIOCORTE 3470 3581 3388 3510
ZONA LAGO - VALSASSINA 3572 3697 3528 3677
ZONA LECCO 4654 4803 4546 4688
ZONA MERATE 4334 4457 4245 4392
ZONA OGGIONO 4518 4676 4457 4615
ZONA CARATE 4294 4587 4256 4600
ZONA DESIO - SEREGNO 6606 7225 6467 7106
ZONA MONZA 4838 5377 4751 5247
ZONA VIMERCATE 6814 7433 6715 7336
TOTALE TERRITORIALE 47782 50653 46926 49917
FNP MONZA BRIANZA LECCO |Apertura 2019 |Chiusura 2019 |Apertura 2020 |Chiusura 2020
PROV. LECCO 24271 25309 23834 24788
PROV. MONZA e BRIANZA 21872 24291 21564 23665
ZONA BARZANO' 4415 4586 4310 4446
ZONA CALOLZIOCORTE 3337 3458 3242 3363
ZONA LAGO - VALSASSINA 3515 3707 3489 3659
ZONA LECCO 4457 4658 4354 4537
ZONA MERATE 4172 4370 4108 4275
ZONA OGGIONO 4375 4530 4331 4508
ZONA CARATE 4236 4610 4225 4589
ZONA DESIO - SEREGNO 6386 7103 6303 6882
ZONA MONZA 4623 5258 4527 5050
ZONA VIMERCATE 6595 7243 6478 7056
TOTALE TERRITORIALE 46143 49600 45398 48453
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CONCOMITANTI 2017-2020

(Iscrizioni effettuate al momento del pensionamento)

3° CONGRESSQ FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

I /ONA VIMERCATE
= TOTALE TERRITORIALE

e PROV. LECCO

FNP MONZA BRIANZA LECCO | Concomitanti 2017 | Concomitanti 2018 | Concomitanti 2019 | Concomitanti 2020 | DIFF. 17/18|DIFF. 18/19|DIFF. 19/20
PROV. LECCO 518 514 631 638 -4 117 7
PROV. MONZA e BRIANZA 387 435 482 497 48 47 15
ZONA BARZANO' 98 85 122 101 -13 37 -21
ZONA CALOLZIOCORTE 79 87 81 80 8 -6 -1
ZONA LAGO - VALSASSINA 77 95 126 126 18 31 0
ZONA LECCO 92 78 101 110 -14 23 9
ZONA MERATE 49 59 104 99 10 45 -5
ZONA OGGIONO 123 110 97 122 -13 -13 25
ZONA CARATE 83 92 106 132 9 14 26
ZONA DESIO - SEREGNO 111 166 176 161 55 10 -15
ZONA MONZA 48 57 64 63 9 7 -1
ZONA VIMERCATE 145 120 136 141 -25 16 5
TOTALE TERRITORIALE 905 949 1113 1135 44 164 22
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(Iscrizioni effettuate da soggetti gia in pensione)
FNP MONZA BRIANZA LECCO Deleghe 2017 Deleghe 2018 Deleghe 2019 Deleghe 2020 |DIFF. 17/18| DIFF. 18/19|DIFF. 19/20
PROV. LECCO 243 285 327 248 42 42 -79
PROV. MONZA e BRIANZA 391 453 577 345 62 124 -232
ZONA BARZANO' 24 39 42 28 15 3 -14
ZONA CALOLZIOCORTE 29 33 37 36 4 4 -1
ZONA LAGO - VALSASSINA 45 46 49 33 1 3 -16
ZONA LECCO 48 53 85 59 5 32 -26
ZONA MERATE 64 71 61 43 7 -10 -18
ZONA OGGIONO 33 43 53 49 10 10 -4
ZONA CARATE 71 117 98 91 46 -19 -7
ZONA DESIO - SEREGNO 126 115 148 86 -11 33 -62
ZONA MONZA 114 126 217 114 12 91 -103
ZONA VIMERCATE 80 95 114 54 15 19 -60
TOTALE TERRITORIALE 634 738 904 593 104 166 -311
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(Iscrizioni effettuate BREVI MANU)
FNP MONZA BRIANZA LECCO Dirette 2017 Dirette 2018 Dirette 2019 Dirette 2020 | DIFF. 17/18|DIFF. 18/19|DIFF. 19/20
PROV. LECCO 30 54 80 68 24 26 -12
PROV. MONZA e BRIANZA 1302 1250 1360 1259 -52 110 -101
ZONA BARZANO!' 3 11 7 7 8 -4 0
ZONA CALOLZIOCORTE 3 2 3 5 -1 1 2
ZONA LAGO - VALSASSINA 3 17 11 5 9 -6
ZONA LECCO 9 11 15 14 2 4 -1
ZONA MERATE 10 17 33 25 7 16 -8
ZONA OGGIONO 2 5 5 6 3 0 1
ZONA CARATE 139 135 170 141 -4 35 -29
ZONA DESIO - SEREGNO 382 358 393 332 -24 35 -61
ZONA MONZA 387 351 399 403 -36 48 4
ZONA VIMERCATE 394 406 398 383 12 -8 -15
TOTALE TERRITORIALE 1332 1304 1440 1327 -28 136 -113
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REVOCHE 2017-2020
FNP MONZA BRIANZA LECCO Revoche 2017 Revoche 2018 Revoche 2019 Revoche 2020 |DIFF. 17/18|DIFF. 18/19|DIFF. 19/20
PROV. LECCO 291 243 210 220 -48 -33 10
PROV. MONZA e BRIANZA 224 283 304 254 59 21 -50
ZONA BARZANO' 51 51 37 45 0 -14 8
ZONA CALOLZIOCORTE 49 35 37 23 -14 2 -14
ZONA LAGO - VALSASSINA 39 32 36 37 -7 4 1
ZONA LECCO 53 47 37 41 -6 -10
ZONA MERATE 51 37 31 31 -14 -6 0
ZONA OGGIONO 48 41 32 43 -7 -9 11
ZONA CARATE 27 55 46 51 28 -9 5
ZONA DESIO - SEREGNO 91 100 119 77 9 19 -42
ZONA MONZA 47 63 71 47 16 8 -24
ZONA VIMERCATE 59 65 68 79 6 3 11
TOTALE TERRITORIALE 515 526 514 474 11 -12 -40
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=15 e 514
T

L84
3K e e ————— 04
i _‘—-_|_\_\_-_-_-_ o — —— -
I B
_'____.-'l-—'l-._______ e
N
| "
! 114 343

(IE1RS

HErsoha 2 SOOI AL Lewnoho JULS

= ICHA BARTAND! FONA CALOLZIOCORTE w004 LAGO - YALSASS P w70 A LECCO
— A MERATE 0 OGGHIND — T CARAT M A DESKD - SEREGHD
I A DR T IR AT —— PHIT ——FR{Y, NKINTA = BRIANTA

&LE TERRMORIALE

e | |




3° CONGRESSQ FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

FNP MONZA BRIANZA LECCO Deceduti 2017 Deceduti 2018 Deceduti 2019 Deceduti 2020 | DIFF. 17/18|DIFF. 18/19|DIFF. 19/20
PROV. LECCO 841 854 879 1178 13 25 299
PROV. MONZA e BRIANZA 819 841 727 1041 22 -114 314
ZONA BARZANO' 144 155 172 208 11 17 36
ZONA CALOLZIOCORTE 129 120 136 172 -9 16 36
ZONA LAGO - VALSASSINA 124 111 115 168 -13 4 53
ZONA LECCO 162 151 176 214 -11 25 38
ZONA MERATE 144 152 147 209 8 -5 62
ZONA OGGIONO 138 165 133 207 27 -32 74
ZONA CARATE 152 147 112 194 -5 -35 82
ZONA DESIO - SEREGNO 263 232 222 273 -31 -10 51
ZONA MONZA 178 218 177 252 40 -41 75
ZONA VIMERCATE 226 244 216 322 18 -28 106
TOTALE TERRITORIALE 1660 1695 1606 2219 35 -89 613
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ISCRITTI ALLA FNP MBL PERRLS

(Dati chiusura tesseramento 2020)

RLS ISCRITTI 2020 | RLS ISCRITTI 2020
RLS ARCORE 2705 RLS LISSONE 2069
RLS BARZANO' 4446 RLS MERATE 4275
RLS CALOLZIOCORTE 2648 RLS MONZA 5138
RLS CARATE 2520 RLS OGGIONO 5223
RLS DESIO 3413 RLS SEREGNO 3469
RLS LAGO 2070 RLS VALSASSINA 1589
RLS LECCO 4537 RLS VIMERCATE 4351

ISCRITTI PER RLS

RLS VALSASSINA; 1589

RLS SEREGNO; 346

=

RLS OGGIONO; 5223 \>

RLS MONZA; 5138

-

RLS MERATE; 4275
RLS LISSONE; 2069

/
RLS BARZANOQ'; 4446
P
N RLS CARATE; 2520
\

/" RLS CALOLZIOCORTE; 2648

/" RLS DESIO; 3413

LS LAGO; 2070

RLS LECCO; 4537
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RIFORMA SUL SISTEMA ORGANIZZATIVO DELLERLS
FNP MONZA BRIANZA LECCO

14 Rappresentanze Locali Sindacali
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1- RLS BARZANO'
RLS BARZANO' (BARZAGO, BARZANO, CASSAGO BRIANZA, CREMELLA, LA VALLETTA BRIANZA,
SANTA MARIA HOE; SIRTORI, VIGANO’)

+ RLS CASATENOVO (CASATENOVO, MISSAGLIA, MONTICELLO BRIANZA)

2 - RLS CALOLZIOCORTE
RLS CALOLZIO (CALOLZIOCORTE, CARENNO, ERVE, MONTE MARENZO, TORRE DE' BUSI, VERCURAGO)
+ RLS GALBIATE (PESCATE, GARLATE, OLGINATE, VALGREGHENTINO)
TRANNE IL COMUNE DI GALBIATE CHE PASSA ALLA RLS OGGIONO

3 - RLS CARATE
RLS CARATE (BESANA IN BRIANZA, BRIOSCO, CARATE BRIANZA, RENATE, VEDUGGIO CON COLZANO,
VERANO BRIANZA)
+ TRIUGGIO DA RLS LISSONE

4 - RLS LISSONE
RLS LISSONE (ALBIATE, BIASSONO, LISSONE, MACHERIO, SOVICO, VEDANO AL LAMBRO)
TRANNE TRIUGGIO CHE PASSA ALLA RLS CARATE

5 - RLS DESIO
RLS DESIO (DESIO, MUGGIO; NOVA MILANESE)
+ RLS CESANO (BOVISIO MASCIAGO, CERIANO LAGHETTO, CESANO MADERNO, LIMBIATE, VAREDO)

6 - RLS SEREGNO
RLS SEREGNO (GIUSSANO, MEDA, SEREGNO)
+ RLS SEVESO (BARLASSINA, COGLIATE, LAZZATE, LENTATE SUL SEVESO, MISINTO, SEVESO)

7 - RLS LAGO
RLS LAGO (ABBADIA LARIANA, BELLANO, COLICO, DERVIO, DORIO, ESINO LARIO, LIERNA, MANDELLO
DEL LARIO, PERLEDO, SUEGLIO, VALVARRONE, VARENNA, VENDROGNO)

8 - RLS VALSASSINA
RLS VALSASSINA (BALLABIO, BARZIO, CASARGO, CASSINA VALSASSINA, CORTENOVA, CRANDOLA
VALSASSINA, CREMENO, INTROBIO, MARGNO, MOGGIO, MORTERONE, PAGNONA, PARLASCO,
PASTURO, PREMANA, PRIMALUNA, TACENO)

9 - RLS LECCO
RLS LECCO CITTA' (LECCO)
+ RLS LECCO CINTURA (CIVATE, MALGRATE, OLIVETO LARIO, VALMADRERA)

10 - RLS MERATE
RLS MERATE (CERNUSCO LOMBARDONE, LOMAGNA, MERATE, MONTEVECCHIA, OSNAGO)
+ RLS OLGIATE (AIRUNO, BRIVIO, CALCO, IMBERSAGO, OLGIATE MOLGORA, PADERNO D'ADDA,
ROBBIATE, VERDERIO)

11 - RLS MONZA
RLS MONZA (MONZA)
+ RLS MONZA SATELLITI (BRUGHERIO, VILLASANTA)

12 - RLS OGGIONO
RLS OGGIONO (ANNONE DI BRIANZA, CASTELLO DI BRIANZA, COLLE BRIANZA, DOLZAGO, ELLO,
GARBAGNATE MONASTERO, MOLTENO, OGGIONO, SIRONE)
+ RLS COSTA MASNAGA (BOSISIO PARINI, BULCIAGO, CESANA BRIANZA, COSTA MASNAGA,
NIBIONNO, ROGENO, SUELLO) + COMUNE GALBIATE

13 - RLS ARCORE
RLS ARCORE (ARCORE, CAMPARADA, CARNATE, CORREZZANA, LESMO, USMATE VELATE)
+ RLS CORNATE (AICURZIO, BELLUSCO, BERNAREGGIO, MEZZAGO, RONCO BRIANTINO, SULBIATE)
TRANNE BUSNAGO, CORNATE D'ADDA, RONCELLO CHE PASSANO ALLA RLS VIMERCATE

14 - RLS VIMERCATE
RLS VIMERCATE (CONCOREZZO, VIMERCATE)
+ RLS AGRATE (AGRATE BRIANZA, BURAGO DI MOLGORA, BUSNAGO, CAPONAGO, CAVENAGO DI
BRIANZA, CORNATE D'ADDA, ORNAGO, RONCELLO)
+ | COMUNI DI BUSNAGO, CORNATE D'ADDA, RONCELLO DALLA RLS CORNATE
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Rappresentanza Locale Sindacale

ARCORE

La RLS Arcore ¢ costituita da 12 comuni che coprono
una superfice di 5916 km? ove risiedono 82.244
persone di cui 23145 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 1.390 persone per km?,

In questa realta prende formala nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CI5L

SEDE FNP

o>-n

RECAPRITO FNP

SEDE RLS - SEDE ARCORE
Via Umberto I°, 43
Tel 039-2399391 Mail: fnpcisl.arcore@cisl.it

RECAPITI RLS ARCORE - 10 recapiti

CARNATE (c/o Palestra Comunale - Via ltalia)

LESMO (c/o Oratorio - Centro Ascolto)

USMATE (c/o Comune)

VELATE (c/o0 Sala Comunale - Via Cottolengo)

AICURZIO (C/0 Coop. Sacra Famiglia - Via Bersani)
BELLUSCO (Corte dei Frati)

BERNAREGGIO (c/o Comune - Via Pertini)

VILLA NOVA Fraz.Bernareggio (c/o Oratorio)

RONCO BRIANTINO (c/o Centro S.Antonio - Piazza Dante)
SULBIATE (Via Madre Laura, 6 - Entrata Oratorio)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Arcore e |l
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente. Si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (ann02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni

e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS ARCORE 59,16 82.244 1.390 23.145 2.705 11,69
COMUNI

AICURZIO 2,47 2.105 853 627 99 15,79
ARCORE 9,25 17.876 1.933 5.487 724 13,19
BELLUSCO 6,54 7.352 1.125 2.211 144 6,51
BERNAREGGIO 5,93 11.144 1.878 2.812 283 10,06
CAMPARADA 1,63 2.144 1.312 548 63 11,50
CARNATE 3,47 7.470 2.153 2.426 267 11,01
CORREZZANA 2,51 2.995 1.195 663 64 9,65
LESMO 5,12 8.534 1.668 2.366 201 8,50
MEZZAGO 4,32 4.430 1.026 1.147 45 3,92
RONCO BRIANTINO 2,97 3.495 1.177 894 260 29,08
SULBIATE 5,20 4.328 832 1.105 190 17,19
USMATE VELATE 9,75 10.371 1.064 2.859 365 12,77

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU" ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche
RLS ARCORE 2500 66 19 120 2705 94 27
RLS
AICURZIO 93 1 0 5 99 6 0
ARCORE 661 21 5 37 724 23 5
BELLUSCO 127 4 1 12 144 11 3
BERNAREGGIO 261 7 3 12 283 10 3
CAMPARADA 58 1 0 4 63 3 1
CARNATE 243 4 4 16 267 4 3
CORREZZANA 57 1 1 5 64 0 0
LESMO 184 S 0 8 201 7 2
MEZZAGO 44 1 0 0 45 2 0
RONCO BRIANTINO 247 8 2 3 260 10 0
SULBIATE 176 3 2 9 190 6 7
USMATE VELATE 349 6 1 9 365 12 3

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 2.705 soggetti su una popolazione residente over60
di 23145 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 11.69% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

BARZANO’

La RLS Barzano é costituita da 11 comuni che coprono
una superfice di 58.91 km? ove risiedono 51.007
persone di cui 15.283 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 866 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

Barzago
: O
Cremella  air . °
£2s5300 B. Sﬁt"” S. Maria Hoe'
¢ o La Valletia
Barzano' o Brianza @
Vigano'
Monticello B. ©
- Missaglia
o
o
Casatenovo
O
SEDE CISL l
SEDE FMP A
RECAPITO FNP

SEDE RLS - SEDE BARZANO'
Via Pirovano, 42
Tel. 039-956539
Mail: pensionati.barzano@cisl.it

RECAPITI RLS BARZANO' - 5 recapiti

SANTA MARIA HOE’ (c/o piazza Fausto Tentori, aula consiliare)
CASATENOVO (presso Villa Farina)

MISSAGLIA (presso oratorio)

MARESSO (presso oratorio)

MONTICELLO BRIANZA (presso casa di riposo)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Barzano e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove

iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS BARZANO' 58,91 51.007 866 15.283 4.446 29,09
COMUNI

BARZAGO 3,56 2.383 669 703 215 30,58
BARZANQ' 3,62 5.034 1.391 1.615 495 30,65
CASATENOVO 12,66 12.966 1.024 3.924 1.156 29,46
CASSAGO 3,55 4.335 1.222 1.239 320 25,83
CREMELLA 1,89 1.702 899 507 157 30,97
LA VALLETTA BRIANZA 8,78 4.654 530 1.273 342 26,87
MISSAGLIA 11,52 8.777 762 2.549 645 25,30
MONTICELLO 4,61 4.087 887 1.405 485 34,52
S.MARIA HOE' 2,83 2.166 764 602 190 31,56
SIRTORI 4,29 2.807 654 847 237 27,98
VIGANO' 1,60 2.096 1.306 619 204 32,96

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche
RLS BARZANOQ' 4310 101 28 7 4446 208 45
COMUNI
BARZAGO 208 7 0 0 215 10 3
BARZANOQ' 483 8 4 0 495 21 5
CASATENOVO 1127 19 9 1 1156 36 11
CASSAGO 309 5 5 1 320 20 3
CREMELLA 148 7 2 0 157 4 1
LA VALLETTA BRIANZA 333 7 2 0 342 25 4
MISSAGLIA 621 18 3 3 645 29 7
MONTICELLO 474 9 1 1 485 33 4
S.MARIA HOE' 182 7 0 1 190 11 2
SIRTORI 226 9 2 0 237 10 3
VIGANQ' 199 5 0 0 204 9 2

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 4.446 soggetti su una popolazione residente over60
di 15.283 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 29.09% della popolazione in eta pensionabile.




3° CONGRESSO FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

Rappresentanza Locale Sindacale La RLS Calolziocorte & costituita da 10 comuni che
coprono un superfice di 56.89 km? ove risiedono

CALO LZI Oco RTE 38.042 persone di cui 11.768 residenti OVER60 con una

densita abitativa di 669 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

®
Pescate Erve
®

Garlate Vercurago
s B

&
Calolziocorte Carenno
o &
Olginate ]
- 2
Torre de’ Busi

e Monte
Valgreghentino Marenzo
O &
SEDE CI5L u
SEDE FNP A
RECAFITO FNP
SEDE RLS - SEDE CALOLZIOCORTE RECAPITI RLS CALOLZIOCORTE - 2 recapiti
Corso Europa, 11 OLGINATE (presso vecchio comune - piazza Roma)
Tel. 0341-630033 VALGREGHENTINO (Villa San Carlo)

Mail: fnpcalolzio@cisl.it
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Calolziocorte
e con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove
iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS CALOLZIOCORTE 56,89 38.042 669 11.768 2.648 22,50
COMUNI

CALOLZIOCORTE 9,10 13.709 1.506 4.480 1.126 25,13
CARENNO 7,79 1.408 181 433 104 24,02
GARLATE 3,30 2.704 819 842 183 21,73
ERVE 6,20 692 112 224 76 33,93
MONTE MARENZO 3,06 1.899 621 523 78 14,91
OLGINATE 8,00 6.983 873 2.160 384 17,78
PESCATE 2,10 2.227 1.060 615 97 15,77
TORRE DE BUSI 8,97 2.181 243 526 145 27,57
VALGREGHENTINO 6,25 3.434 550 978 288 29,45
VERCURAGO 2,12 2.805 1.326 987 167 16,92

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU'" ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche
RLS CALOLZIOCORTE 2552 66 27 3 2648 130 18
COMUNI
CALOLZIOCORTE 1091 26 8 1 1126 66 6
CARENNO 99 4 1 0 104 4 0
GARLATE 176 4 2 1 183 6 0
ERVE 73 1 2 0 76 7 0
MONTE MARENZO 73 4 1 0 78 3 2
OLGINATE 375 6 2 1 384 10 3
PESCATE 95 1 1 0 97 6 2
TORRE DE BUSI 136 7 2 0 145 7 1
VALGREGHENTINO 277 9 2 0 288 14 3
VERCURAGO 157 4 6 0 167 7 1

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 2.648 soggetti su una popolazione residente over60
di 11.768 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 22.50% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

CARATE

La RLS Carate & costituita da7 comuniche copronouna
superfice di 50.60 km? ove risiedono 65.357 persone di
cui 19.529 residenti OVER60 con una densita abitativa
di 1.292 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

Briosco

\Verano B.
o ]
Carate B.

Veduggio
Colzano .A

SEDE CI5L -
SEDE FNP A
recarmo e (@

o
Renate

® A
Besana
In Brianza

Triuggio
o

SEDE RLS - SEDE CARATE
Piazza IV Novembre, 9
Tel. 039-2399402 Mail: fnpcisl.carate@cisl.it

SEDE VEDUGGIO
Via Sant’ Antonio, 6
Tel. 039-2399440 Mail: fnpcislveduggio@cisl.it

SEDE BESANA
Via Santa Caterina, 6
Tel. 039-2399444 Mail: fnpcisl.besana@cisl.it

RECAPITI RLS CARATE - 4 recapiti

BRIOSCO (presso centro anziani - via Roma, 15)

FORNACI DI BRIOSCO (presso centro anziani - Piazza Annoni)
TRIUGGIO (presso Centro Polifunzionale - via Puccini, 2)
VERANO BRIANZA (presso centro anziani - Piazza Cesana)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Carate e con il
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni

e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS CARATE 50,60 65.357 1.292 19.529 2.520 12,90
COMUNI

BESANA IN BRIANZA 15,76 15.487 983 4.689 647 13,80
BRIOSCO 6,61 6.066 917 1.879 292 15,54
CARATE BRIANZA 9,92 17.664 1.781 5.244 597 11,38
RENATE 2,89 4.063 1.407 1.214 194 15,98
TRIUGGIO 8,34 8.671 1.040 2.544 258 10,14
VEDUGGIO CON COLZANO 3,56 4.317 1.214 1.307 226 17,29
VERANO BRIANZA 3,52 9.089 2.583 2.652 306 11,54

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU" ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche
RLS CARATE 2362 56 54 48 2520 131 33
COMUNI
BESANA IN BRIANZA 618 8 8 13 647 37 7
BRIOSCO 279 10 2 1 292 18 3
CARATE BRIANZA 548 13 15 21 597 33 13
RENATE 179 5 8 2 194 9 2
TRIUGGIO 246 9 2 1 258 10 2
VEDUGGIO CON COLZANO 205 6 14 1 226 8 0
VERANO BRIANZA 287 5 5 9 306 16 6

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 2.520 soggetti su una popolazione residente over60
di 19.529 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 12.90% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale La RLS Desio € costituita da 8 comuni che coprono una
superfice di 66.75 km? ove risiedono 198.180 persone di
D ESI o cui 55.422 residenti OVER60 con una densita abitativa

di 2.969 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

Ceriano Laghetto Cesano Maderno
®

®
] O .
Bovisio© Desio
O .Masciagu
e Varedo
Limbiate " O A
Nova @ ®

Milanese  Muggio’

SEDE CI5L .

SEDE FNP i
recarmo e (@D

SEDE RLS - SEDE DESIO RECAPITI RLS CALOLZIOCORTE - 4 recapiti
Piazza IV Novembre, 9 LIMBIATE (c/o Parrocchia Sacro Cuore - Via Tito Speri, 4)

Tel. 039-2399500 Mail: fnpcisl.desio@cisl.it Tel. 370-3027311 fnpcisl.limbiatevaredo@cisl.it

SEDE CESANO VAREDO (c/o centro parrocchiale - Via S. Giuseppe, 2)

Via Strada, 2/b Tel. 370-3027311 fnpcisl.limbiatevaredo@cisl.it

Tel. 039-2399550 Mail: fnpcisl.cesano@cisl.it BOVISIO MASCIAGO (c/o0 Associazione Anziani - Via Cantt, 3)

Tel. 370-3027340 fnp.bovisio@cisl.it

SEDE MUGGIO'’
NOVA MILANESE (c/o Oratorio - Via Don Giussani)

Via San Rocco, 34
Tel. 0392399540 Mail: fnpcisl.muggio@cisl.it
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Desio e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove
iscrizioni e non piu iscritti e con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione

over60 residente.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS DESIO 66,75 198.180 2.969 55.422 3.413 6,16
COMUNI

BOVISIO MASCIAGO 4,93 16.947 3.435 4.473 344 7,69
CERIANO LAGHETTO 7,08 6.571 928 1.810 53 2,93
CESANO MADERNO 11,51 38.060 3.306 10.256 848 8,27
DESIO 14,76 41.748 2.829 11.600 828 7,14
LIMBIATE 12,29 34.319 2.794 9.471 240 2,53
MUGGIO' 5,48 23.656 4.320 6.876 613 8,92
NOVA MILANESE 5,85 23.317 3.989 6.766 370 5,47
VAREDO 4,85 13.562 2.797 4.170 117 2,81

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU" ISCRITTI
Apertura 2020 Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS DESIO 3122 96 44 151 3413 127 38
COMUNI
BOVISIO MASCIAGO 320 9 3 12 344 12 B
CERIANO LAGHETTO 48 4 1 0 53 0 1
CESANO MADERNO 764 18 10 56 848 43 7
DESIO 742 28 14 44 828 29 7
LIMBIATE 232 5 1 2 240 12 9
MUGGIO' 560 20 9 24 613 18 2
NOVA MILANESE 352 6 5 7 370 7 5
VAREDO 104 6 1 6 117 6 4

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 3.413 soggetti su una popolazione residente over60
di 55.422 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 6.16% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

LAGO

La RLS Lago e costituita da 12 comuni che coprono
una superfice di 226.82 km? ove risiedono 32.946
persone di cui 11187 residenti OVER60 con una densita
abitativa di 145 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

[Doria

®ervin

.EHI-.mu

Perleda

Sdin

-
YEvamme

- Esiro Larin
Warennz -

Cofic & A

Lisrnz SEDE CI5L [
l SEDE FNP A
recarmarne @D
Moo o Laiks
-
fbtaok Lartans
SEDE RLS - SEDE MANDELLO RECAPITI RLS MANDELLO - 2 recapiti
Via Dante, 6 ESINO (presso Comune)
Tel. 0341-733453 Mail: fnpmandello@cisl.it LIERNA (presso Comune)
SEDE COLICO

Via Municipio, 17

Tel. 0341-941855 Mail: fnpcolico@cisl.it
SEDE BELLANO

Via Manzoni, 1
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Lago e con il
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni
e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS LAGO 226,82 32.946 145 11.187 2.070 18,50
COMUNI

ABBADIA LARIANA 16,67 3.200 192 993 182 18,33
BELLANO 33,83 3.512 104 1.305 148 11,34
coLico 35,06 7.927 226 2.323 542 23,33
DERVIO 11,70 2.603 223 970 75 7,73
DORIO 11,66 308 26 114 26 22,81
ESINO LARIO 18,05 757 42 264 78 29,55
LIERNA 11,24 2.128 189 628 152 24,20
MANDELLO DEL LARIO 43,33 10.190 235 3.641 700 19,23
PERLEDO 13,68 895 65 362 86 23,76
SUEGLIO 4,11 153 37 63 0 0,00
VALVARRONE 14,92 530 36 221 15 6,79
VARENNA 12,57 743 59 303 66 21,78

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS LAGO 1951 84 29 6 2070 102 24
COMUNI
ABBADIA LARIANA 172 8 2 0 182 5 2
BELLANO 140 4 4 0 148 5 4
COoLICO 498 34 7 3 542 23 5
DERVIO 75 0 0 0 75 4 1
DORIO 26 0 0 0 26 0 0
ESINO LARIO 73 3 2 0 78 7 2
LIERNA 144 5 2 1 152 6 1
MANDELLO DEL LARIO 661 26 11 2 700 38 5
PERLEDO 83 3 0 0 86 9 4
SUEGLIO 0 0 0 0 0 0 0
VALVARRONE 15 0 0 0 15 3 0
VARENNA 64 1 1 0 66 2 0
VENDROGNO 0 0 0 0 0 0 0

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 2.070 soggetti su una popolazione residente over60
di 11187 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 18.50% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale La RLS Lecco e costituita da 5 comuni che coprono una
superfice di 84.61 km? ove risiedono 68.755 persone di
LECCO cui 22.002 residenti OVER60 con una densita abitativa

di 813 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CI5L .

SEDE FNP i
recarmarne @D

Valmadrera

()
Malgrate

SEDE RLS - SEDE LECCO RECAPITI RLS LECCO CINTURA - 3 recapiti
Via Besonda, 11 LECCO (presso Stazione di Lecco)
Tel. 0341-275644 mail: fnplegalecco@cisl.it VALMADRERA (presso Comune)

SEDE VALMADRERA OLIVETO LARIO (presso Comune)

Via San Rocco, 49
Tel.0341-582602 mail: fnpvalmadrera@cisl.it
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Lecco e con il
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni
e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS LECCO 84,61 68.755 813 22.002 4.537 20,62
COMUNI

CIVATE 9,27 3.786 408 1.218 349 28,65
LECCO 45,14 48.058 1.065 15.578 3.002 19,27
MALGRATE 1,90 4.284 2.260 1.358 222 16,35
OLIVETO LARIO 15,70 1.234 79 399 68 17,04
VALMADRERA 12,60 11.393 904 3.449 896 25,98

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020 Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS LECCO 4354 110 59 14 4537 214 41
COMUNI
CIVATE 342 7 0 0 349 19 2
LECCO 2889 74 26 13 3002 138 30
MALGRATE 216 4 1 1 222 9 3
OLIVETO LARIO 64 3 1 0 68 3 0
VALMADRERA 843 22 31 0 896 45 6

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 4.537 soggetti su una popolazione residente over60
di 22.002 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 20.62% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale La RLS Lissone € costituita da 6 comuni che coprono
una superfice di 25.47 km?® ove risiedono 87.677

LISSONE persone di cui 24.289 residenti OVER60 con una

densita abitativa di 3.442 persone per km?

In questa realta prende formala nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CI5L .

SEDE FNP ‘

RECAPITO FNP .
SEDE RLS - SEDE LISSONE RECAPITI RLS LISSONE - 1 recapito
Piazza Cavour, 5 VEDANO AL LAMBRO (presso Via ltalia, 13)

Tel 039-2399293 Mail: fnpcisl.lissone@cisl.it

SEDE BIASSONO
Via Verri, 13
Tel. 0392399290 Mail: fnpcisl.biassono@cisl.it
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Lissone e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove
iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS LISSONE 25,47 87.677 3.442 24.289 2.069 8,52
COMUNI

ALBIATE 2,86 6.328 2.210 1.595 113 7,08
BIASSONO 4,89 12.089 2.470 3.629 667 18,38
LISSONE 9,30 46.034 4.952 11.762 735 6,25
MACHERIO 3,18 7.435 2.336 2.301 152 6,61
SOVICO 3,26 8.316 2.549 2.469 161 6,52
VEDANO AL LAMBRO 1,98 7.475 3.777 2.533 241 9,51

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020 Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS LISSONE 1863 76 37 93 2069 63 18
COMUNI
ALBIATE 102 2 3 6 113 2 1
BIASSONO 599 31 7 30 667 21 4
LISSONE 655 30 13 37 735 17 7
MACHERIO 139 3 4 6 152 8 2
SOVICO 154 2 3 2 161 4 0
VEDANO AL LAMBRO 214 8 7 12 241 11 4

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 2.069 soggetti su una popolazione residente over60
di 24.289 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 8.52% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

MERATE

La RLS Merate & costituita da 13 comuni che coprono
una superfice di 70.79 km?® ove risiedono 68135
persone di cui 20166 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 962 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CISL -
SEDE FNP ‘
recarmarne (@

@ Airﬁno
O
. )
Olgiate® ~ Brivio
Molgora A
O ~ Calco
Merate
O ® YO
1 Imbersago
Monﬁveochia
Cernusco® 4
| omb.ne Robbiate
°
Osnhago F(’qu((ajrdno
Lomagna d
.g ® ®
Verderio

SEDE RLS - SEDE MERATE

Via Trento, 10

Tel. 039-9905239 Mail: fnpmerate@cisl.it
SEDE BEVERATE di BRIVIO

Via Simpliciano, 11

RECAPITI RLS MERATE - 9 recapiti

AIRUNO (presso Comune - via A. Pizzagalli Magno, 4)

BRIVIO (presso Comune - via Vittorio Emanuele, 12)

IMBERSAGO (presso Comune - via Castelbarco, 1)

OLGIATE SAN ZENO (presso BAR sede parrocchiale - via S. Zenone)
PADERNO D'ADDA (presso Comune - Piazza Vittoria, 8)
VERDERIO (Via Rimembranze, 2)

OSNAGO (presso Comune - Viale Rimembranze, 3)

LOMAGNA (presso Centro Diurno - Piazza Don Limonta, 9)
MONTEVECCHIA (presso Comune - via B. Donzelli, 9)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Merate e con il
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni

e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS MERATE 70,79 68.135 962 20.166 4.275 21,20
COMUNI

AIRUNO 4,29 2.783 649 819 306 37,36
BRIVIO 7,95 4.503 566 1.371 443 32,31
CALCO 4,59 5.427 1.183 1.382 257 18,60
CERNUSCO LOMBARDONE 3,74 3.824 1.022 1.227 270 22,00
IMBERSAGO 3,14 2.455 781 724 181 25,00
LOMAGNA 3,91 5.065 1.294 1.329 172 12,94
MERATE 11,06 14.492 1.310 5.002 1.084 21,67
MONTEVECCHIA 5,80 2.690 464 791 163 20,61
OLGIATE MOLGORA 7,09 6.392 901 1.876 367 19,56
OSNAGO 4,49 4.787 1.065 1.397 408 29,21
PADERNO D'ADDA 3,56 3.824 1.073 1.083 119 10,99
ROBBIATE 4,70 6.313 1.343 1.765 291 16,49
VERDERIO 6,47 5.580 863 1.400 214 15,29

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS MERATE 4108 99 43 25 4275 209 31
COMUNI
AIRUNO 292 9 3 2 306 13 3
BRIVIO 421 14 7 1 443 27 2
CALCO 249 4 2 2 257 12 3
CERNUSCO LOMBARDONE 267 3 0 0 270 11 5
IMBERSAGO 173 3 4 1 181 10 1
LOMAGNA 165 5 2 0 172 6 2
MERATE 1048 22 6 8 1084 59 4
MONTEVECCHIA 154 7 0 2 163 4 2
OLGIATE MOLGORA 352 11 3 1 367 14 1
OSNAGO 383 12 9 4 408 17 4
PADERNO D'ADDA 115 1 2 1 119 4 1
ROBBIATE 287 2 1 1 291 22 1
VERDERIO 202 6 4 2 214 10 2

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 4.275 soggetti su una popolazione residente over60
di 20.166 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 21.20% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

MONZA

La RLS Monza & costituita da 3 comuni che coprono
una superfice di 48.36 km? ove risiedono 173.758
persone di cui 53.227 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 3.593 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CISL

SEDE FNE

recarmo e @

Villasanta

SEDE DI RLS - SEDE MONZA
Via Dante, 17/a

Tel. 039-2399.212/215

Mail: fnp.brianza.lecco@cisl.it

SEDE SAN FRUTTUOSO

Via Risorgimento, 22

Tel. 039-2399.294

Mail: pensionati.sanfruttuoso.monza@cisl.it

SEDE BRUGHERIO

Via ltalia, 62

Tel. 039-2399.295/447
Mail: fnp.brugherio@cisl.it

SEDE VILLASANTA

Piazza Martiri di Belfiore

Tel. 039-2399.289/296

Mail: fnpcisl.villasanta@cisl.it



lasciare il segno M

Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Monza e con il
calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue con la
tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno02020) analizzandone I'andamento tra nuove iscrizioni

e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza
RLS MONZA 48,36 173.758 3.593 53.227 5.138 9,65
COMUNI
BRUGHERIO 10,41 34.908 3.353 10.196 813 7,97
MONZA 33,09 124.840 3.773 38.546 3.672 9,53
VILLASANTA 4,86 14.010 2.880 4.485 653 14,56

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020|Concomitanti| Deleghe Dirette  |Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS MONZA 4558 63 114 403 5138 252 47
COMUNI
BRUGHERIO 725 7 21 60 813 37 5
MONZA 3204 48 86 334 3672 179 35
VILLASANTA 629 8 7 9 653 36 7

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 5138 soggetti su una popolazione residente over60
di 53.227 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 9.65% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

OGGIONO

La RLS Oggiono e costituita da 17 comuni che
coprono una superfice di 85.22 km? ove risiedono
58.197 persone di cui 16.770 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 683 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CISL -
SEDE FNP A
RECAPITO FNF @'
A
Cesana© Galbi
: ® albiate
OdiB. gefio @
#
Annone
‘E.ﬂ;m di Brianza
Parini @
N
Oggiono @
Rogeno Khiilfario B Ello
® O @
™ Sirone Dolzado
Cosla @  Garbagnate @ e d
Masnaga g~ Mon. @ o ®Culke
- Eufnia.g[] Castello Bganza
Nibionno © Ute
)

SEDE RLS - SEDE OGGIONO

Via I° Maggio, 4/6

Tel.0341-576110 Mail: fnpoggiono@cisl.it

SEDE COSTA

Via Galilei, 1

Tel.031-856525 Mail: fnpcosta@cisl.it

SEDE GALBIATE

Piazza Don Gnocchi, 6 (presso Ca’ della Russia)

RECAPITI RLS OGGIONO - 14 recapiti

MOLTENO (presso Comune vecchio)

GARBAGNATE MONASTERO (c/o SEDE VOLONTARI SAN BERNARDO)
COLLE BRIANZA (presso Comune)

CASTELLO BRIANZA (presso Comune)

DOLZAGO (presso Comune)

SIRONE (presso Casa Corbetta)

ANNONE DI BRIANZA (presso Comune)

ELLO (presso Comune)

BOSISIO PARINI (presso Comune - Piazza G. Parini, 1)
NIBIONNO (presso Comune - Piazza Caduti, 1 Tabiago-Cibrone)
ROGENO (presso Comune - Piazza Martiri della Liberta, 3)
BULCIAGO (presso Centro ricreativo - via Don Guanella, 4)
SUELLO (presso SALA CONSIGLIARE COMUNALE)

CESANA BRIANZA (c/o Comune - Via Papa Giovanni XXIII, 4)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Oggiono e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove
iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS OGGIONO 85,22 58.197 683 16.770 5.223 31,14
COMUNI

ANNONE BRIANZA 5,98 2.306 386 668 188 28,14
BOSISIO PARINI 5,82 3.384 581 960 245 25,52
BULCIAGO 3,12 2.893 928 816 240 29,41
CASTELLO BRIANZA 3,59 2.598 723 656 174 26,52
CESANA BRIANZA 3,70 2.380 644 724 255 35,22
COLLE BRIANZA 8,32 1.737 209 474 155 32,70
COSTA MASNAGA 5,62 4.769 849 1.357 577 42,52
DOLZAGO 2,26 2.542 1.126 684 203 29,68
ELLO 2,42 1.214 502 408 99 24,26
GALBIATE 15,64 8.489 543 2.761 715 25,90
GARBAGNATE MONASTERO 3,50 2.498 714 644 216 33,54
MOLTENO 3,12 3.561 1.142 919 316 34,39
NIBIONNO 3,51 3.634 1.034 1.046 391 37,38
OGGIONO 7,96 9.005 1.132 2.657 851 32,03
ROGENO 4,82 3.093 641 835 198 23,71
SIRONE 3,21 2.310 721 654 197 30,12
SUELLO 2,63 1.784 679 507 203 40,04

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020[ Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche

RLS OGGIONO 5021 136 58 8 5223 249 48
COMUNI

ANNONE BRIANZA 178 6 3 1 188 10 2
BOSISIO PARINI 239 5 1 0 245 9 4
BULCIAGO 227 13 0 0 240 9 3
CASTELLO BRIANZA 166 7 0 1 174 7 3
CESANA BRIANZA 247 4 4 0 255 8 6
COLLE BRIANZA 147 4 4 0 155 12 1
COSTA MASNAGA 549 18 10 0 577 35 2
DOLZAGO 196 5 1 1 203 10 2
ELLO 94 5 0 0 99 4 0
GALBIATE 690 14 9 2 715 42 5
GARBAGNATE MONASTERO 210 4 2 0 216 5 3
MOLTENO 305 7 4 0 316 18 2
NIBIONNO 375 12 3 1 391 17 2
OGGIONO 818 22 11 0 851 36 6
ROGENO 195 2 0 1 198 9 3
SIRONE 192 2 2 1 197 9 0
SUELLO 193 6 4 0 203 9 4

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 5.223 soggetti su una popolazione residente over60
di 16.770 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 3114% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

SEREGNO

La RLS Seregno ¢ costituita da 9 comuni che coprono
una superfice di 7316 km? ove risiedono 162.018
persone di cui 46.478 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 2.215 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CISL .
SEDE FNE l
RECAPITO FMF @' . .
Giussano
[]
e leniate sul Seveso
L azzate ®
Meda
e o || 3
Misinto Barlassina o
®
Cogliate @ e Seregno
° eveso A
SEDE RLS - SEDE SEREGNO SEDE SEVESO

Piazza IV Novembre, 9

Tel. 039-2399450 Mail: fnpcisl.seregno@cisl.it
SEDE GIUSSANO

Via A. da Giussano, 35

Tel 039-2399441 fnpcisl.giussano@cisl.it
SEDE MEDA

Via Largo S. Giovanni, 6

Tel. 0392399490 Mail: fnpcisl.meda@cisl.it

Via S. Martino 27
Tel. 0392399591 Mail: fnpcisl.seveso@cisl.it

SEDE LENTATE
Piazza S. Vito, 3
Tel 039-2399590 Mail: fnpcisl.lentate@cisl.it

RECAPITI RLS SEREGNO - 1 recapito
BARLASSINA (c/o spazi comunali - Corso Milano, 35) Tel. 039-2399592
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Seregno e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove

iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS SEREGNO 73,16 162.018 2.215 46.478 3.469 7,46
COMUNI

BARLASSINA 2,76 6.879 2.496 2.036 212 10,41
COGLIATE 6,96 8.498 1.222 2.464 51 2,07
GIUSSANO 10,28 26.013 2.530 7.091 657 9,27
LAZZATE 5,31 7.740 1.456 2.174 101 4,65
LENTATE SUL SEVESO 13,98 15.872 1.136 4.888 517 10,58
MEDA 8,31 23.034 2.772 6.942 325 4,68
MISINTO 5,11 5.578 1.092 1.401 42 3,00
SEREGNO 13,05 45.130 3.460 13.229 987 7,46
SEVESO 7,40 23.274 3.144 6.253 577 9,23

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU' ISCRITTI
Apertura 2020| Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche
RLS SEREGNO 3181 65 42 181 3469 146 39
COMUNI
BARLASSINA 199 5 0 8 212 7 1
COGLIATE 47 3 1 0 51 0 1
GIUSSANO 607 6 13 31 657 31 2
LAZZATE 99 0 1 1 101 1 1
LENTATE SUL SEVESO 497 7 8 5 517 17 10
MEDA 301 7 4 13 325 14 5
MISINTO 38 0 2 2 42 2 0
SEREGNO 857 23 11 96 987 51 11
SEVESO 536 14 2 25 577 23 8

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 3.469 soggetti su una popolazione residente over60
di 46.478 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 7.46% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

VALSASSINA

La RLS Valsassina e costituita da 17 comuni che
coprono una superfice di 24314 km? ove risiedono
19.018 persone di cui 5.762 residenti OVER60 con una
densita abitativa di 78 persone per km?,

In questa realta prende forma la nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

Pagnona
[ ]
" Premana
O Casurge
[
® hargno.
Taano
= ® ® Crandola
Partasco Valsassing
Cortenova
)
Frimalung
5 []
o nirabin
. .
it ST
Cassing
@ \@lsassing
.
b Mongéc
Crement
Ballabio
™
SEDE CISL -
, Marlerone

SEDE FNP i o
RECAPITO FNP @

SEDE RLS - SEDE INTROBIO
Piazza Cavour, 3
Tel 0341-980508 mail fnpintrobio@cisl.it

RECAPITI RLS VALSASSINA - 1 recapito
CASARGO (presso Comune)
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Valsassina e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove
iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 Rappresentanza

RLS VALSASSINA 243,14 19.018 78 5.762 1.589 27,58
COMUNI

BALLABIO 15,04 4.090 272 988 157 15,89
BARZIO 21,35 1.283 60 470 78 16,60
CASARGO 19,71 847 43 297 128 43,10
CASSINA 2,72 527 193 176 41 23,30
CORTENOVA 11,77 1.171 99 382 194 50,79
CRANDOLA 8,81 261 30 83 39 46,99
CREMENO 13,18 1.640 124 410 109 26,59
INTROBIO 26,03 1.953 75 598 203 33,95
MARGNO 3,59 371 103 118 41 34,75
MOGGIO 13,43 475 35 166 43 25,90
MORTERONE 13,71 30 2 13 3 23,08
PAGNONA 9,20 335 36 140 40 28,57
PARLASCO 3,00 133 44 48 14 29,17
PASTURO 21,78 895 89 510 146 28,63
PREMANA 33,64 2.203 65 621 117 18,84
PRIMALUNA 22,43 2.269 101 593 202 34,06
TACENO 3,75 535 143 149 34 22,82

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU" ISCRITTI
Apertura 2020 Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020 Deceduti| Revoche

RLS VALSASSINA 1538 42 4 5 1589 66 13
COMUNI

BALLABIO 149 4 1 3 157 10 0
BARZIO 73 4 0 1 78 7 0
CASARGO 124 4 0 0 128 4 1
CASSINA 41 0 0 0 41 0 0
CORTENOVA 188 6 0 0 194 10 3
CRANDOLA 39 0 0 0 39 0 0
CREMENO 108 1 0 0 109 4 3
INTROBIO 197 6 0 0 203 5 2
MARGNO 41 0 0 0 41 2 0
MOGGIO 41 1 0 1 43 3 0
MORTERONE 3 0 0 0 3 0 0
PAGNONA 39 1 0 0 40 2 0
PARLASCO 12 2 0 0 14 1 0
PASTURO 142 3 1 0 146 4 0
PREMANA 112 5 0 0 117 3 2
PRIMALUNA 198 3 1 0 202 8 2
TACENO 31 2 1 0 34 3 0

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 1.589 soggetti su una popolazione residente over60
di 5.762 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 27.58% della popolazione in eta pensionabile.
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Rappresentanza Locale Sindacale

VIMERCATE

La RLS Vimercate e costituita da 10 comuni che
coprono una superfice di 81.95 km? ove risiedono
100.959 persone di cui 28.907 residenti OVER60 con
una densita abitativa di 1.232 persone per km?,

In questa realta prende formala nostra Rappresentanza
Locale Sindacale dettagliata e analizzata a seguire.

SEDE CISL .
SEDE FNP ‘

recarmo e (@D

SEDE RLS - SEDE VIMERCATE
Via |. Rota, 9
Tel. 039-2399355 Mail: fnpcisl.vimercate@cisl.it

SEDE AGRATE

Via Matteotti, 87

Tel. 039-2399394 Mail: fnpcisl.agrate@cisl.it
SEDE BUSNAGO

Piazza Marconi, 3

Tel. 039-2399380 Mail: fnpcisl.busnago@cisl.it
SEDE CORNATE

Via Volta, 31

Tel. 039-2399397 Mail: fnpcisl.cornate@cisl.it

RECAPITI RLS VIMERCATE - 8 recapiti

BURAGO DI MOLGORA (c/o Oratorio)
CAPONAGO (c/o Biblioteca Comunale)
CAVENAGO (c/0 via Mazzini, 29)

Tel 039-2399395 Mail: fnpcisl.cavenago@cisl.it

COLNAGO Fraz.Cornate (Via Manzoni, 2)

CONCOREZZO (c/o Centro Anziani - Via Liberta, 9)

OMATE Fraz. Agrate (presso CASA PARROCCHIALE - Piazza Trivulzio)
ORNAGO (c/o Centro Sociale - via Carlo Porta)

RONCELLO (c/o0 EX AMBULATORIO COMUNALE - Piazza SantAmbrogio) ??
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Nella tabella 1 vengono riportati i dati riferiti alla densita abitativa dei comuni costituenti la RLS Vimercate e
con il calcolo della rappresentanza FNP-CISL sulla totalita della popolazione over60 residente e si prosegue
con la tabella 2 con il riepilogo dei dati del tesseramento (anno2020) analizzandone I'andamento tra nuove

iscrizioni e non piu iscritti.

Tabella 1 - Comuni e Rappresentanza

Superfice Tot Popolazione Densita Tot over60 Chiusura 2020 | Rappresentanza

RLS VIMERCATE 81,95 100.959 1.232 28.907 4.351 15,05
COMUNI

AGRATE BRIANZA 11,22 15.244 1.359 4.076 851 20,88
BURAGO DI MOLGORA 3,43 4.260 1.241 1.439 197 13,69
BUSNAGO 5,78 6.729 1.165 1.766 298 16,87
CAPONAGO 5,04 5.155 1.023 1.321 203 15,37
CAVENAGO DI BRIANZA 4,39 7.352 1.673 1.838 296 16,10
CONCOREZZO 8,51 15.735 1.849 4.537 722 15,91
CORNATE D'ADDA 13,82 10.598 767 2.847 607 21,32
ORNAGO 5,88 5.187 881 1.327 122 9,19
RONCELLO 3,16 4,740 1.499 974 134 13,76
VIMERCATE 20,72 25.959 1.253 8.782 921 10,49

Tabella 2 - Stato tesseramento

STATO E ANDAMENTO ISCRIZIONI 2020 NON PIU'" ISCRITTI

Apertura 2020[ Concomitanti| Deleghe Dirette Chiusura 2020| |Deceduti| Revoche
RLS VIMERCATE 3978 75 35 263 4351 228 52
COMUNI
AGRATE BRIANZA 815 16 3 17 851 47 11
BURAGO DI MOLGORA 184 1 1 11 197 5 1
BUSNAGO 282 3 9 4 298 22 1
CAPONAGO 192 5 1 5 203 11
CAVENAGO DI BRIANZA 281 7 3 5 296 12 1
CONCOREZZO 680 6 4 32 722 41 16
CORNATE D'ADDA 575 20 4 8 607 28
ORNAGO 107 4 0 11 122 8 1
RONCELLO 127 5 1 1 134 7
VIMERCATE 735 8 9 169 921 47 11

Dalla Tabella 2 si osserva un totale di iscritti sulla RLS di 4.351 soggetti su una popolazione residente over60
di 28.907 unita che si riassumono in una rappresentanza pari al 15.05% della popolazione in eta pensionabile.
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FORMAZIONE

2017

Corso “Comunicare in
pubblico” per le componenti
il Coordinamento Donne,

con l'obiettivo di rafforzare

ed incrementare la sicurezza
delle donne nel prendere la
parola in pubblico. Per dare
piu visibilita alle stesse dentro
I'organizzazione.

3° CONGRESSO FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

2018

Corso per Rls. Obiettivo:
aumentare la consapevolezza
dei compiti e delle responsabilita
richieste dal proprio ruolo,

in rapporto al territorio ed
all'organizzazione.

Corso per operatori nelle sedi.
Obiettivo: prendere coscienza
dell'importanza dell'accoglienza
nelle sedi sindacali. Rafforzare la
capacita di ascolto attivo.

Dalla fine del 2018, la

funzione Formazione é stata
prevalentemente impegnata a
supporto del percorso Welfare
Lab. Un percorso di formazione
"“oltre l'aula’, di riassetto
organizzativo, nel quale sono state
coinvolte diverse figure e funzioni
della Fnp Monza Brianza Lecco
(vedi scheda).
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2019/2020/2021

Corso per Coordinamento Donne. Un
percorso finalizzato all'acquisizione di
conoscenze e competenze pratiche per
stimolare e promuovere un invecchiamento
attivo e positivo. Una proposta di riflessione
sugli atteggiamenti necessari per il
mantenimento delle opportunita sociali,
relazionali e organizzative di questa fase del
ciclo della vita. Nell'ultimo incontro, a fine
settembre 2021, e stato affrontato il tema della
vulnerabilita nel cambiamento e nell'incertezza.
Un tema scelto a partire dalla consapevolezza
di come non sia possibile ricominciare le
nostre attivita, il nostro impegno come se la
pandemia, la chiusura nelle nostre case, il
carico di sofferenza e di fatica che ogni persona
ha affrontato non avesse lasciato impronte

e ferite dentro di noi e nella relazione con gli
altri. Abbiamo scoperto di essere vulnerabili
ma, proprio per questo, capaci di resilienza, di
condivisione, di una nuova progettualita. Per
ripartire, anche nell'impegno sindacale, non
“come prima” ma “meglio di prima’, mettendo a
frutto quanto la pandemia ci ha insegnato.

Durante il periodo della pandemia abbiamo sperimentato la formazione a distanza, superando la iniziale
diffidenza verso I'utilizzo dello strumento tecnologico. Un modello di formazione che non puo sostituire quella
in presenza: I'incontro con le persone, la possibilita di vedersi e di parlarsi stando fisicamente insieme sono
esperienza che diventa apprendimento.

Abbiamo altresi constatato che, in caso di contenuti tecnici oppure molto discorsivi, la modalita a distanza ha
funzionato. In futuro si potra prevedere, in funzione degli obiettivi formativi, una formazione mista con parti in
presenza e parti a distanza.

Dal 2019 siamo presenti nel Coordinamento Regionale della Formazione, punto di incontro di idee e di
condivisione di conoscenze e competenze che opera in modo sussidiario con i territori.
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NEGOZIAZIONE SOCIALE

Una delle principali azioni che caratterizzano l'attivita della Fnp Monza Brianza Lecco € quella della negozia-
zione sociale che si esercita rapportandosi con i Comuni, con le Ats le Asst, con i distretti e con altri soggetti
pubblici del territorio. E' una attivita che viene svolta in collaborazione sia con la Cisl, che con Cgil e Uil, sia a
livello Confederale, che con le rispettive categorie dei pensionati.

Lo scopo € quello di negoziare con le Amministrazioni locali in relazione ai vari temi, che impattano diretta-
mente sui cittadini, sia dal punto di vista delle tassazioni locali, sia dal punto di vista dei servizi, con partico-
lare attenzione alla popolazione anziana, alle persone con fragilita e alle famiglie in difficolta.

Sono 141 i Comuni potenzialmente interessati dalla negoziazione sul territorio sindacale di Monza Brianza
Lecco, con una popolazione interessata che arriva a circa un milione e duecentomila abitanti.

Prendendo a riferimento gli ultimi quattro anni, cioe il periodo intercorso dall'ultimo Congresso, gli incontri
fatti nei Comuni del territorio sono stati 231 che hanno interessato mediamente la meta degli abitanti (Tab. 1).

Una delle differenze che caratterizzano i Comuni delle due province interessate, Lecco e Monza Brianza,
riguarda la densita abitativa sia della provincia che dei comuni, stessi. Per esempio, degli ottantasei comuni
della provincia di Lecco, solo una quindicina superano i cinquemila abitanti mentre nell'altra provincia sono
solo otto i comuni con meno di cinquemila abitanti. Monza e Brianza supera gli ottocentomila abitanti, mentre
la provincia di Lecco arriva alle trecentocinquantamila unita.

Il percorso negoziale nei comuni parte da una piattaforma sindacale, che di solito si costruisce prima che i
comuni inizino a discutere i bilanci, e che viene inviata ai Sindaci. La tappa successiva consiste nel concor-
dare la data dell'incontro. Alla fine del percorso, che a volte si snoda su piu incontri, viene stilato un verbale
che riassume gli esiti della trattativa. Tale documento viene inviato sia alle Rls dei comuni incontrati, che alla
Fnp Regionale la quale ogni anno pubblica un opuscolo illustrativo che fa una fotografia della negoziazione
sociale in tuttii territori della regione. Se guardiamo ciod che accade in Lombardia, siamo tra le unioni sindacali
con il maggior numero di incontri (Tab. 2) ma, in percentuale sul totale dei comuni, siamo addirittura primi per
comuni incontrati. Cio a dimostrazione di una ottima copertura sindacale, effettuata in gran parte dalla Fnp.

| temi trattati con maggiore frequenza riguardano i bilanci comunali, con una particolare attenzione alle voci
di spesa relative al sociale, alle varie tassazioni Comunali (addizionale Irpef, tassa sui rifiuti , imu ecc.. ), gli in-
terventi di carattere sia abitativo che ambientale, i vari progetti di rigenerazione urbana che i Comuni possono
presentare sia a livello Regionale che Nazionale, per ricevere i finanziamenti necessari.

Negli ultimi anni, 'azione sindacale ha portato a dei buoni risultati, in particolar modo per quanto concerne
la tassazione dell'lrpef, per la quale, con diverse amministrazioni locali, che ne erano sprovviste, si &€ concor-
data l'introduzione sia della progressivita nella tassazione, che di una fascia di esenzione attestatasi in molti
Comuni sulla soglia di 15.000 euro, privilegiando cosi una maggior difesa delle fasce piu deboli (Tab. 3). Ne
prova la tabella allegata dalla quale risulta che la media esente da Irpef, nelle nostre due province, € fra le piu
alte della Lombardia. Cosi pure la percentuale della aliquote progressive praticate dai comuni. (Tab. 4)

Questo € solo un esempio delle azioni intraprese, che comprendono anche una miglior gestione dell'indica-
tore Isee per quanto riguarda la fruizione dei servizi Comunali, una attenzione ai servizi alla persona anche
a livello domiciliare, e un miglioramento e incremento delle occasioni e dei luoghi di aggregazione sociale,
la cui necessita, questo periodo di pandemia, ha riproposto in modo drammatico. Proprio per la necessita di
avere sotto controllo la spesa che i comuni fanno sul sociale, si tiene registrato di anno in anno quanto viene
da essi effettivamente speso (Tab. 5). Uno degli aspetti che vengono inoltre tenuti monitorati, proprio perché
desta non poche preoccupazioni, € quello del gioco d'azzardo con le enormi cifre che con esso vengono sper-
perate, ben sapendo che una parte della platea interessata ¢ fatta anche da persone anziane. (Tab. 6)

Per concludere, si puo sintetizzare che, attraverso I'azione della negoziazione sociale la quale, lo ripetiamo, in-
veste anche altri soggetti oltre ai comuni, il Sindacato, ma in particolar modo la Fnp, ha la possibilita di avere
una fotografia del Territorio e delle esigenze dei cittadini, con particolare attenzione alla popolazione anziana.
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TABELLA 1-1COMUNI INCONTRATI DAL 2010 AL 2021

(@ = Incontri fatti nell'anno N.l. = Nessun incontro effettuato)

Comuni (LECCO) Abitanti 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 N::}Tg;‘t’nd'
Abbadia Lariana 3205 NIL | NL | @ | NI | @ | NL | NL | Nl | & | @& | @& | || 5
Airuno 2856 | NL | NL [ NL | NL | NL | NL | NL | NL | @ | & | N | @ 3
Annone di Brianza 2303 NI | NL | NL | NL | NL | NL | @ | NI | B | & | @& | @ 5
Ballabio 4049 | -- -- -- -- - - - - - -- -- -- --
Barzago 2399 | NL | NL | @ | @ | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NI 2
Barzano 5081 NI | NI | @ | & | NI NL | NL | @ | @ | & | N 6
Barzio 1306 | NIL | NL [ NL | NL | NL | NL | NL | Nl NL | NL | & 2
Bellano 3185 NIL | NI | @ | @ | @ | NL [ NL | @& | NL | @ | NL | Nl 5
Bosisio Parini 3407 NL | NL | € | NL | NL | NL | NL | NL | & | NL @ €& | @ 4
Brivio 4594 | NJ | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | & | & @& @ 4
Bulciago 2932 NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | & | NL | NI | & 2
Calco 5413) NL | @ | @ | NL | NL | NL | @ | NL | @ | @& | & | NI 6
Calolziocorte 13867 NIL | NI | é® | @ | Nl | & | N & | & | @& @& | @ 7
Carenno 1452 NL | NL | @ | NL | @ | NL | NL | NL | NL | NL | NL | & 3
Casargo 829 NI | NL | @ | NL | NL | NL | NL | €® | @& | @ | N, | @ 5
Casatenovo BmM| N | @ | @ | & @ | N | B e DB B @ 10
Cassago Brianza 4370 @ | NI | @ | @ | NIL | @ | NL | NL | @ | NL | Nl | @@ 6
Cassina Valsassina 515 -- -- - - - - - - -- -- -- - -
Castello di Brianza 2598 | NI | NI | @ | NL | NL | NL | NL | NL | @ | NL | NIl | @ 3
Cernusco Lombardone 3869 | N N.I. NL | NL | NL | NL | & | @ | @ | NI 5
Cesana Brianza 2379 NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | Nl | & | @ | N | @ 3
Civate 3801 NL | NL [ NL | NL | NL | NL | NL | NL | & | @ @ | N 3
Colico 79200 NI | NL | @ | @ | @ | NL | NL | NL | @ | @ | @ | || 6
Colle Brianza 1740 N | NL | ONL [ NL | NL | NL | ONL | NL | @ | NL | NL | NI 1
Cortenova ner| - - - - - - -- -- -- -- - - -
Costa masnaga 4782 Nl | @ | @ | NI | @B | @ | @ | @ | @ | N, | N | @ 4
Crandola Valsassina 257 | -- -- - - - - - - - -- - - -
Cremella | ONL | @ | @ | ONL | NL | NL | NL | ONL | ONL | ONL | NL | @ 2
Cremeno 1627 | -- - - - - - - - - - - - -
Dervio 2592 | -- - - - - - - - - - NI | @ 1
Dolzago 2549 NI | @ | @ | @ | @ | Nl | NL | NL | NL | NL | N | & 5
Dorio 316 | -- -- -- - - - - - - -- -- -- --
Ello 1219 - - - - - - - - - - - - -
Erve 704 | - - - - - - - - - - - - -
Esino Lario 766 | - - - - - - - - -- -- - - -
Galbiate 8513 A | NI | NL | NL [ @ | NL | NL | NL | @ | @ | NL | NL 4
Garbagnate Monastero 2521 Nl N.l. N.l. N.I. N.I. N.I. N.I. N.I. @ N.I. N.I. 2
Garlate 2722 NL | NL | NL [ NL | NL | NL | NL | NL | & | @ | N | @ 3
Imbersago 2485 NI | NL | NL | NL | Nl NL | NL | @ | NL | NL | NL 2
Introbio 1993 | - — ~ - - - - - — - | NL | @ 1
La Valletta 4886 | NI | @® | @ | @ | Nl | N | @ | @& @& | @ | @ | || 8
Lecco 48333 NI | @ | NI | @ -~ R - T - T - B = 10
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Comuni (LECCO) Abitanti 2010 201 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 N#}T{f{:‘t’f'
Lierna 25| -- - - - - - - - - - - @ 1
Lomagna 5068 | NI | NIL | € | @ | NL | NL | NL | NL | €@ | @ | @& | || 5
Malgrate 4373 ) @ | NL | NL | NL | NL | NL | @ | NL | @ | @ | @ | N 5
Mandello del Lario 10256 NI | NL | @ | @ | N | @& | @& | @& @& @& @& | @ 9
Margno 367 | - - - - - - - - - - - -

Merate 4891 @ | NI | B | @ | @ | N, | B | @& @ > D D 10
Missaglia 8712 | NI | NL | @ | @ | N D ONL | NL | B @ @ | N 6
Moggio 491 - -- -- -- -- -- -- -- - - - - -
Molteno 3593 | NI | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | & | @ | @ N 3
Monte Marenzo 1888 | NIL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | € | NL | NL | @ 2
Montevecchia 2699 | - - - - - - - - - - | NL | @ 1
Monticello Brianza L7410 NL | NL | @ | @ | NL | NL | NL | NL | €& | & | & | N 5
Morterone 33| - - -- - - - - - - - - - -
Nibionno 3702 | N | NL | NL | NL | NL | NL [ NL | NL | @ | & | N | @ 3
0ggiono 9152 | @ | @ | NL | NL | @ | NL | NL | NL | &® | & @ | @ 7
Olgiate Molgora 6509 | NI | NI | @ | NL | @ | NL | NL | NL | @& | é& | @& | \| 5
Olginate 7039 | @ | NL | NL | @ | @ | NL | NL | N | @® | @ | @ |\ 6
Oliveto Lario 1219 -- - - -- -- -- -- -- - - - - -
0snago 4750 | NI | @ | @ | @ | N | @ | N | N @ @ @ @ 8
Paderno d/Adda 3805 | NI | NIL | NI NL | NL | NL | NL | ONL | NL | ONL| @ 2
Pagnona 351 - -- -- - -- -- - -- -- -- -- -

Parlasco 134 -- -- -- -- -- -- -- -- - - - - -
Pasturo 1986 | -- - - - - - - - - - N | @ 1
Perledo 94| - - - -- -- -- -- - - - - - -
Pescate 2200 @ | NL | @ | NL | NL | NL | NL | NL | ONL | NL | NL| NL 2
Premana 2229 | - -- -- -- -- -- -- -- -- - - -- -
Primaluna 2263 | -- - - - - - - - - - NI | @ 1
Robbiate 6386 NIL | NI [ @ | @ | NL | NL | NL | NL | @ | @ | & | NI 5
Rogeno 327 @ | NL | NL | NL | ONL | ONL | ONL | ONL | @ @ | N 4
Sirone 2309 NIL | @ | @ | NL | NL | NL [ NL | NL | @& | NL | NIl | €® 4
Sirtori 2824 NI | NL | @ | @ | NL | NL | NL | NL | @ | @ | N | @ 5
Sueglio 162 - -- -- -- -- -- -- -- - - - - -
Suello 1760 | NI | NI | NL | NL | NL | NL | NL | NL | @ | N | &® @ 3
Taceno 534 | -- -- -- -- -- -- -- -- - -- -- -- --
Torre de' Busi 2126 | - - -- -- -- -- -- -- - - - - -
Valgreghentino 3428 | NL | NL | NL | NL [ NL | NIL | &® | @ | & | & | @ | \| 5
Valmadrera 491 NIL | @ | NL | @ | NL | NL | @ | N @ | @ @ | @ 7
Valvarrone 50| NL | NL | NL | NL | NL | NL | @ | NL | NL | NL | NL | NI 1
Varenna 7290 NL | NL | NL | NL | ONL | ONL | ONL | ONL | ONLONL | ONL | e 1
Vendrogno 296 | -- -- -- -- -- -- -- -- - - - -- --
Vercurago 2821 - -- - - - - - - - - - -- --
Verderio 5729 @ | NL | @ | @ | Nl | @ | N | @ | @ | @ | @ |\ 7
Vigano 2089 | NI | NL | @ | @ | NL | NL | NL | ONL | NL | NL | NL | NL 2
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Comuni (MONZA)

Abitanti

2010

20M

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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Numero di
incontri

Agrate Brianza
Aicurzio

Albiate

Arcore
Barlassina
Bellusco
Bernareggio
Besana in Brianza
Biassono

Bovisio Masciago
Briosco
Brugherio
Burago di Molgora
Busnago
Camparada
Caponago
Carate Brianza
Carnate
Cavenago Brianza
Ceriano Laghetto
Cesano Maderno
Cogliate
Concorezzo
Cornate d'Adda
Correzzana

Desio

Giussano
Lazzate

Lentate sul Seveso
Lesmo

Limbiate

Lissone
Macherio

Meda

Mezzago

Misinto

Monza

Muggio'

Nova Milanese
Ornago

Renate

Roncello

Ronco Briantino
Seregno

Seveso

Sovico

15598
2096
6375
17933
7019
7415
11209
15532
12250
16933
6078
35064
4246
6785
2156
5179
17945
7336
7361
6572
39150
8530
15706
10799
3033
41942
26066
7769
15902
8535
35053
46017
7509
23502
4499
5597
123397
23536
23514
5109
4032
4755
3503
44985
23731
8346
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Numero di
incontri

Comuni (MONZA) Abitanti 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sulbiate 433 @ | @ | @ | @ | N, | @ | @ | @ | N | N. | N | NI 7
Triuggio 8797 | NJ. | NIL | & | @ | NL | @ | N | @ | @ | @ | N, @ 7
Usmate Velate 10325 @ | @ | @ | NL | NL | @ | NL | @ | @ | @ | NL | NL 7
Varedo 13596 | @ | NI | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL | NL 1
Vedano al Lambro 7578 | @ | @ | NL | NL | NL | NL | NL | @ | NL | NL | @ | @ 5
Veduggio con Colzano 4320 | NI | NL | NL | NI NL | & | @ | A | NL | NL | NL | & 4
Verano Brianza 980 @ | @ | @ | @ | |\ NI NI @ @ | @ | N 8
Villasanta 13992 | @ | NIL | @ | NL | NL | NL | NL | @ | NL | @ | N | @ 5
Vimercate 604 @ | & &> B> D B | B> > @ @ | N | NI 10

Numero

Comuni e 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 Incontri
di abitanti

Numero totale abitanti | 1.211.575
Numero totale incontri 39 37 59 43 29 31 30 35 73 59 40 59 534
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TABELLA 2 - ACCORDI 2020 TERRITORI FNP

61

Territori comunali intercomunali interprovinciali provinciali regionali totale
Asse del Po 32 1 35
Bergamo 2 3 5
Brescia 50 2 52
Laghi 0
Milano 8 1 9
Monza Brianza Lecco 38 1 4 1 44
Pavia Lodi 48 3 52
Sondrio 2 2 3 7
Totale 182 9 5 8 4 208
% su totale 875 4,33 2,4 3,85 1,92
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TABELLA 3 - NEGOZIAZIONE SOCIALE 2021 MONZA BRIANZA LECCO

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF: aliquote e soglie di esenzione

Numero Comuni n 141 - Popolazione - n 1.207.992
incontri con i comuni n 59 - pari al 39,6%
Popolazione coinvolta n° abitanti 464.671 - Pari al n 39%
Provincia di Lecco n 36 incontri Provincia di Monza n 23 incontri

Esenzione SCAGLIONI

COMUNI

Abbadia Lariana
Agrate Brianza
Aicurzio

Airuno

Albiate

Arcore

Annone di Brianza
Ballabio
Barlassina
Barzago

Barzano

Barzio

Bellano

Bellusco
Bernareggio
Besana in Brianza
Biassono

Bosisio Parini
Bovisio Masciago
Briosco

Brivio

Brugherio
Bulciago

Burago di Molgora
Busnago

Calco
Calolziocorte
Camparada
Caponago

Carate Brianza
Carenno

Carnate

Casargo
Casatenovo
Cassago Brianza
Cassina Valsassina

reddito
complessivo
irpef non
superiore a €

15.000
15.000

15,000,
15.000

8.000
9.999
15.000

15.000
15.000
12.000
10.000
12,500

12,500
15.000

10.000
15.000
12.000

10.000
9.000
15.000
esente tassa
9.999
10.000
non rilevata

da€oa
€15.000

0,63

0,33

0.50

0,45

0,20

0,50
0,55
0,30

0,50
05

0,40

da €15.001
a€28.000

0,64

0,35

0,55

0,50

0,35

0,55
0,60
0,40

0,53
0,51

0,41

da €28.001
a€55.000

0,65

0,50

0,60

0,55

0,40

0,60
0,65
0,60

0,60
0,6

0,55

da € 55.001
a€75.000

0,75

0,65

0,65

0,60

0,60

0,70
0,75
0,70

0,70
0,7

0,70

oltre € 75.001

0,80

0,80

0,70

0,70

0,80

0,80
0,80
0,80

0,80
(7

0,80

scaglione
fisso

0,80
0,80

0,60
0,80

0,35
0,75

0,30

0,70
0,78
0,70
0,80
0,80
0,80
0,80
0,60
0,80
0,40
045

0,35
0,60
0,80
0,75

0,70
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Esenzione SCAGLIONI

reddito

COMUNI °‘?$Tfe:§.'1v° g ?5%0003 :a:z:as.b(:)(g :a:szs?b?)?)l iae€7g.56?1?>l oltre €75.001 sc?igslslgne

superiore a €
Castello di Brianza 0,50
Cavenago Brianza 0,60
Ceriano Laghetto 13.050 0,20
Cernusco Lombardone 18000 0,80
Cesana Brianza non rilevata
Cesano Maderno 10.000 0,70
Civate 15.000 0,40 0,48 0,65 0,78 0,80
Cogliate 15.000 0,60
Colico 15.000 0,55 0,65 0,70 0,75 0,80
Colle Brianza 18.000 0,76 0,77 0,78 0,79 0,80
Concorezzo 12.000 0.6 0.65 0.7 0.75 0.8
Cortenova non rilevata
Cornate d'Adda 12.000 0,65
Correzzana 15.000 0,75
Costa masnaga 12.999 0,50 0,70 0,78 0,79 0,80
Crandola Valsassina 010
Cremella 10.000 0,40 0,50 0,55 0,60 0,70
Cremeno 14.800 0,20 0,40 0,60 0,78 0,80
Dolzago 15.000 0,20 0,35 0,50 0,70 0,80
Desio 15,000 0,64 0,71 0,78 0,79 0.8
Dervio 10.000 0,80
Dorio 0,50
Ello 1.999 0,80
Erve 0,60
Esino Lario 12.000 0,49 0,50 0,55 0,60 0,61
Galbiate 15.000 0,60 0,62 0,70 0,75 0,80
Garbagnate Monastero 12.000 0,20 0,35 0,45 0,55 0,65
Garlate 0,55 0,55 0,60 0,70 0,75
Giussano 15.000 0,80
Imbersago 0,80
Introbio 0,50
La Valletta 15.000 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80
Lazzate 0,40
Lecco 15,000 0,25 0,40 0,60 0,70 0,80
Lentate sul Seveso 15.000 0,75
Lesmo 15,000 04 06 0,75 0,79 08
Lierna 0,40
Limbiate 10.000 0.55 0.65 0.75 0.79 0.80
Lissone 15.000 0,59
Lomagna 0,80
Macherio 0,50
Malgrate 15,000 0,40 0,45 0,65 0,79 0,80
Mandello del Lario 10.000 0,65 0,70 0,75 0,78 0,80




COMUNI

Margno

Meda

Merate
Mezzago
Misinto
Missaglia
Moggio
Molteno

Monte Marenzo
Montevecchia
Monza
Monticello Brianza
Morterone
Muggio'
Nibionno

Nova Milanese
Oggiono
Olgiate Molgora
Olginate
Oliveto Lario
Ornago

Osnago
Paderno d'Adda
Pagnona
Parlasco
Pasturo
Perledo
Pescate
Premana
Primaluna
Renate
Robbiate
Rogeno
Roncello
Ronco Briantino
Santa Maria Hoé
Seregno
Seveso

Sirone

Sirtori

Sovico

Sueglio

Suello

reddito
complessivo
irpefnon
superiore a €

non rilevata
16.000
15.000
10.000
13.000
11.999

12.000

20.000
12.000
15.000
non rilevata
15.000

12.000
15.000

non rilevata
10.000
15.000
15.001

non rilevata

91909

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15,500
13.500
esente tassa

13.000

7500

da€0a
€15.000

0,45
065
0,60
0,38
0,40

0.20

0,50

0,55

0,60

0,40
0,35
0,35

0,50

0,50
0,49
0,75
0,63
0,40

0,50
0,73

da €15.001
a€28.000

0,50
0,70
0,65
0,39
0,50

0,35

0,55

0,60

0,61

0,50

0,50
0,45

0,59

0,55
0,60

0,65
0,50

0,60
0,75

da €28.001
a€55.000

0,60
0,78
0,70
04
0,60

0,50

0,65

0,65

0,62

0,60

0,60
0,60

0,69

0,65
0,70

0,70
0,60

0,65
0,77
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Esenzione SCAGLIONI

0,75
0,79
0,75
06
0,70

0,70

0,75

0,70

0,70

0,70

0,79
0,75

0,79

0,75
0,77

0,75
0,70

0,75
0,79

da € 55.001
a€75.000

oltre € 75.001

0,80
0,80
0,80
08
0,80

0,80

0,80

0,80

07

0,75

0,80
0,80

0,80

0,80
0,80

0,80
0,80

0,80
0,80

scaglione
fisso

0,30

0,70
0,80
0,80

0,70
0,40
0,75

0,80

0,20
0,30

0,60
0,40
0,40

0,60

0,80
0,80

0,50
0,40
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Esenzione SCAGLIONI

reddito
COMUNI c‘)i::)zlfe:;vo g ?5%0003 :a:z:ss.b(:)(g ‘:a:szs?b?)%l :13:755.56?1%] oltre €75.001 sc?igslslzne
superiore a €

Sulbiate 15.000 0,55 0,65 0,75 0,77 0,80

Taceno 15,000 0,20 0,30 040 0,60 0,80

Torre de' Busi 11.000 0,80
Triuggio 12.000 0,50 0,55 0,78 0,79 0,80

Usmate Velate 15.000 0,20 0,30 0,40 0,65 0,80

Valgreghentino 10.000 0,71 0,72 0,78 0,79 0,80

Valmadrera 15.000 0,40 0,45 0,70 0,75 0,80

Valvarrone 0,60
Varedo 0,50
Varenna 0,10
Vedano al Lambro 0,80
Veduggio con Colzano 10.000 0,49 0,52 0,60 0,70 0,72

Vendrogno 15.000 0,50 0,55 0,60 0,70 0,80

Verano Brianza 10.000 0,52 0,65 0,75 0,78 0,80

Vercurago 10.000 0,40 0,50 0,60 0,65 0,68

Verderio 15,000 0,20 040 0,60 0,79 0,80

Vigano 7500 010 0,22 0,65 0,70 0,80

Villasanta 8.500 0,60 0,65 0,70 0,75 0,80

Vimercate 15.000 0,67 0,70 0,75 0,78 0,80

Con soglia esenzione: 84 comuni

No soglia esenzione: 48 Comuni
Con aliquota progressiva: 61 Comuni
Con aliquota unica: 70 Comuni
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TABELLA 4 - RIEPILOGO DEI TOTALI E DELLE MEDIE GENERALI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF PROVINCE LOMBARDIA 2021

Esenzione ANALISI
D Addizionale Media reddit
comuni I eclla readito Media Media aliquota Comunisenza  Comunicon  Media aliquote
comunale IRPEF  |RPEF esente non N ) o ; X
anno 2021 X scaglione fisso unica addizionale esenzione progressive
superiroe a €
10.500 0,63 168 26 75 49
243 Bergamo
69% 1% 31% 20%
. 12.001 0,59 125 35 108 45
205 Brescia
61% 7% 53% 22%
11.792 0,58 97 20 72 31
148 Como
66% 14% 49% 21%
10.459 0,60 90 6 50 17
13 Cremona
80% 5% 44% 15%
13.031 0,54 31 10 42 43
84 Lecco
371% 12% 50% 51%
. 11.569 0,61 42 3 36 15
60 Lodi
70% 5% 60% 25%
. 12.350 0,66 35 0 43 20
55 Monza Brianza
64% 0% 78% 36%
. 11.999 0,73 106 2 92 25
133 Milano
80% 2% 69% 19%
12.656 0,69 43 3 48 18
64 Mantova
67% 5% 75% 28%
. 10.849 0,65 122 18 92 46
186 Pavia
66% 10% 49% 25%
. 11.182 0,50 4 35 n 1
77 Sondrio
53% 45% 14% 1%
11.576 0,66 9 7 85 40
138 Varese
66% 5% 62% 29%

TOTALE MEDIE 991 165 754 350

REGIONALI 65,80% 10,96% 50,07% 23,24%

Fonte: Elaborazione Dipartimento Welfare Fnp Cisl Lombardia su dati Ministero Economia e Finanza (2021)
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TABELLA 5 - PROPENSIONE ALLA SPESA SOCIALE PER SINGOLI COMUNI

(percentuale su spesa corrente)

Spesa sociale Spesa sociale

Comune (LECCO) Abitanti pro-capite anno  pro-capite anno
2017 (euro) 2018 (euro)

Abbadia Lariana 3205 8,46% 799% 794% 55,25 55,37
Airuno 2856 16,86% 13,01% 16,28% 68,16 90,85
Annone di Brianza 2303 12,62% 10,91% 12,76% 62,33 72,03
Ballabio 4049 13,99% 15,83% 13,96% 86,93 7739
Barzago 2399 1,37% 8,31% 8,38% 54,78 55,63
Barzand 5081 9,69% 8,25% 8,20% 441 45,65
Barzio 1306 518% 4,21% 4,87% 86,49 112,51
Bellano 3185 12,91% 10,14% 113% 86,54 82,77
Bosisio Parini 3407 9,34% 8,87% 9,53% 48,76 53,80
Brivio 4594 14,36% 12,58% 13,90% 722 7748
Bulciago 2932 13,59% 14,63% 14,73% 7493 79,35
Calco 5413 12,37% 14,19% 13,86% 7196 7811
Calolziocorte 13867 23,74% 25,11% 25,62% 141,08 145,85
Carenno 1452 178% n.d. 4,52% 2727
Casargo 829 3,20% 2,03% 2,09% 32,23 3359
Casatenovo 131 14,79% 15,43% 16,89% 78,01 86,73
Cassago Brianza 4370 14,40% 16,44% 1763% 88,92 96,47
Cassina Valsassina 515 3,60% 3,05% 4,98% 7192 15,47
Castello di Brianza 2598 13,40% 8,85% 8,73% a4 4327
Cernusco Lombardone 3869 1,38% 9,91% 1,64% 64,76 78,02
Cesana Brianza 2379 10,85% 10,31% 13,56% 54,77 7493
Civate 3801 1,75% 12,18% 12,19% 61,77 64,52
Colico 7921 12,48% 10,85% 9,43% 69,66 6313
Colle Brianza 1740 5,74% 9,33% 919% 56,25 60,19
Cortenova 1167 5,71% 5,21% 6,71% 51,87 58,67
Costa Masnaga 4782 14,77% 18,29% 15,86% 101,41 82,49
Crandola Valsassina 257 700% 6,81% 712% 73,88 72,21
Cremella mm 10,64% 9,03% 8,66% 42,70 43,08
Cremeno 1627 6,10% 3,74% 3,54% 5767 5117
Dervio 2592 16,07% 12,72% 1,73% 89,94 91,80
Dolzago 2549 14,00% 10,00% 12,49% 64,79 76,46
Dorio 316 3,80% 3,59% 2,88% 34,53 30,72
Ello 1219 753% 741% 812% 61,49 69,82
Erve 704 6,40% 9,05% 10,39% 54,82 63,52
Esino Lario 766 1,80% 2,51% 2,28% 43,54 3751
Galbiate 8513 14,86% 16,96% 16,57% 96,97 991
Garbagnate Monastero 2521 890% 9,711% 9,271% 55,55 53,26
Garlate 2122 15,24% 12,98% 13,52% 8349 85,27
Imbersago 2485 710% 120% 6,55% 3752 34,61
Introbio 9,20% 16,34% 16,89% 100,44 107,04
Introzzo 1993 3,50% 140% 2142
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Spesa sociale Spesa sociale

Comune (LECCO) Abitanti pro-capite anno  pro-capite anno
2017 (euro) 2018 (euro)

Lecco 48333 26,63% 33,18% 33,13% 329,97 343,40
Lierna 2115 124% 8,88% 8,92% 54,53 60,52
Lomagna 5068 19,68% 24,40% 2768% 17748 210,03
Malgrate 4373 12,36% 15,58% 1734% 88,30 101,54
Mandello del Lario 10256 15,71% 1741% 1744% 115,59 112,57
Margno 367 3,40% 4,73% 4,02% 79,99 68,96
Merate 14891 19,39% 16,65% 18,11% 1707 133,18
Missaglia 8712 11,68% 15,15% 16,32% 66,34 7247
Moggio 491 1,30% 1,39% 1,38% 55,67 55,73
Molteno 3593 11,60% 12,67% 12,23% 6394 63,89
Monte Marenzo 1888 2113% n.d.
Montevecchia 2699 6,08% 178% 9,86% 46,13 56,67
Monticello Brianza 74 16,61% 15,12% 14,69% 82,77 88,82
Morterone 33 0,70% 0,76% 0,66% 21,78 21,82
Nibionno 3702 14,48% 10,79% 9,87% 68,97 61,36
Oggiono 9152 24,73% 18,69% 20,99% 1m,66 129,12
Olgiate Molgora 6509 14,90% 1761% 1791% 83,03 84,87
Olginate 7039 14,49% 13,66% 14,87% 91,63 100,56
Oliveto Lario 1219 552% 5,92% 6,83% 44,02 49,90
Osnago 4750 12,84% 9,26% 115% 60,63 7709
Paderno d'Adda 3805 10,07% 779% 9,07% 38,40 45,72
Pagnona 351 9,90% 8,39% 9,94% 50,75 63,81
Parlasco 134 450% 2,33% 2,15% 1783 18,79
Pasturo 1986 4,87% 8,87% 10,02% 52,34 58,38
Perledo 914 4,74% 3% 4,00% 444 58,69
Pescate 2221 12,31% 1,70% 11,96% 91,29 9397
Premana 2229 910% 1,36% 12,20% 61,58 66,29
Primaluna 2263 1,64% 13,64% 13,01% 82,77 81,33
Robbiate 6386 1,25% 16,68% 1751% 86,71 9116
Rogeno 3127 6,52% 8,54% 9,77% 39,65 50,69
Santa Maria Hoe 2169 8,79% 6,06% 593% 25,21 26,76
Sirone 2309 8,58% 9,41% 10,21% 511 51,55
Sirtori 2824 9,30% 1,34% 14,79% 63,51 85,41
Sueglio 162 150% 3,22% 190% 4347 21,56
Suello 1760 1,36% 10,13% 10,88% 54,90 5391
Taceno 534 4,70% 6,18% 3,83% 48,29 31,44
Torre de' Busi 2126 733% 10,52% 708% 52,10 34,98
Tremenico 4,00% 3,02% 4794
Valgreghentino 3428 12,05% 9,58% 10,41% 54,61 61,64
Valmadrera 11491 42,16% 40,73% 41,28% 27457 291,49
Varenna 729 3,20% 3,29% 2,46% 60,88 50,16
Vendrogno 296 60,20% 30,41% 6,12% 522,71 7757
Vercurago 2821 11,54% 10,32% 9,99% 5713 56,39
Vestreno 15,40% 3,90% 32,35
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Spesa sociale Spesa sociale

Comune (LECCO) Abitanti 2012 2018 pro-capite anno  pro-capite anno
2017 (euro) 2018 (euro)

104,05 102,88

2089 14,85% 18,84%
12,51%

9,98%

Vigano 18,95%
Verderio Inferiore

Verderio Superiore

Verderio unione

15,7
11,01%

11,02% 76,93% 76,76%

NOTA: | dati evidenziati (che si discostano dalla media) riguardano comuni capofila dei piani di zona e che, quindi, fanno figurare nei propri bilanci somme
ad essi relative.

Spesa sociale Spesa sociale
Comune (MONZA) Abitanti pro-capite anno  pro-capite anno
2017 (euro) 2018 (euro)
Agrate Brianza 15598 13,87% 1738% 18,65% 124,61 13792
Aicurzio 2096 8,25% 18,34% 1742% 126,62 126,32
Albiate 6375 25,34% 28,33% 25,31% 178,47 170,75
Arcore 17933 19,48% 20,87% 2187% 13749 143,31
Barlassina 7019 16,34% 20,15% 20,37% 114,38 118,91
Bellusco 7415 1730% 18,38% 1749% 1251 mle
Bernareggio 11209 14,78% 1795% 19,14% 8768 101,54
Besana in Brianza 15532 28,16% 21,20% 20,60% 122,60 120,48
Biassono 12250 35,75% 51,67% 41,19% 535,27 371,73
Bovisio-Masciago 16933 18,30% 11,96% 13,39% 65,47 75,04
Briosco 6078 20,88% 15,49% 16,88% 82,83 89,58
Brugherio 35064 19,21% 21,84% 2147% 148,28 144,99
Burago di Molgora 4246 20,53% 2167% 22,23% 161,85 170,77
Busnago 6785 22,43% 22,08% 22,68% 144,85 147,01
Camparada 2156 6,08% 10,26% 9,27% 63,47 5755
Caponago 5179 5,02% 6,04% 712% 36,82 44,83
Carate Brianza 17945 1791% 20,31% 21,59% 136,38 149,62
Carnate 7336 16,07% 15,50% 15,02% 80,57 76,24
Cavenago di Brianza 7361 15,94% 23,21% 24,85% 128,19 145,27
Ceriano Laghetto 6572 15,99% 15,00% 1417% 74,53 70,91
Cesano Maderno 39150 18,66% 21,02% 19,42% 106,62 98,00
Cogliate 8530 2547% 26,70% 2743% 140,25 144,32
Concorezzo 15706 18,63% 14,63% 15,48% 89,81 90,43
Cornate dAdda 10799 1707% 16,43% 18,33% 96,45 106,69
Correzzana 3033 15,82% 15,58% 14,48% 81,88 7794
Desio 41942 27,07% 32,94% 33,31% 214,32 229,71
Giussano 26066 18,68% 22,1% 22,98% 135,62 138,44
Lazzate 7769 8,67% 8,45% 9,76% 36,77 44,66
Lentate sul Seveso 15902 21,95% 2777% 28,23% 168,84 1751
Lesmo 8535 14,47% 1727% 18,50% 96,38 105,50
Limbiate 35053 18,27% 18,44% 18,63% 118,45 125,69
Lissone 46017 30,45% 24,42% 26,60% 150,32 162,12
Macherio 7509 20,74% 20,37% 19,80% 110,43 113,27
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Spesa sociale

Spesa sociale

Comune (MONZA) Abitanti pro-capite anno  pro-capite anno
2017 (euro) 2018 (euro)
Meda 23502 1739% 21,32% 21,85% 121,35 133,37
Mezzago 4499 21,38% 25,38% 25,35% 171,06 16747
Misinto 5597 9,22% 14,64% 13,77% 736 7542
Monza 123397 20,84% 24,25% 25,66% 237,87 257,26
Muggio 23536 19,65% 20,95% 22,26% 115,08 126,26
Nova Milanese 23514 22,61% 22,20% 22,11% 126,93 128,81
Ornago 5109 18,53% 18,48% 21,01% 94,19 14,37
Renate 4032 14,22% 21,35% 23,34% 121,27 144,50
Roncello 4755 13,81% 13,28% 16,09% 63,30 78,97
Ronco Briantino 3503 14,08% 15,19% 16,29% 81,87 91,36
Seregno 44985 26,16% 28,35% 29,35% 191,32 203,58
Seveso 23731 15,73% 18,14% 18,23% 102,47 106,02
Sovico 8346 25]13% 26,59% 24,60% 149,86 155,54
Sulbiate 4334 14,03% 21,21% 24,47% 118,57 140,84
Triuggio 8797 22,50% 25,42% 24,89% 149,25 161,84
Usmate Velate 10325 14,63% 18,59% 18,72% 98,65 104,05
Varedo 13596 20,28% 18,04% 18,42% 125,92 134,50
Vedano al Lambro 7578 24,24% 26,21% 24,24% 181,05 178,30
Veduggio con Colzano 4320 16,32% 20,74% 23,03% 125,51 14314
Verano Brianza 9280 19,51% 23,39% 24,02% 152,14 160,33
Villasanta 13992 22,60% 24,49% 24,34% 168,54 166,44
Vimercate 26114 18,66% 18,33% 20,16% 129,53 149,67
Media 18,64% 20,56% 20,84% 129,46 132,87

NOTA: | dati evidenziati (che si discostano dalla media) riguardano comuni capofila dei piani di zona e che, quindi, fanno figurare nei propri bilanci somme

ad essi relative.
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TABELLA 6 - QUANTO SI SPENDE PER L'AZZARDO (LECCO)

Comune (LECCO) o : .Anno 201.8 : . .Anno 201.9 .
Abitanti Euro Giocati Giocate procapite Euro Giocati Giocate procapite
Abbadia Lariana 3.216 168 Min 524 1,620 Min 502
Airuno 2.848 2,21 Min 778 2,304 Min 809
Annone di Brianza 2.330 1,57 Min 677 157 Min 677
Ballabio 4,052 3,61 Min 893 3,3 Min 812
Barzago 2408 5935 246 642,8 267
Barzano 5101 9,28 Min 1.820 10,36 Min 2.031
Barzio 1.338 8436 630 935,5 699
Bellano 3.203 4,30 Min 1.340 4,62 Min 1440
Bosisio Parini 3424 5872 171 556.829 162
Brivio 4,620 46 Min 1.005 4,84 MiIn 1050
Bulciago 2.892 824,7 285 829,7 287
Calco 5.341 2,5Min 440 21 Min 397
Calolziocorte 13.877 15,6 Min 1124 14,8Min 1.070
Carenno 1474 358.936 243 34310 232
Casargo 844 949190 1124 114 1.360
Casatenovo 13.042 152 Min 1168 152 Min 117
Cassago Brianza 437 2,54 Min 582 212 Min 485
Cassina Valsassina 499 241837 496 219.668 440
Castello di Brianza 2612 14 Min 543 1,33 Min 512
Cernusco Lombardone 3.857 10,2 Min 2.652 19 Min 488
Cesana Brianza 2.399 594.814 248 716,749 298
Civate 3.818 2,95 Min 172 3,2 Min 839
Colico 7853 2720 Min 3.644 25,78 Min 3.284
Colle Brianza 1722 334.784 195 352.000 204
Cortenova 1177 1,35 Min 1154 1,2 Min 1.01
Costa masnaga 4,839 19,9 Min an2 1756 Min 3.630
Crandola Valsassina
Cremella 1724 1,3 Min 751 1,3 Min 770
Cremeno 1.541 889.588 577 964.423 625
Dolzago 2.515 104 Min 4142 9,8 Min 3.904
Dervio 2.627 3,7 Min 1413 35Min 1.348
Dorio 319 305.280 956 183.672 575
Ello 1.207 132189 109,5 520122 430
Erve
Esino Lario 745 624159 838 579.739 778
Galbiate 8.545 2,7 Min 315 2,6 Min 305
Garbagnate Monastero 2480 1,3 Min 529 15 Min 615
Garlate 2.731 1,7 MIn 637 1,8 Min 669
Imbersago 2447 117 Min 478 995.027 406
Introbio 1996 2,60 Min 1.304 24 Min 1.219
La Valletta 4,707 4,21 Min 894 4,22 Min 896
Lecco 48177 104 Min 2160 82,6MIn 1.714
Lierna 2122 681.831 321 701,951 330
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Comune (LECCO) - : .Anno 201.8 : : .Anno 201'9 :
Abitanti Euro Giocati Giocate procapite Euro Giocati Giocate procapite
Lomagna 5.000 115 Min 230 1,08 Min 217
Malgrate 4.21 49 Min 1140 5,3 Min 1.258
Mandello del Lario 10.313 9,7 Min 943 9,7 Min 943
Margno 380 514.772 1.354 429,617 1130
Merate 14.891 42,4 Min 2.850 45,6 Min 3.065
Missaglia 8.700 6,1 Min 706 6,08 Min 700
Moggio 491 263433 536 257768 524
Molteno 3.611 2,75 Min 761 2,78 Min mn
Monte Marenzo 1.896 591.924 312 538.884 284
Monticello Brianza 4,227 5,25 MIn 1.243 3,7 Min 875
Nibionno 3.696 3,10 Min 840 34MIn 943
Oggiono 9.075 1,2 Min 1.241 79 Min 871
Olgiate Molgora 6.461 81 Min 1.255 77 Min 1.200
Olginate 7024 9,0 Min 1.282 94 Min 1.345
Oliveto Lario 1227 52.638 42,2 132,501 107
Osnago 4,783 3,8 Min 796 34 Min 722
Paderno d'Adda 3.855 2,05 Min 530 2,05 Min 533
Pagnona 364 306.682 840 243411 668
Pasturo 1993 1,56 Min 788 1,38 Min 693
Pescate 2.231 215 Min 960 1,02MIn 456
Premana 2.262 699.741 309 772171 341
Primaluna 2.258 1,81 Min 804 1,76 Min 783
Robbiate 6.337 145 Min 230 1,50 Min 237
Rogeno 3141 2,82 Min 900 2,72 Min 867
Santa Maria Hoe 2175 596.097 274 596.097 274
Sirone 2.337 580.807 248 724.358 309
Sirtori 2.804 9,34 Min 3.331 810 Min 2.889
Suello 1.766 397008 224 411.281 232
Taceno 535 390.283 780 273138 510
Torre de' Busi 2131 96.896 45 109169 51
Valgreghentino 3453 14 Min 403 14 Min 407
Valmadrera 11.601 9,4 Min 810 9,10 Min 784
Varenna 739 577700 781 556.168 752
Vercurago 2.818 1,23 Min 440 1,31 Min 467
Verderio 5.626 3Min 535 2,57 Min 457
Vigano 2105 730.594 347 581.295 276
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QUANTO SI SPENDE PER L'AZZARDO (MONZA)

Comune (MONZA)

Agrate Brianza
Aicurzio

Albiate

Arcore
Barlassina
Bellusco
Bernareggio
Besana in Brianza
Biassono

Bovisio Masciago
Briosco
Brugherio
Burago di Molgora
Busnago
Camparada
Caponago
Carate Brianza
Carnate
Cavenago Brianza
Ceriano Laghetto
Cesano Maderno
Cogliate
Concorezzo
Cornate d'Adda
Correzzana
Desio

Giussano
Lazzate

Lentate sul Seveso
Lesmo

Limbiate

Lissone
Macherio

Meda

Mezzago

Misinto

Monza

Muggio'

Nova Milanese
Ornago

Renate

Roncello

Ronco Briantino

Abitanti
15.540
2122
6.352
17916
7015
7403
1.074
15.573
12164
16.629
5.988
34.868
4,230
6.747
2.055
5.213
17952
7321
7350
6.526
38.637
8.510
15.644
10.715
3.025
42,079
25945
7.799
15.878
8.550
35141
45535
741
23,463
4493
5576
123.598
23.581
23334
5.075
4,087
4,370
3.502

Anno 2018

Euro Giocati
73 Min
532.732
417 Min
20,6 Min
31 Min
70 Min
14,8 Min
13,8 Min

19,6
24,8 Min
1,2 Min
44,73 Min
2,45 Min
11,3 Min
1,8 Min
4,56 Min
14,3 Min
6,6 Min
34 Min
2,7 Min
82,2 Min
5,8 Min
41,2 Min
53 Min
113 Min
321 Min
21,8 Min
3,6 Min
23,7 Min
3,8 Min
34,8 Min
125,7 Min
6,6 Min
33 Min
2 Min
2,6 Min
148 Min
34 Min
82 Min
4.2 Min
2,7 Min
437650
637443

Giocate procapite
470
251
658
1153
450

9.464
1339
886
1616
1494
206
1.282
580
1.686
882
876
797
902
470
415
2129
687
2,635
501
375
765
843
467
1496
447
993
2.762
895
1405
460
475
1.202
1,440
3517
836
664
100
182

Anno 2019
Euro Giocati Giocate procapite
73 Min 470
559.409 263
4,23 Min 666
18.2MIn 1.0M
2,6 Min 3N
66,95 Min 9.043
14,62 MiIn 1.320
14,23 Min 913
19,88 1634
26,9 Min 1569
1,33 Min 223
46,40 Min 1.330
2,55 Min 603
12,07 MIn 1.789
1,75 Min 852
4,75 Min 912
13,8MIn 768
56 Min 765
3,5MIn 481
2,68 Min 412
90,63 Min 2.345
6,69 Min 786
40,8 Min 2.594
6,3 Min 587
1,04 Min 346
29,4Min 698
221 Min 852
3,9 Min 510
26 Min 1637
3,8 Min 448
38,3 Min 1.092
18,2 Min 2.612
6,4 Min 866
33,08 Min 1410
19 Min 425
2,6 Min 475
124 Min 1.006
31,2 Min 1,323
86,3 Min 3.698
45 Min 902
2,65 Min 648
364.361 83
573.452 163
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Comune (MONZA) .. . .Anno 201.8 . ' -Anno 201.9 .
Abitanti Euro Giocati Giocate procapite Euro Giocati Giocate procapite

Seregno 45131 372 Min 826 359 Min 795
Seveso 23.456 181 Min 774 18,3 Min 783
Sovico 8.381 31 Min 37 3,61 Min 430
Sulbiate 4,283 2,6 Min 614 2,99 Min 698
Triuggio 8.763 3,05 MIn 348 2,6 Min 307
Usmate Velate 10.293 10,1 Min 981 14 Min 1113
Varedo 13.446 16,2 Min 1.200 144,316 Min 10.733
Vedano al Lambro 7606 2,05 MIn 268 1,86 Min 245
Veduggio con Colzano 4,345 2,8 Min 646 31Min 727
Verano Brianza 9.229 475 Min 5150 46,5 Min 5.038
Villasanta 13.972 12,7 Min 912 12,8 Min 918
Vimercate 26170 215 Min 824 23,3MIn 891




WELFARE LAB

CISL PENSIONATI

& Monza Brianza Lecco
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ILPERCORSO WELFARE LAB

Il progetto “Welfare Lab” € nato dalla considerazione che la Cisl € un‘organizzazione con un forte radicamento
sul territorio, che le consente una significativa capillarita di presenza, una capacita di ascolto e una lettura
del bisogno. Questa caratteristica, dentro al passaggio storico della crisi e dei processi di riforma del Welfare,
crea un nuovo spazio di intervento e azione per il sindacato che, con la sua capacita di fare rete, pud contri-
buire a costruire una societa piu giusta ed inclusiva.

lao

Welfare Lab e stato concepito come un percorso lungo i cui obiettivi si posso-
no cosi sintetizzare:

» COSTRUIRE UN LABORATORIO DI PENSIERO E DI AZIONE PER AFFRONTARE IL RIASSETTO
ORGANIZZATIVO DI UNA CISL IN FASE DI EVOLUZIONE

Il percorso ha avuto una connotazione laboratoriale finalizzata alla creazione di luoghi dove rielaborare
una nuova visione dell'organizzazione sindacale e della centralita riservata ai soci; abbiamo quindi favo-
rito un atteggiamento attivo, di scambio reciproco e condivisione delle riflessioni e delle esperienze dei
partecipanti.

» FORMARE GLI OPERATORI DELLO SPORTELLO SOCIALE E DELLA
NEGOZIAZIONE SOCIALE

Si e trattato di un‘occasione di formazione da un lato sul senso di un
impegno nel sindacato, dall'altro sui temi specifici di competenza de-
gli sportelli sociali e della negoziazione sociale, per poter offrire una
risposta sempre piu qualificata e coerente, finalizzata ad una maggior
tutela degli associati.

| due ruoli dell'operatore dello sportello sociale e di negoziazione sono
fortemente intrecciati e per questo si € immaginato un unico percor-
so che favorisse il rafforzamento del legame fra questi due soggetti
nell'operativita quotidiana delle sedi, in modo da trasferire sul piano
della contrattazione con gli enti locali le istanze raccolte attraverso gli
sportelli sociali. Accanto ad una prima formazione tecnica teorica, le
giornate formative sono state anche l'occasione per fare rete e aprirsi
alla conoscenza dei servizi di welfare del nostro territorio coinvolgen-
do alcuni interlocutori istituzionali (Ats, amministratori locali, servizi
sociali).

Hanno partecipato ai corsi cinquantanove persone (ventotto donne, trentuno uomini), di cui trentasette
hanno seguito il percorso degli sportelli sociali e ventidue hanno scelto la formazione per la negoziazione
sociale. Alcuni partecipanti erano gia impegnati nelle nostre sedi come operatori dell'accoglienza, agenti so-
ciali, collaboratori dello sportello sociale o della negoziazione sociale; molti altri, invece, non provenendo da
un percorso sindacale, hanno vissuto attraverso questo proposta il loro primo approccio alla realta sindacale.
Molti di questi nuovi operatori hanno gradualmente offerto la propria disponibilita al servizio presso le sedi
sindacali prevalentemente nell'ambito degli sportelli sociali, mentre la possibilita di impiego degli operatori
nell'ambito della negoziazione rimane un obiettivo ancora da perseguire, anche attraverso la figura del dele-
gato al Welfare previsto in ogni Rls.
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I CONTENUTI DEL PERCORSO

Il percorso si € concentrato prevalentemente nel biennio 2018-2019, mentre gli anni 2020 e 2021 sono stati
condizionati dalla pandemia che ha impedito la realizzazione di incontri in presenza. Nonostante questo, si
sono svolti alcuni momenti di formazione tecnica in videoconferenza (vedi scheda sportelli sociali) e due in-
contri in presenza finalizzati alla verifica del percorso e al suo rilancio dopo il periodo di sospensione dovuto

al Covid.

Qui di seguito riportiamo l'elenco degli incontri e dei temi trattati.

DATA MODALITA DESTINATARI TITOLO
Presentazione nei singoli territori dell'attivita
. . . . | PENSIONATI COLLABORATORI NELLE . . . .
Settembre/ottobre 2018 | Incontri aperti nelle zone sindacali DIVERSE RLS TERRITORIALI di contrattazllone sociale e del modello di
sportello sociale.
i ottobre 2018 Seminario CONSIGLIO GENERALE FNP E Il territorio di Monza Brianza e Lecco.: bisogni
PARTECIPANTI WELFARE LAB e risorse per nuove politiche sociali.
6 Novembre 2018
16 gennaio 2019 , - OPERATORI SPORTELLI SOCIALI E Incontri tecnici sui temi attinenti alla
5 febbraio 2019 Corso d'aula e lavori di gruppo . . . .
NEGOZIAZIONE negoziazione sociale e agli sportelli sociali.
5 marzo 2019
2 aprile 2019
7 e 8 Maggio 2019 Corso d'aula e lavori di arupoo OPERATORI SPORTELLI SOCIALI E Atteggiamenti, pregiudizi e stereotipi.
4 e 5 giugno 2019 grupp NEGOZIAZIONE Larte dell'intenzionalita nella comunicazione.
: e
17 settembre 2019 Visita formativa ESECUTIVO FNF, OPERATORI SPORTELLI Q:ﬁrli?entlgﬂ'zllo edrlievr\llszlafzz \?islllgl. iF:)IfLeseSrI;irc])l da:
SOCIALI E NEGOZIAZIONE partire Ca" sp 0g10.9p
Crespi d'Adda.
15 ottobre 2019 Convegno-Laboratorio ESECUTIVO FNF, NEGOZIAZIONE E Ezzgﬁe Isllzgr?ggtgelﬁ: nt;Orttlaigz;;ee ﬁorzfcsrzg
g SPORTELLI SOCIALI clae be P
di un impegno.
31 gennaio 2020 Incontro di verifica PARTECIPANTI WELFARE LAB HEER 8 R () EECE el
percorso Welfare Lab.
30 settembre 2020 Incontro assembleare PARTECIPANTI WELFARE LAB Condivisione dellesperienza del lockdown e
orientamenti per la ripresa.
ESECUTIVO FNP, PARTECIPANTI Da una storia individuale a una storia
15 settembre 2021 Convegno-Laboratorio WELFARE LAB, AGENTI SOCIALI E collettiva: ritrovare il senso e le modalita della
OPERATORI CISL rappresentanza.

Le attivita di Welfare Lab sono state possibili anche grazie al significativo apporto dei componenti del gruppo
Welfare della Fnp Monza Brianza Lecco, costituito da tre collaboratori Fnp ed un‘operatrice che hanno
messo in comune le loro esperienze nei settori della formazione, della negoziazione sociale e dello sportello
sociale.
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CISL PENSIOMATI
w Monza Brignza Lecco

Giorpats formativi
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3° CONGRESSQ FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

L'EVOLUZIONE DEGLI SPORTELLI DAL 2017 AD OGGI

[l quadriennio, pur con le limitazioni dei due anni caratterizzati dalla pande-

mia, ha permesso di consolidare I'esperienza del precedente “segreta- S ¢
)
)

A )

riato sociale’, introducendo e rendendo strutturale il nuovo modello di
sportello sociale. Tale sportello si definisce come un luogo di ascolto,

informazione ed orientamento degli associati alla Cisl sui temi sociali
e sociosanitari e sui servizi e le agevolazioni per le persone fragili

CISLPENSIONATI
@ Monza Brianza Lecco

e agisce senza sostituirsi ai soggetti istituzionali responsabili della
presa in carico della persona. Il servizio si rivolge ai soci Cisl, tenen-
do conto che tra i destinatari dello sportello ci sono spesso persone
che appartengono alle fasce piu deboli della popolazione.

In particolare, si sono effettuati i seguenti passaggi:
» definizione degli ambiti di competenza e di un modello operativo
condiviso, anche attraverso incontri nelle diverse zone e affiancamenti dei
singoli operatori;
» coinvolgimento e formazione di ventinove collaboratori tra cui ventidue nuovi volontari dedicati agli
sportelli sociali;

» consolidamento dei quattro sportelli di Lecco, Barzano, Merate e Vimercate e attivazione di nove
nuovi sportelli presso le sedi di Brugherio, Carate, Desio, Giussano, Lentate sul Seveso, Monza,
Muggio, Seregno e Seveso;

» predisposizione delle condizioni per I'apertura degli sportelli di Besana Brianza, Cesano Maderno,
Cornate d'Adda, Oggiono, Mandello;

» definizione, stampa e diffusione del logo identificativo e delle brochure informative;

» attivita di coordinamento dei collaboratori attraverso consulenza telefonica e costanti aggiornamenti
via mail sulle principali novita da parte della responsabile degli sportelli sociali;

» sperimentazione del portale di rilevazione degli accessi agli sportelli sociali, messo a punto dalla Fnp
Monza Brianza Lecco e poi assunto dalla Fnp regionale come strumento per tutti gli sportelli sociali dei
territori lombardi.

IL PERCORSO FORMATIVO

Nel biennio 2018-2019 i collaboratori degli sportelli sono stati accompagnati in una formazione valoriale e
tecnica attraverso il percorso “Welfare Lab"” (si veda la scheda Welfare Lab) e attraverso i seguenti incontri:
> 30 settembre e 20 novembre 2019 “Condivisione del modello operativo dello sportello sociale,
presentazione del portale Il mio Welfare di Cisl Lombardia e del portale di rilevazione dello sportello
sociale di Fnp Cisl Lombardia”.

Negli anni 2020-2021 si sono invece svolti i seguenti quattro incontri formativi tematici di cui tre in video-
conferenza:
» 3 novembre 2020 “La campagna vaccinale 2020-2021"
“Il passaggio dal PIN allo SPID"
“La maggiorazione delle pensioni di inabilita”

» 3 marzo 2021 “Esenzioni sui ticket sanitari”
“Aggiornamenti sulle agevolazioni per la famiglia anno 2021”

» 13 aprile 2021 “Le agevolazioni per la casa”
“Le misure per la famiglia legate alla pandemia: congedi, lavoro agile e bonus baby sitting”

» 8 giugno 2021 “La protezione giuridica della persona fragile: la figura dell'amministratore di sostegno”
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SINTESI DEI DATI DEGLI ACCESSI

Grazie al nuovo portale di rilevazione intervento & possibile effettuare una fotografia delle casistiche degli ac-
cessi agli sportelli sociali nell'ultimo quadriennio. Nella lettura dei dati € necessario tener conto di tre aspetti: vi-
sta l'attivazione in via sperimentale di alcuni nuovi sportelli, I'inserimento delle schede dei bisogni non € ancora
a pieno regime; la pandemia ha visto la sospensione per circa un anno e mezzo di piu della meta degli sportelli
sociali, nonostante i collaboratori abbiano fatto comunque da riferimento anche in quel periodo per le persone
del loro contesto sociale di appartenenza; il programma di rilevazione ha presentato alcune criticita che sono
state segnalate alla Fnp regionale e richiedera un intervento per fare in modo che diventi uno strumento efficace.

ACCESSI DIRETTI A SPORTELLO

Sportelli sociali Fnp Monza Brianza Lecco Totale accessi per sportello
Sportello Barzano 72
Sportello Desio 63
Sportello Giussano 18
Sportello Lecco 319
Sportello Merate 24
Sportello Monza 5
Sportello Seregno 60
Sportello Seveso 30
Sportello Vimercate 215
Totale accessi registrati 806
Nazionalita Condizione lavorativa
Altre
nazionalita 3 a Atthen
11% Pensionato 21%
=]
h . A Disoccupato
T £ Itallana 25%
B9%

Ambito di residenza

Bellano 10%
Vimercate 24% ., Carate Zh
Cresio 5%
Seregno 11%
% Lecen 29%

A,

Monza 2%
Merate 13%




3° CONGRESSQ FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

Appartenenza sindacale Categoria appartenenza soci Cisl

Socio categorie

attivi 24%
MNan . o
iscritto | | Socio Cis

S5ocio Fap
76%

Area di bisogno

Assistenza soclale e sociosanitaria
Assistenza sanitaria

Protezione gluridica

Prestazioni previdenziall e assistenziali
Lavoro

Fizcale

Disabllita e non autosufficienza
Caca

Agevolazioni tariffarie

””\"M\JI

Principali bisogni rilevati

N E =

Ticket sanitari ed Misure non Contributi natalitae Amministratore di
esenzionl autosufficienza famiglia sostegno
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ACCESSI INDIRETTI (telefono/mail/operatori sindacali)

Totale accessi: 344

Appartenenza sindacale

Categoria appartenenza soci Cisl

Socio categuﬁe#

Mon iscritto attivl 23%
43%
Socio
Clsl 57%
Socio
Fnp 77%
Principali bisogni rilevati
Ticket sanitari ed Amministratore di Misure non Poverta
esenzioni sostegno autosufficienza
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CISL PENSIONATI

e« Monza Brianza Lecco

PORTELLO SOCIALE

ASCOLTO, INFORMAZIONE E ORIENTAMENTO

@ Servizi alla persona gestiti a livello comunale o distrettuale @ Amministratore di sostegno

@ Servizi e agevolazioni per persone diversamente abili @ Agevolazioni trasporti

@ Buoni sociali e agevolazioni erogati a livello nazionale, regionale, locale Q Esenzioni farmaci e prestazioni ambulatoriali per patologia, reddito

o condizione
® Contributi a sostegno della genitorialita e della famiglia

@ Orientamento ai servizi finalizzati al’assunzione di collaboratori

@ Dimissioni protette, RSA, centri diurni e strutture di ricovero di sollievo domestici e assistenti familiari per persone non autosufiicienti

€D Senizi per la domiciiarita

OOVE TROVARCI

SEDE ORARI CONTATTI
BARZANO Martedi 9.00-12.00 Sede Cisl Barzano - Via Pirovano, 42 - Tel. 039.956539
BRUGHERIO Martedi 9.00-12.00 Sede Cisl Brugherio - Via Italia, 62 - Tel. 039.2399447
CARATE Lunedi 9.00-12.00 Sede Cisl Carate - P.za IV novembre, 9 - Tel. 039.2399402
DESIO Martedi 9.30-12.00 Sede Cisl Desio - Via Monsignor Cattaneo, 23 - Tel. 039.2399500
GIUSSANO Lunedi 15.00-17.30 Sede Cisl Giussano - Via Alberto da Giussano, 35 - Tel. 039.2399441
LECCO Lunedié:::;fg_%‘g_: 2238-17.30 Sede Cisl Lecco - Via Besonda Inferiore, 11 - Tel. 0341.275585
LENTATE SUL SEVESO Martedi 9.30-11.00 Sede Cisl Lentate sul Seveso - P.zza san Vito, 3- Tel. 039.2399590
MERATE Lunedi 9.00-12.00 Sede Cisl Merate - Via Trento, 10 - Tel. 039.9905239
MONZA Giovedi 14.30-17.00 Sede Cisl Monza - Via Dante, 17/A - Tel. 039.2399218
MUGGIO Mercoledi 14.30-16.00 Sede Cisl Muggio - Via S. Rocco, 34 - Tel. 039.2399540
SEREGNO Giovedi 15.00-17.30 Sede Cisl Seregno - Via Sciesa, 10 - Tel. 0362.230080
SEVESO Martedi 15.00-17.30 Sede Cisl Seveso - Via S. Martino, 27 - Tel. 039.2399591
VIMERCATE Martedi 9.30-12.00 e Giovedi 9.30-12.00  Sede Cisl Vimercate - Via Rota, 9 - Numero diretto 039.2399361 - Centralino 039.6083383

MODALITA DI FRUIZIONE DEL SERVIZIO

» Lo sportello € ad accesso libero senza appuntamento

» |l servizio si rivolge prioritariamente agli iscritti Cisl
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COORDINAMENTO DONNE

Nella Fnp Monza Brianza Lecco, le donne rappresentano il 56,32% del totale degli iscritti alla Fnp. Una pre-
senza significativa dal punto di vista numerico che non ha un corrispondente di rappresentazione nei numeri
delle donne presenti negli organismi della nostra organizzazione.

Questi i dati della rappresentanza femminile negli organismi:

» Consiglio Generale: 28 donne su un totale di 89 componenti
» Comitato Esecutivo: 3 donne su 18 componenti
» 1donna Coordinatrice di Rls su 14 Coordinatori di Rls

» 1donna in Segreteria

Come nel mondo del lavoro, sia pubblico che privato, cosi anche nel sindacato le donne sono poco presenti
in posizioni decisionali.

Per questo la "questione femminile” rimane una delle grandi questioni interne al sindacato; grande perché
la differenza di genere pone una questione di democrazia, cioé di come sono rappresentate le differenze, la
pluralita all'interno delle rappresentanze dei lavoratori e dei pensionati. Perché &€ importante che il sindacato
possa garantire che a contare siano la voce e i bisogni di tutti, uomini e donne. La piena partecipazione delle
donne alla vita del sindacato ed ai processi decisionali &€ indispensabile per riuscire a leggere la complessita
della societa di oggi, per raccogliere le sfide che dobbiamo affrontare in ambito sociale, economico e politico.
La pandemia ha lasciato un segno anche nella partecipazione delle donne alla vita della Fnp. Diverse le cause.
Il lavoro di cura per le donne &€ aumentato in modo significativo a causa della chiusura delle scuole e dei
maggiori bisogni degli anziani.

La necessita di ridurre le interazioni sociali ha pesantemente ridotto lo “spazio vitale” rinchiudendo le persone
nello spazio delle mura domestiche e delle relazioni famigliari piu strette. Per molti anziani questa situazione
ha avuto un forte impatto negativo sull'umore e sulla motivazione ad un impegno sociale. Inoltre la paura di
contrarre l'infezione ha, in molti casi, scoraggiato 'uscire di casa e la partecipazione ad eventi in presenza,
guando sono stati di nuovo permessi.

Tutto questo ha condizionato I'impegno delle donne, e non solo, nel periodo della pandemia.

Assistiamo pero oggi a chiari segnali di ripresa.

Nelle sedi, all'accoglienza, al supporto ai servizi, agli Sportelli Sociali, ai momenti di formazione, alle riunioni
dei Consigli Generali, le donne ci sono. Limpegno, nel prossimo futuro, sara di creare le condizioni perché piu
donne entrino a far parte degli organismi, assumendo anche responsabilita dirigenziali e politiche.

2017

» Seminari su “Medicina di Genere" con Spi e Uilp e
coinvolgimento di Asst e delle istituzioni del territorio

» Incontri con esperti su “Salute e alimentazione” rivolti
a iscritte, a livello territoriale e di singole Rls

» Corso “Comunicazione” (vedi scheda Formazione)
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2018

» Collaborazione con Anteas
per un progetto rivolto
alle cosiddette “Famiglie
Sandwich”: nuclei famigliari
alle prese con un impegno
contemporaneo sul fronte
dell’assistenza degli
anziani e i compiti di cura
educativa dei figli. Un lavoro
di indagine e di ascolto

(attraverso interviste) per D AL 201 7

aiutare il sindacato a leggere

i cambiamenti sociali e i AL 2019
nuovi bisogni per dare piu
elementi alla negoziazione Sono stati realizzati
sociale. eventi ed incontri in
occasione dell’8 marzo
“Giornata Internazionale

» Partecipazione al percorso

formativo del Coordinamento
. della Donna"” e del 25
D_o_nne F_%eglonale per nuove novembre “Giornata N EL 2020
dirigenti Internazionale contro la Nel 2020, non potendo
» Partecipazione al percorso violenza sulle donne” con organizzare incontri in
Welfare Lab (2018-2020); Cgil Cisl Uil e Spi e Uilp presenza, sono stati
28 donne presenti su 59 sia a Monza che a Lecco realizzati video, webinar

partecipanti. (vedi volantini). e incontri on-line.
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"Passioni”

oi Piefani Art Prodections Compsirago Sesideaze

con Marfasofio Allewa, regio ¢ luc Michele Losi, vides Afber-
tr Sansona, costur Stefonia Corettl, sucoe Diapo Dogmunar-
di, Premmaturgie

FPyeadro. N rozzizme € o broctta storda®, of Ascanio
Cale-sbm

Ppmadro_“inrahn®™ di Kiccardn Calebed, mattn dof fesin
origimale di Mepmond Cnover

{iguadrn “Madea® di Euripide

IVequeadre, Tohildam ™ di rearg Tobard

Passioni é un One Woman Show. Quattro
personaggl femminili, per una sola attri-
ce, compongono un affresco di Donna in
diverse epoche storiche. Differente & la

DI ElAD

ART PROCUCTONS

ﬁﬂw‘?ﬂ

.-

loro estrazione sociale, la loro storia e il I EHE?
loro dramma, ma simile & la forza della
Passione che le muove e che le condanna
irreparabilmente ad una fredda solitudi- Al termine dello spettacolo,
ne, Quam donne in lotta per vivere e so-= d]ﬂfﬂgr'.l ira Vattrice MARIA SOFTA
pravvivere alle contraddizioni delle loro ALLEVA il pubblica e
societd KATIA SALA direttrice 42 "TeleUnica”
Seguira BUFFET
8 marzo 2017 ore 9,45 saat
TR . g sy 3 aarrnN
Auditorium “Spazio Teatro Invito” invito

Via Ugo Foscolo, 42 - Lecco (ex area SAE zona Olate)
CGIL

M @St S

LECCO
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Giornata Internazionale della Donna

al'ZO 2017

Ore 14.30 - Monza

AMarzo

e

il

‘Venerdi
Urban Center - Sala *E”

pettacofa

teatrale
. di e con lda Spalla

A DALLA RESISTENZA AL VOTO

) DONNE CHE HANNO FATTO LA DIFFERENZA

JODROINAMENTI DONNE CGIL = CISL - UIL Mopza E BRIANSS

CooRD
CoorpinanenT ponke SPI CGIL - FNP CISL - UILP UIL Morza e Brianza



3° CONGRESSQ FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

8 MARZO 2018
GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

-I ‘ I-

W0 rMGOreEme feord
| aEaans- in remoas
Efiossto bng woltd

MAMMA A CARICO

MIA FIGLIA HA NOVANT’ANNI

DI E CON GIANNA COLETTI

DRERAMMATURGIA GIANNA COLETTI E GABRIELE SCOTTI
REGlA GABRIELE 3COTTI

ore 14.30 - Spazio Teatro Invito e
Via Ugo Foscolo 42, LEGCD invito
Segulrd un momente dl approfondimento con B oot buto di
Glarna Colettd; autrice dello spettacobe; ¢ Sabina Guancia, experta di condliazione vitadavoro

EtlL |
LECCD
Coardinament donne CGIL - CISL - UIL Leoco
Coordinament] donne 5#1 oIl - AP C150 - LILF UL Lecco
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S8Marzo 2018

Giornata Internazionale della Donna

w om0 ANDREA BACCI

I | =1 . |
» R WEW FAUbURAWDMABRS | AEE 1§
* Proiezione

film-documentario

» Testimonianze

* Presentazione
Accordo
“IUNTORA
DI LAVORO
PER I CENTRI
ANTI FIOLENZA™

* Intervento
Ca.do.m

Giovedi 8 Marzo

Monza - Urban Center - Sala Picasso

Ore 9.30/ 12.3'[}5__ —

99
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AL vty
GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA “x .

Venerdi 8 Marzo 20191"‘.
: L’EUROPA DELLE DONNE

~

Via Ugo Foscole 42, LECCO

LETTURE e MUSIGA

a cura di Glusi Vassena, Anna Gamperini, Gialia Larghi

INCONTRO CON PIR LOCATELLI

Presidente Onoraria dell'internazienale Soclalista Donne

L]

.!H:L'._'Ir'.hl'.H"-"il' f{!t’ﬂﬂ‘l-lf

Coordinamenti donne CGIL - CISL - UIL Lecco
Coordinamenti donne SPi CGIL - FNP CISL - UILP UIL Lecco
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Performance del coro
Alla scoperta delle donne

5;-""' : . i
[l

&= TUROPADONNEDIN

Cimema CAFEITOL

Vis A, Penaii 10- Mo Dialogo con 'onorevole PATRIZIA TOIA

! Mcist Gn.. fHms= @ost @ao,
BRANEA W g s b —— FuTpe
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8 MARZO 2020

GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

MERITOCRACTA o on S BRREI Lo (Mol +RG 1 M

-Dnmenlca 8 MARZO
ore 15.00-17.00

Piazza XX Settembre - Lecco

RIFLESSIONI SUL TEMA DONNE E LAVORO

con animazione dei Trampolieri dell'ALEPH

CGIL
=
@’ Al @ cisteensionan -
LECCD e Mamrg Bagngs Lecoo
Coordinamenti donné OGIL - CISL - UL Lepco Cosdrdinamentd donne 5P| CGIL - FNP CISL - LALP UIL Lecon
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8, AZO}020

ata Internazionale dalla Donna

g pace

irie di donne e di uominl in Bosnia Erzegovina, tra guerra

,_
L

\.1'

Boist Gn.. fHims DOISL o
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27 Novembre 2017 Ore 9.30

LECCO - Sala Don Ticozzi, Via G. Onganian. 4

IL GIORNALISMO
E GLI STEREOTIPI DI GENERE:

Come la stampa racconta la violenza sulle donne

Relatrice: Dott.ssa MARIA TERESA MANUELL!
Giornalista dell*Associazione Gi.LLLi.A [Giornaliste Unite Libere Autonome}

Seguira buffet

HELLE SCUCHE SURERCH | della Provincia di Lecco verrh osservato un minuto di sllenzlo & verrh letto
un messaggho che possa servire come spunto per una rifiessione condivisa

Coordinamento Donne

CaEIL - CGIL -
I @ cisL & E (@ cisLrENsIONAT %
LECCE g w Monga Brisnza Leoco
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NOVEMBRE 2017

internazionale per I'eliminazione
della viclenza contro le donne

25
oRIATA

|

|

Storia delle sovelle che osarono sfidare il dittatore

VENERDI 2 4 NOVEMBRE o lax

Binario 7
Sala "Picasso”
Via F. Turafi 6, Monza

L1
II'

Compagnia Teatrale “L.e Chimere™
con ki panecipazione i Elena Mangola
Regia di Giovanni Moleri

e e e S d Ll
Eniaa De Biasi

@cisL

W el oo
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25 Novembre - GIORNATA CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

26 Novembre 2018 ore 9.00

Spazio Teatro Invito "4,
llia Ugo Foscolo 42, LECCD 7,7

IL CONFLITTO NELLA RELAZIONE:
LA GESTIONE DEL CONFLITTO

Proiezione fiimati del progeltte Five Man
Ermanno Porro Associazione Maschile Plurale
Maria Grazia Fanetil Telafomo Donna

Coording Katla Sala Teleunica Segguctrd brgffor

Organizzato dai Coordinameanti donne

CelL
" # iﬁ @ CISL PENSIONATI

T e  (Monra Briagnza Lecoo

in collaborazione con




. LY R
25 NOVEMBRE:2018 ~~

!
‘.1
e

Spettacolo teatro-danza
di IRENE GAROSSIA

TEATRO BINARIO 7
Monza

Via F. Turati, 8 \l' MARTEDI

i ecls.l' 6“‘:' ﬁw @GISL de: @Wﬁ
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GIORNATA INTERNAZIONALE PER L'ELIMINAZIONE
DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

Nﬂ\r’ﬂmhl‘ﬂ

aouulu
PRIGIONE

5| RACCONTAND

M N,
UNA LUCE IN FONDO AL TUNNEL

CENTRO FORMAZIONE ESPE di LECCD,
Uia Achille Grandi 15, Lecco -

Projezione del docu-film “Donne (n prigione sl raccontans’™
diretto da Jo Squillo {scritto con Giusy Wersace o Francesca Carollo)
con la presentazione di Sara Bordoni — Auser Lombardia

lustrazione Codice Rosso (Legge 19 luglio 2017 n. 69)
a cura di Avy. Monica Rosano & Avv.Alessandra Colomba
Comitato Pari Opportunita Ordine Awocati Lecco

aore | 1LIF "Viclenze e molestie nei luoghi di lavoro”
Incervento di Adriana Yentura Conzigliera di Parici Provincia i Lecco

ore | 2.00 Presentarione dell’installazione artstica realizzata dal ragazzi della ¥B
dell'lstitute Medardo Rosso dl Lecen, in via della Besanda

Prenderanno parte all'iniziativa studenti dell’lstituto Bertacchi ¢ Medardo Rosso

Al fermine della manifesiazione verra offerto il “pan tramvai” prodotio dalle donne del carcere di Bollate

Organizzato dai Coordinamenti danne
ﬂ [ i | L |
TT| I cisLpensiONAT

a Monra Aransa Lecon

LT




MARTEDI

20

NOVEMBRE

ore 14.30
Cinema Teatro
TEODOLINDA
Via Cortelonga 4
Monza

CRIMINI
CONTRO LE DONNE

Politiche, leggi, buone pratiche

FABIO ROIA

INCONTRO

CON IL MAGISTRATO

FABIO ROIA

’ menti per il lavoro ™~
e sociale ed educativo
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25 NOVEMBRE 2020

Quest'anno la Giornata Internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne cade in un momento
particolare. La pandemia di Covid 19 non solo non ha migliorato la condizione delle donne ma I'ha peggiorata.
A Lecco, secondo la Questura, nel 2020 sono aumentate del 50% le denunce per violenza e del 25% per atti
persecutori, registrando 30 nuovi casi di maltrattamento in famiglia e 10 casi di atti persecutori.

Anche la Squadra Mobile della Questura DI Monza comunica dati preoccupanti dall'inizio della pandemia: 36
atti persecutori, 22 violenze sessuali, 29 maltrattamenti contro famigliari e conviventi.

A fianco alla violenza fisica e psicologica € in crescita anche quella economica.

Non potendo organizzare eventi pubblici a causa delle restrizioni legate alla pandemia, Cgil Cisl e Uil di Mon-
za e di Lecco hanno realizzato delle VIDEO INTERVISTE per sensibilizzare la cittadinanza ed esprimere la
vicinanza a tutte le donne in situazione di disagio.

Trovate le interviste sul nostro SITO WEB.

In Brianza, inoltre, saranno affissi nei principali Comuni i manifesti che pubblicizzano il numero del Centro
Antiviolenza 1522 e del C.A.Do.M. di Monza, organizzazione che sostiene le donne vittime di violenza.

A Lecco, a partire dalla sera di martedi 24 novembre fino al mattino di giovedi 26, sulla sede Cisl e Cgil di via
Besonda, un faro rosso illuminera i cieli della citta e I'intero palazzo si tingera di rosso (colore simbolo della
lotta alla violenza sulle donne).




lasciare il segno m

25 Novembre 2020

Giornata contro la violenza delle donne

4
- . ‘ . » HLa Fiﬂfe
S ) .o NZa contyyg |
# . Pluver . -0 le donne ¢
‘ AR 8ognose WﬂfaZlﬂn'Tﬁgl:Ef:iguFa delle
e V. .. KOFaNNaN ' Umanj”
W )t g o
. : K "l- L . -_""-—l-_____
. : : \ 'i p“

NON SEI SOLA

ESCI DAL SILENZIO: CHIAMA
CENTRO ANTIVIOLENZA 1522 - CADOM MONZA 039-2840006

WA R Ll
mwELs | E——
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#NonSeiSola L'INIZIATIVA DI CGIL LECCO, CISL MONZA BRIANZA LECCO, UIL DEL LARIO, SPI CGIL
LECCO, FNP MONZA BRIANZA LECCO, UILP DEL LARIO PER IL 25 NOVEMBRE, “GIORNATA
INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE”

COVID- 19: A LECCO +50% DENUNCE PER VIOLENZA, +25% PER ATTI PERSECUTORI. 30 NUOVI
CASI DI MALTRATTAMENTO IN FAMIGLIA E 10 CASI DI ATTI PERSECUTORI

Quest’anno piu che mai la giornata del 25 Novembre merita un’attenzione particolare. La
pandemia da Covid-19 ha reso ancora piu fragile la condizione delle donne del nostro Paese.

E per questa ragione che Cgil Lecco, Cisl Monza Brianza Lecco, Uil del Lario, Spi Cgil Lecco, Fnp
Monza Brianza Lecco e Uilp del Lario hanno deciso di promuovere la campagna #NonSeiSola, dove
insieme agli operatori e alle istituzioni del territorio di Lecco, attraverso video pillole informative,
viene illustrato il percorso che si affronta quando si denuncia una violenza subita e quali aiuti
concreti offre il territorio.

Nel Paese le telefonate al numero 1522 anti violenza sono cresciute del 73%, il 30,7% delle donne
continua a chiedere aiuto per violenza e per stalking, una donna su due teme per la propria
incolumita. A Lecco, secondo la Questura, nel 2020 rispetto al 2019 sono aumentate del 50% le
denunce per violenza e del 25% per atti persecutori, registrando 30 nuovi casi di maltrattamento in
famiglia e 10 casi di atti persecutori. La violenza & in aumento anche nei confronti degli anziani, in
modo particolare per chi vive in situazioni di elevata vulnerabilita perché bisognoso di assistenza.
Abusi e maltrattamenti subiti in strutture socio-sanitarie ma anche in ambito domestico e
famigliare, dove i rapporti dovrebbero essere all'insegna della fiducia e del rispetto.

La pandemia ha avuto un forte impatto anche sul lavoro: I'occupazione femminile & stata
duramente colpita sia perché i settori maggiormente coinvolti sono a forte predominanza di
occupazione femminile sia in termini di ore contrattuali con un aumento del fenomeno del part-
time imposto. Gia prima dell’esplosione dell’emergenza Covid-19, il tasso di occupazione delle
donne nel nostro Paese era molto piu basso rispetto a quello degli uomini (50% contro 68%), con
una differenza pil ampia all’laumentare del numero di figli. Un terzo delle donne lavora part-time
(contro I’8,7 per cento degli uomini), mentre il 13,7% ha contratti a tempo determinato.

Con la pandemia l'autonomia delle donne e diventata ancora piu fragile, aumentando la
dipendenza economica dal partner e dalle famiglie. A questo dobbiamo aggiungere i mesi di
forzata convivenza dovuta alle limitazioni imposte dalle autorita, che hanno reso ancor piu tesi i
rapporti con eventuali partner violenti e ancor piu difficile I'intraprendere percorsi di denuncia
delle violenze subite.

Per sensibilizzare la cittadinanza su questi temi e far conoscere l'iniziativa a tutte le citta, gia
partire dalla sera di martedi 24 novembre, fino al mattino di giovedi 26, sulla sede Cgil e Cisl di via
Besonda a Lecco un faro rosso illuminera i cieli della citta e I'intero palazzo si tingera di rosso,
colore simbolo della lotta alla violenza sulle donne ma anche dell'energia che vive dentro ciascuna
di noi.

Sulla sede Uil di corso Martiri sventolera invece uno striscione con I’hashtag dell’iniziativa:
#NonSeiSola.
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Violenza sulle donne, con la pandemia aumentano le richieste di aiuto

|"

Cgil, Cisl e Uil Monza e Brianza: rafforzata la rete di supporto, al via la campagna “non sei sola
Monza, 23.11.2020

Ci ricorderemo per sempre del Covid-19: dei morti, delle limitazioni delle liberta, dei timori per la
salute dei nostri cari. Questa pandemia sta determinando degli effetti collaterali devastanti e, in
occasione del 25 novembre, vogliamo ricordare anche le gravi conseguenze sulle donne vittime di
violenza o di situazioni di disagio per se stesse e per i loro figli.

La Questura di Monza e della Brianza, da noi interpellata per avere dei dati sull’landamento delle
denunce per reati di violenza di genere, ci conferma che “i divieti imposti dall’emergenza
epidemiologica hanno determinato una convivenza prolungata dei nuclei familiari che, di fatto, hanno
inciso negativamente sui contesti familiari piu problematici, favorendo in casi estremi la commissione
di atti di violenza domestica e di genere” e che “ le misure di contenimento adottate in materia di
circolazione delle persone hanno sicuramente accentuato situazioni conflittuali preesistenti,
determinando verosimilmente un sommerso di violenze e maltrattamenti in ambito domestico. Tale
dato va anche osservato in relazione della difficolta della donna, dovuta al controllo costante del
partner abusante, di potersi rivolgere agevolmente alle forze di polizia 0 ai centri antiviolenza”.

Da qui l'accorato appello della polizia stessa a utilizzare, se impossibilitate a rivolgersi agli uffici di
pubblica sicurezza che restano comunque aperti h24 per ogni emergenza anche in questo periodo,
tutti gli strumenti possibili per farsi aiutare:

e numero verde 1522 che & supportato anche da un’app gratuita “1522” attraverso la quale
poter chattare riservatamente con le operatrici;

e per un’interlocuzione diretta con le forze dell’ordine, I'app gratuita della Polizia di Stato
“YouPol” per cellulari e tablet che consente la chiamata di emergenza e I'invio di messaggi
alla Centrale operativa della Questura: grazie a una funzione di geolocalizzazione permettera
agli equipaggi della polizia di essere inviati direttamente sul posto;

e sono peraltro disponibili i Centri antiviolenza della rete Artemide a Monza, Desio, Vimercate,
Brugherio, Lissone e Seregno negli orari di apertura o al numero di reperibilita 342.7526407
dalle 18.00 alle 9.30 nei giorni feriali, il sabato dopo le 12 e h24 domenica e nei giorni festivi.

Le chiamate al 1522 in ltalia sono aumentate del 70% nel periodo del lockdown, anche grazie alla
campagna pubblicitaria televisiva: il 42% denunciano casi di violenza, il 19% chiede supporto di tipo
sociale o psicologico (altro dato in costante crescita). Anche la Squadra Mobile della Questura di
Monza comunica dati preoccupanti dall’inizio della pandemia ad oggi: 36 atti persecutori, 22 violenze
sessuali, 29 maltrattamenti contro familiari e conviventi.

A fianco alla violenza fisica e psicologica € in crescita anche quella economica in quanto, essendo
indubbio che I'occupazione femminile (quella dei servizi, del turismo e della ristorazione, per
esempio) & la pil colpita dalla pandemia, la dipendenza economica dai partners & in aumento.

Come Cgil, Cisl e Uil e le rispettive categorie delle pensionate e dei pensionati di Monza e Brianza,

guest’anno abbiamo pensato di realizzare un video, composto da brevi messaggi, per sensibilizzare
i i z i vici z u in situazi i disagio.

la cittadinanza ed esprimere la nostra vicinanza a tutte le donne in situazione di disagio

Il video contiene interviste agli operatori del territorio brianzolo che raccontano dell’aiuto da loro
offerto alle donne e anche informazioni pratiche che, unitamente alle utili indicazioni della Questura,
vogliono essere di supporto a tutte le donne.

La forza della solidarieta e la voglia di fare rete si riassumono nel messaggio lanciato nel video e nei
manifesti che abbiamo affisso nelle principali citta della provincia: “NONSEISOLA”

Tutte le sei sigle sindacali
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Lattivita dei nostri Caf e Inas hanno confermato la capacita attrattiva sia dal punto di vista qualitativo che
guantitativo.

Pur essendo stati costretti dalla fase pandemica ad organizzare l'attivita in modo complesso, regolando gli
accessi nelle sedi, programmando l'attivita con rigidita, operando con minori punti di accoglienza e con ri-
dotta attivita di raccolta nonché con un organico ridotto, sono stati raggiunti praticamente gli stessi numeri
della stagione fiscale precedente e si sono aumentate in modo soddisfacente, anche se non uniforme in tutte
le Rls, le deleghe con trattenuta sulla pensione. Di questo dobbiamo ringraziare tutti gli operatori del servizio
che, pur sottoposti ad una notevole pressione, hanno risposto con efficienza e professionalita.

Noi della Fnp abbiamo, in questi anni, sostenuto e supportato l'operativita dei Caf del nostro territorio, met-
tendo a disposizione spazi, volontari e risorse, convinti che l'azione congiunta e concordata tra servizi, Confe-
derazione e Categorie sia la condizione per rispondere sempre meglio ai bisogni dei nostri associati.

Le tesi orientative del dibattito congressuale, affrontano il tema del rapporto dell'insieme della Cisl con il no-
stro sistema Servizi. Cio testimonia un interesse diffuso e una volonta di essere parte coinvolta e collaborati-
va, condizione imprescindibile per mantenere la qualita espressa, anche alla luce della progressiva riduzione
dei trasferimenti che lo Stato riconosce per le attivita praticate.

Se i risultati quantitativi e qualitativi confermano la capacita di risposta del nostro sistema servizi, resta anco-
ra molto da fare nell'affinare il rapporto tra il fare e la nostra rappresentanza.

Sara impegno dei prossimi anni quello di definire modalita che privilegino i nostri associati, i quali, nel mo-
dello operativo attuale, spesso si trovano equiparati rispetto ai non soci in termini di accesso e fruizione dei
servizi. Tale condizione, che si & potuta mantenere fino ad ora garantendo i molti servizi in modo quasi del
tutto indistinto, inizia a mostrare e sempre piu manifestera i suoi limiti. Verso questo obbiettivo bisognera
intervenire per meglio garantire e tutelare in primis i nostri associati.

LISTA DELLE DELEGHE MONZA BRIANZA LECCO - 1° SEMESTRE 2021

Pratiche FNP inoltrate all'Inps tramite Inas (Concomitanti)

Monza 62
Merate 58
Arcore 54
Lecco 38
Mandello 36
Barzano 35
Vimercate 29
Cesano Maderno 7
Calolzio 16
Oggiono 13
Carate 7
Seregno 6
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PATRONATO INAS CISL

Istituto Nazionale Assistenza Sociale

Riepilogo dell'attivita per interventi in materia previdenziale

117

Anno 2021 (numero pratiche)

Lecco

Monza

Pensione di inabilita

Assegno di invalidita

Rinnovo assegno di invalidita

Pensione di vecchiaia

Pensione di anzianita o anticipata

Pensione ai superstiti

Pensioni supplementari

Ricostituzioni pensioni per supplemento
Ricostituzioni pensioni per contributi pregressi
Pensioni complementari

Pensione di mutualita e facoltativa

Costituzione posizione assicurativa (ex indennita una tantum)
Assegno ai lavoratori anziani licenziati

Integrazione pensioni facoltative

Ricostituzioni pensioni per motivi reddituali
Ricostituzioni pensioni per altri motivi

Assegni al nucleo familiare ai pensionati per carichi familiari sopravvenuti
Assegni al nucleo familiare ai lavoratori

Assegni familiari ai pensionati

Assegni familiari ai lavoratori autonomi

Indennita di disoccupazione ai lavoratori non agricoli
Indennita di disoccupazione ai lavoratori agricoli
Indennita di mobilita

Sussidio straordinario di disoccupazione

Prestazioni economiche per TBC

Indennita di maternita

Controversie per maternita e malattia

Astensione anticipata per maternita

Ricongiunzione posizione assicurative

Denuncia, recupero e regolarizzazione contributive
Operazioni relative a costituzione di posizioni assicurative obbligatorie
Opposizione a rimborso prestazioni “indebite”

Cure balneo-termali

Ratei maturati e non riscossi

Doppia annualita di pensione SO

Richiesta, verifica e rettifica sulle posizioni assicurative
Autorizzazione versamenti volontari

Riscatto periodi assicurativi

Accredito contributi assicurativi

Trasferimento pensioni

Variazione dati pensione

Delega a riscuotere

Indennita di accompagnamento (INPS)

Dichiarazione reddituali

Rilascio CUD INPS

TOTALE PRESTAZIONI

63
57
28
170
513
250
43
134
32

268
95
32

520
n7

357

114
27
5.239

68
63
64
297
700
518
89
180

W O O O o o

288
91
58

1.085
83

163

44

204
2.558
4
39

73

123
6.891
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Anno 2021 (numero pratiche)

Lecco Monza
Assegno o pensione di invalidita civile 108 56
Pensione ciechi 9
Pensione sordomuti 1
Pensione di guerra diretta o indiretta 0
Indennita di comunicazione
Indennita di frequenza 60 23
Pensione sociale 0 0
Assegno sociale 394 573
Indennita di accompagnamento 449 240
Richiesta permesso di soggiorno 29 67
Rinnovo permesso di soggiorno 313 351
Richiesta ricongiungimento familiare 19 14
Assegno di maternita 0 0
Assegno per i nuclei familiari con piu di 3 figli 0 0
Speciale assegno continuativo (orfani, vedova L.248/1976) 1 0
TOTALE PRESTAZIONI 1.378 1.334
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Territorio: Lecco (LC1) 730 AP 730 AC %
Sede Lecco 7984 8126 101,78
Sede Calolziocorte 2.286 2.200 96,24
Sede Mandello 1.651 1637 99,15
Sede Costamasnaga 1.751 1.743 99,54
Sede Barzano 3.821 3919 102,56
Sede Merate 3.932 3.917 99,62
Sede Oggiono 2.042 1999 97,89
Sede Valmadrera 1.284 1.258 9798
Sede Brivio (Beverate) 234

Sede Colico 917 935 101,96
TOTALE LC1 25.668 25.968 101,17
Territorio: Monza (MB1) 730 AP 730 AC %
Sede Monza 9.693 8.922 92,05
CAF Cisl Agrate 620 745 120,16
CAF Cisl Carate 2.940 2.745 93,37
CAF Cisl Cesano 2.322 2.504 10784
CAF Cisl Desio 1514 1469 9703
CAF Cisl Giussano 825 830 100,61
CAF Cisl Lissone 977 1.037 106,14
CAF Cisl Seregno 2.827 2.959 104,67
CAF Cisl Vimercate 5.986 5.859 9788
Recapiti Arcore 629 869 138,16
Veduggio con Colzano 350 356 101,71
Seveso 443 388 8758
Cavnago Brianza 191 297 155,50
Brugherio 769 791 102,86
Besana in Brianza 333 335 100,60
Muggio 285 212 95,44
Cornate d’Adda 393 410 104,33
Sanfruttuoso-Monza 194 186 95,88
Biassono 377 342 90,72
Villasanta 278 288 103,60
Totale MBI 31.946 31.604 98,93

TOTALE GENERALE 99,58%

TOTALE MBL 99,93%
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ANTEAS BRIANZA ODV

Organizzazione Di Volontariato

“...siate misericordiosi, come & misericordioso il Padre vostro. Non giudicate e non sarete giudicati; non con-
dannate e non sarete condannati; perdonate e vi sara perdonato, date e vi sara dato,; una buona misura, pigiata,
scossa e traboccante vi sara versata nel grembo, perché con la misura con cui misurate, sara misurato a voi in
cambio”

Queste Parole tratte dal Vangelo di San Marco, tracciano e giudicano la modalita con cui i Volontari di Anteas
Brianza sin dall'origine (atto costitutivo 3 settembre 2002 ), svolgono la loro opera a servizio delle persone piu
fragili, accogliendole nei loro bisogni ed attivando forme organizzate di risposta ai medesimi.

“IL LAVORO PIU’ IMPORTANTE DELLA VITA E' QUELLO NON PAGATO"”

Questa frase, apparentemen-
te contraddittoria campeggia
all'ingresso di una importan-
te Opera Educativa Solida-
le del nostro territorio. E una
affermazione  profondamen-
te vera: infatti il lavoro nella
sua accezione pil comune &
lo strumento attraverso cui la
persona provvede al proprio
sostentamento e a quello della
propria famiglia; percio, deve
essere giustamente ed equa-
mente remunerato, Il lavoro
non pagato & cio che definisce # +1
la figura del Volontario, lavoro

libero in quanto scelto, il cui H
valore non € misurato dall'oro-
logio (tempo) ma dal cuore.

ANTEAS BRIANZA & una li-
bera associazione democra-
tica e indipendente; non per-
segue fini di lucro e ha durata
illimitata. LAssociazione per-
segue finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale e ha
come oggetto lo sviluppo della
persona attraverso la promozione delle forme aggregative di tutte le eta attive valorizzandone la soggettmta
e il ruolo nella societa. ANTEAS BRIANZA ODV si propone, inoltre, di: approfondire e diffondere i valori della
solidarieta, della integrazione e della giustizia sociale contro la poverta, I'esclusione e la solitudine; promuo-
vere le relazioni intergenerazionali; promuovere e proteggere i diritti dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
rifugiati, degli immigrati, degli infermi, degli indigenti e in generale dei soggetti piu deboli - secondo i principi
della Costituzione Italiana e delle Convenzioni ONU; promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione
della storia anche locale, il recupero della memoria e dell’arte dei vecchi mestieri e del patrimonio storico, arti-
stico, culturale e del paesaggio, cosi come definiti dal Codice dei Beni Culturali; sviluppare la pratica sportiva
e il turismo sociale, responsabile e sostenibile.
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ATTIVITA SOCIALI

Al fine di conseguire le proprie finalita sociali, ANTEAS BRIANZA esercita, in via esclusiva o principale, una
o piu attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice del Terzo Settore. In particolare, svolge le
seguenti attivita prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri associati. Promuove organizza e gestisce in proprio e/o in collaborazione con altri :

» attivita di accompagnamento sociale di persone fragili (portatori di Handicap, sole e/o svantaggiate) per
I'accesso alle prestazioni sociosanitarie ed ai centri di integrazione e socializzazione.

» attivita assistenziali di contrasto alla poverta ed al disagio familiare, quali: sostegno alimentare, psicologico,
di sollievo, tese al recupero di una situazione sostenibile e dignitosa anche attraverso le agevolazioni ed i
programmi Comunali e Regionali.

» servizi di assistenza e/o sportelli dedicati alla consulenza quali ad esempio Amministratore di Sostegno.
Sportelli di informazione ed indirizzo ai cittadini, sulle materie e le misure, in tema di welfare attuate sia
dal sistema pubblico, sia da quello privato quali i c.d. sportelli di “Segretariato sociale”

» attivita formative sul valore del volontariato e le norme che ne regolano le modalita operative.

» attivita di collaborazione con gli Enti Scolastici per garantire servizi di pubblica utilita, tipo vigilanza pre-
post scuola, nonni vigili etc .

» Corsi di formazione per anziani sull'uso delle nuove tecnologie (Tablet, computer , smartphone..)

» attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, di promozione e diffusione della
cultura della solidarieta e della pratica del volontariato.

» Gestione di strutture (es Centri Anziani) e/o eventi ricreativi (es Camminare insieme) aperte alla cittadinanza.
» Corsi di educazione alimentare e/o di “buone pratiche” per mantenere la salute fisica e mentale.

» Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso in particolare organizza visite
guidate a luoghi e siti aventi rilevanza artistica, culturale, religioso (eventi, monumenti, musei, biblioteche luoghi
di culto cc.); e visite e soggiorni in localita di particolare pregio naturalistico, antropologico e/o eno-gastronomico.

Per la realizzazione delle attivita sopra descritte ANTEAS BRIANZA si avvale della preziosa opera di 140
SOCI volontari che ogni giorno con dedizione e competenza adempiono al compito assegnato. Altri 22 soci
sostengono I'Associazione versando la propria quota associativa.

Per il reperimento delle risorse finanziarie necessarie Anteas oltre alla raccolta del 5xmille, predispone Pro-
getti di utilita sociale, attingendo per quanto possibile alle forme di finanziamento di Enti pubblici e privati con
i quali stipula specifici accordi e/o Convenzioni, altra fonte importante di finanziamento sono le oblazioni dei
singoli cittadini a riconoscimento dei servizi prestati.

LA FORMA ORGANIZZATIVA

ANTEAS BRIANZA, al fine di consentire la puntuale lettura della realta territoriale e dei bisogni in essa emer-
genti, nonché favorire al massimo la partecipazione dei soci si e strutturata in Gruppi Operativi Locali - GOL
(Sezioni).

Ciascuna Sezione € coordinata da un Coordinatore il quale, unitamente ad un altro socio del medesimo Grup-
po, fa parte del Consiglio Direttivo Provinciale.

Il Consiglio Direttivo & costituito percio 12 soci indicati dai GOL ed eletti dall’Assemblea e dal Presidente Elet-
to dalla medesima Assemblea.

L'Associazione oltre i 162 soci si avvale della prestazione di n 2 dipendenti part-time. Questo & il vero patrimo-
nio di Anteas Brianza.

Riguardo alla logistica in quasi tutti i GOL Anteas opera presso le Sedi CISL-FNP.

Ad oggi, i Gruppi operativi di Anteas sono:
MONZA (coincide con la Sede provinciale), BESANA, CARATE, MUGGIO’, SEVESO, VIMERCATE e
GIUSSANO (attualmente non operativo).
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LA DIMENSIONE QUANTITATIVA DEI SERVIZI SVOLTI NEL 2021

TOTALE COMPLESSIVO ACCOMPAGNAMENTI N. 5.434
TOTALE CHILOMETRI PERCORSI N. 118.600
TOTALE AUTOMEZZI A DISPOSIZIONE N. 15

Di seguito una descrizione piu complessiva dei servizi svolti nelle diverse sezioni.

ATTIVITA' IN DETTAGLIO NELLE SINGOLE SEZIONI ANNO 2021

SEDE CENTRALE DI MONZA

VOLONTARI N. 11 + N. 8 SOCI ORDINARI
TOTALI ACCOMPAGNAMENTI N. 500

DI CUI UTENTI ONCOLOGICI N. 400
TOTALE PASSEGGERI N. 500
TOTALE KM PERCORSI N. 12.500
INIZIATIVE E ATTIVITA SVOLTE NELLANNO

» Sede centrale e ufficio di Presidenza
» Segretariato sociale e telefono amico
» Informazioni progetto Ads

» Progetto Oncologico

» Progetto Pane e Rose

» Riunioni C.S.V. e Forum Terzo Settore

SEZIONE DI BESANA

VOLONTARI N. 14 + N. 8 Soci ordinari
TOTALE KM PERCORSI N. 6.000

INIZIATIVE E ATTIVITA SVOLTE NELL'ANNO:

Attivita svolta presso la Casa di Riposo G. SCOLA con frequenza giornaliera 5 giorni per settimana:
Consegna provette al Centro Analisi di Casatenovo

Consegna e ritiro esiti Tamponi presso l'ospedale San Gerardo di Monza

Attivita supplementari

Ritiro mensile presso I'ATS Monza di materiale di prevenzione sanitaria (mascherine, guanti...)

20 ritiri di Vaccino presso I'Ospedale di Vimercate nel periodo Marzo - Giugno

Attivita presso il Centro Vaccinale di Besana: Maggio - Settembre

No. 7 Volontari a turnazione hanno dato la loro disponibilita per coprire 2 turni a settimana di 4/6 ore

SEZIONE DI CARATE

VOLONTARI N. 18
TOTALI ACCOMPAGNAMENTI N. 950
TOTALE KM PERCORSI N.7.000

INIZIATIVE E ATTIVITA' SVOLTE NELL'ANNO:
» Accompagnamenti di persone disabili in convenzione con il Comune;

» Accompagnamento ai centri Vaccinali di persone sole e/o fragili
Per svolgere queste attivita Anteas utilizza 3 automezzi del Comune.
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SEZIONE DI GIUSSANO
SOCIN. 9
INIZIATIVE E ATTIVITA SVOLTE NELL'ANNO:
» Servizio all'interno della Croce Bianca del Comune di Giussano

» affiancamento attivita Caf Cisl e promozione adesione 5 x mille

SEZIONE DI MUGGIO’

VOLONTARI N. 22 + 1Socio ordinario
TOTALI ACCOMPAGNAMENTI N. 1.300

DI CUI A TAVERNERIO N. 500
TOTALE PASSEGGERI N. 250
TOTALE KM PERCORSI N. 40.000

INIZIATIVE E ATTIVITA’ SVOLTE NELL'ANNO:
» Progetto Nonni Civici

» Sportello informativo sui servizi erogati d a ASL, dai Distretti, dalle Aziende Ospedaliere, dal Comune,
dalla CISL, piu compilazione di moduli per esenzione ticket e trasporti.

SEZIONE DI SEVESO

VOLONTARI N. 23 + N 7 Soci ordinari

TOTALI ACCOMPAGNAMENTI N. 1.608
TOTALE PASSEGGERI N. 1.608
TOTALE KM PERCORSI N. 35.500

INIZIATIVE E ATTIVITA’ SVOLTE NELL'ANNO:
» Servizio accoglienza Messe parrocchiali e presidio sicurezza durante il mercato comunale.
» Partecipazione alla benedizione alle Associazioni in occasione della giornata dell'ammalato.
» Informazioni progetto Ads
» Gazebo Anteas per promozione attivita e ricerca nuovi volontari.

» Spesa e farmaci a domicilio in collaborazione con il Comune e la Croce Bianca

SEZIONE DI VIMERCATE

VOLONTARI N. 28 + N. 13 Soci Ordinari
TOTALI ACCOMPAGNAMENTI N. 2.076
TOTALE PASSEGGERI N. 2.301
TOTALE KM PERCORSI N. 17.600

INIZIATIVE E ATTIVITA' SVOLTE NELL'ANNO:
Partecipazione a:
» “Sportello di Segretariato Sociale”
» Progetto: "Antenne Sociali” del Vimercatese, promossa da Off. Sociale Sindacati, Enti Pubblici.

1. Progetto : B-est Costituzione della Rete di associazioni “Brianza -Est” promosso da CSV MBLS ed Off.
Sociale con partecipazione al BANDO DELLA CM&B: “"NUOVE POVERTA"

2. Progetti di Pubblica Utilita (PUC): accordo di collaborazione tra Comune di Vimercate - Offerta Sociale -
ANTEAS Brianza per "Accompagnamento Sociale”.
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ANTEAS LECCO ODV

Organizzazione Di Volontariato

Anteas Lecco ODV (Associazione Nazionale Tutte le Eta Atti-
ve per la Solidarieta) € un'organizzazione di volontariato pro-
mossa e sostenuta dalla Fnp-Cisl. E attiva a Lecco dal maggio
1998 ed ¢ iscritta al registro regionale del volontariato della
regione Lombardia.

Anteas e fondata sull'attivita volontaria e sulla valorizzazione della
gratuita e del dono, ed € protagonista nel Terzo Settore italiano pro-
ponendo una visione originale legata all'incontro delle diverse gene-
razioni. Il volontariato organizzato in Anteas € una grande opportuni-
ta di partecipazione attiva alla vita sociale e rappresenta un esempio
di sussidiarieta per il miglioramento della vita personale e sociale e
contribuisce in modo significativo al benessere degli anziani.
Anteas & costituita nel rispetto del Codice Civile, del Codice
di Terzo Settore ed in particolare della normativa in materia di
organizzazioni di volontariato.

Anteas Lecco ODV e socia affiliata di Anteas nazionale di cui
adotta la tessera associativa quale propria tessera associativa
e condivide pienamente il relativo Statuto ed il regolamento
nazionale. Parimenti & socia affiliata del relativo livello regio-
nale di Anteas.

Anteas Lecco ODV pertanto € riconosciuta quale livello di ar-
ticolazione locale di Anteas, acquisendo il diritto di qualificarsi
come ‘sede Anteas di Lecco’ e di rappresentarla nel territorio
della Provincia di Lecco.

E’ costituito un Gruppo Operativo Locale (GOL) di Merate con
propria sede presso FNP di Beverate, che cura le attivita del territorio specifico, con particolare attenzione ad
iniziate di carattare culturale e di animazione nelle strutture per anziani.

| SERVIZI
Anteas Lecco ODV, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, svolge le
seguenti attivita in favore di terzi:

» Servizi di accompagnamento e trasporto sociale di persone fragili (anziani, disabili, minori) per l'accesso
alle prestazioni socio-sanitarie, a centri di aggregazione e socializzazione, a strutture di riabilitazione, ad
istituti scolastici e centri di formazione.

» Servizi di supporto e aiuto agli anziani e adulti in difficolta, fornendo aiuto nelle minute e quotidiane
necessita della vita quando non possono disporre di altre forme di solidarieta familiare.

» Servizi di prossimita che intendono offrire un concreto supporto alle persone anziane e fragili che si
trovano a vivere ancor piu situazioni di solitudine e isolamento a causa dell'emergenza sanitaria di Covid19.

> Attivita di telefonia sociale, mediante la disponibilita e di un numero telefonico attivo tutti i giorni lavorativi,
al quale gli utenti si possono rivolgere per avere informazioni, richiedere I'erogazione di servizi di trasporto
sociale, ritiro farmaci o spesa a domicilio, o altre necessita.

» Servizio ‘Telefono amico; servizio di compagnia telefonica, con telefonate in uscita per offrire compagnia
agli anziani soli che vengono contattati con frequenza periodica.

» Attivita di collaborazione con gli enti scolastici (alternanza scuola / lavoro) e coinvolgimento attivo di
giovani tramite i progetti di ‘leva civica’ e ‘servizio civile universale e regionale; che attuano un proficuo
scambio intergenerazionale.

» Attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale per promuovere il benessere psico-fisico per
tutti e per tutte le eta, organizzando una proposta culturale strutturata e stabile rivolta agli anziani, per
favorire I'invecchiamento attivo, mediante momenti di socialita e di mobilita.



lasciare il segno

» Attivita di animazione in strutture per anziani (RSA, Centri diurni e centri di aggregazione); in particolare
e ben strutturata la collaborazione con lo spazio di incontro ‘Il Giglio' del Comune di Lecco che vede il
coinvolgimento attivo di Anteas Lecco in attivita e servizi a supporto dei diversi progetti.

» Attivita di formazione, per rispondere in alle sfide del tempo presente, con una particolare attenzione alle
innovazioni tecnologiche e digitali, con l'obiettivo di approfondire gli strumenti contemporanei pilu usati
nel mondo della comunicazione, i cambiamenti in atto e il corretto approccio per non restare isolati.

» Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale, per approfondire la
conoscenza del patrimonio artistico e culturale del nostro territorio e offrire momenti di socialita e di
relazione per superare i fenomeni di solitudine e isolamento.

L'ORGANIZZAZIONE
Anteas Lecco ODV oggi conta 142 soci e 50 volontari attivi.
Il Consiglio direttivo € composto da nove membri con le seguenti cariche e responsabilita

» Presidente e rappresentante legale

» Vicepresidente

» Segretario

» Responsabile parco automezzi

» Responsabile libro soci, volontari e privacy
» Responsabile manutenzione sede

Tra gli organi sociali & previsto il collegio dei revisori dei conti.

La responsabile amministrativa di Anteas Lecco ODV fa riferimento a FNP - Cisl.

Il servizio di accompagnamento e trasporto sociale & coordinato da un dipendente che cura la programma-
zione quotidiana dei servizi e organizza |'attivita di circa 40 volontari stabili con I'utilizzo di 12 automezzi di cui
4 con sollevatore.

| servizi di telefonia sociale coinvolgono circa 10 volontari e 1 giovane in leva civica / servizio civile, organizzati
con duplice presenza ogni giorno, per garantire entrambi i servizi.

| volontari di Anteas Lecco ODV, partecipano periodicamente ad incontri di formazione con professionisti e
psicologi qualificati, per imparare ad ascoltare e supportare persone in difficolta, e gestire al meglio i servizi
di accompagnamento e di telefonia sociale.

IMPRESA SOCIALE IL GIRASOLE

Anteas Lecco ODV e uno dei soggetti del privato sociale dell'impresa sociale il Girasole con la quale sviluppa
una reale co-progettazione del welfare nel territorio della provincia di Lecco.

Girasole & una societa mista a capitale pubblico-privato, impresa sociale ai sensi della normativa vigente,
partecipata dall’Associazione dei Comuni soci, costituita da 26 Comuni dell’Ambito distrettuale di Lecco e da
nove soggetti del privato sociale: cinque cooperative sociali, due consorzi e due associazioni di volontariato.
Ad oggi le convenzioni di servizio di Anteas Lecco ODV con i Comuni della Provincia di Lecco sono tutte
regolamentate da contratti stipulati da Impresa Girasole.

PROGETTUALITA CONDIVISE CON FNP

In prospettiva si ritiene strategico strutturare una attiva e costante collaborazione tra FNP e Anteas Lecco nel
pieno rispetto dei ruoli, ma valorizzando sinergie e costruendo progettualita innovative che si fondano su una
comune cultura della solidarieta.

Alcuni possibili ambiti di collaborazione:

» Strutturare una proficua collaborazione tra gli sportelli sociali di FNP ed Anteas per una comune lettura
dei bisogni e delle opportunita di intervento e servizio

» Incrementare le relazioni con le amministrazioni Comunali del territorio (servizi sociali e culturali) per
rispondere efficamente a domande e bisogni inevasi e promuovere le attivita e i servizi di Anteas Lecco

» Impostare un piano di comunicazione efficace che coinvolga reciprocamente tutti i tesserati FNP e Anteas
per conoscere attivita, iniziate e proposte nei vari ambiti

» Struttura un gruppo operativo di ‘progettisti’ con lo scopo di individuare nuovi percorsi e risposte ai
bisogni nei vari territori
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