Documento finale congresso FNP Pavia-Lodi 2017

Con il congresso celebratosi oggi 7 marzo 2017 si & dato vita all’unificazione del territorio di Pavia con
quello di Lodi. Si & data attuazione alla decisione della CISL Lombardia, deliberata con la
condivisione delle categorie, per il riassetto territoriale e quindi 1'accorpamento dei due territori.

Quindi nasce il nuovo territorio Pavia-Lodi con I’obiettivo di realizzare una azione pii forte anche
della nostra categoria a vantaggio degli iscritti e dei pensionati.

Il congresso approva la relazione presentata dalle segreterie , arricchita dagli interventi dei delegati.
La FNP CISL Pavia Lodi arriva al congresso dopo aver effettuato 21 assemblee pre - congressuali di
RLS, che si sono dimostrate un'importante e reale occasione di partecipazione attiva e di discussione
sui temi congressuali sia per i delegati che per molti iscritti della nostra organizzazione.

Agli attivisti, agli iscritti ed ai pensionati del nuovo territorio, la FNP assicura che sara messo in
campo tutto il necessario per sostanziare I'unificazione organizzativa con un progetto sindacale che li
tuteli, attraverso la contrattazione della loro condizione di vita e li assista nei loro bisogni di assistenza.

Un' unificazione che la FNP é impegnata a realizzare in modo strutturale e concreto, come tale non
relegabile nell'angusto spazio, sia pure importante, delle politiche organizzative ed economico
finanziarie, che comunque andranno necessariamente considerate.

La crisi economica, ancora non superata, ha portato all'impoverimento di strati della popolazione,
delle famiglie e degli anziani.

La crisi ha fatto emergere con prepotenza nuovi bisogni delle persone, ¢ aumentata la domanda sociale
di servizi socio sanitari per sostenere le non autosufficienza e le fragilita nel mondo degli anziani .

Nelle due province la maggioranza dei pensionati ha un reddito che si colloca sotto i 1.000€ e quindi
all’interno della soglia della poverta.

Il Congresso FNP CISL Pavia Lodi chiede la CISL ai vari livelli, in ragione di queste nuove situazioni
di difficolta economica del mondo dei pensionati, sostenga e sviluppi una forte iniziativa sul governo
tale da consentire una svolta nelle politiche economiche e sociali tesa a favorire la crescita produttiva,
I'occupazione e la tutela dei redditi.

Il canibio di governo non deve nuocere alla realizzazione degli importanti punti di accordo realizzati
nell'intesa del 28 settembre 2016 e che prevedono sviluppi anche negli anni a venire: tutela delle
pensioni basse, totale rivalutazione delle pensioni, definizione di un paniere ISTAT per il calcolo degli
aumenti annuali collegato al costo della vita che sia pili rappresentativo dei consumi dei pensionati.

La FNP CISL territoriale si assegna il compito prioritario di ascoltare e raccogliere le esigenze e le
istanze dei cittadini anziani. Anziani che sono in continuo aumento nella popolazione dei due territori
Pavia-Lodi.

La FNP CISL ¢é impegnata a trasformare i bisogni che i pensionati manifestano, in richieste e
piattaforme rivendicative sociali, a presentarle alle controparti istituzionali e, di suo, predisporsi
all'aiuto ed all'accompagnamento delle persone che le si rivolgono, con una rete di servizi, per
assisterli nella tutela o nell'esigere i diritti inerenti i servizi e le provvidenze che sono loro dovute nelle
materie pensionistiche e sociali.

Il Congresso reputa quindi fondamentale che su tutto il territorio, si rafforzi e si sviluppi la
contrattazione sociale sulle questioni sanitarie e socio sanitarie, sui servizi alle persone bisognose,
fragili, sole, non autosufficienti.

La FNP CISL rimane impegnata a privilegiare la propria forte e diffusa presenza con recapiti
decentrati necessari a realizzare la miglior vicinanza alla popolazione dei pensionati.

L'azione contrattuale sociale territoriale con i comuni, con gli uffici di piano, con i distretti e gli



ambiti, con le AST e ASST sui temi sanitari, socio sanitari e assistenziali, é il terreno principale che la
FNP CISL deve confermare e sviluppare nei prossimi anni.

Tale azione contrattuale che, per sua natura é di livello Confederale potra, come per il passato, contare
sulla progettualita e sull'operativita concreta delle nostre risorse umane ed organizzative.

La FNP CISL é impegnata, ritenendolo: fondamentale e necessario, che si realizzi il miglior
coordinamento possibile con la Cisl per un lavoro comune sul territorio; come categoria ci mettiamo a
disposizione per poterlo realizzare.

Il Congresso FNP Pavia Lodi prende atto che sia a Pavia che a Lodi in questi anni si & realizzata una
positiva azione delle FNP CISL territoriali, nella contrattazione con i comuni, con i distretti e con il
Consorzio dei comuni.

Il Congresso impegna il nuovo gruppo dirigente a mettere assieme le esperienze, valorizzando le buone
azioni presenti negli ex territori, confermando le sperimentazioni e prassi consolidate dalle quali far
scaturire nuova progettualita, nuove proposte una rinnovata azione sindacale.

11 Congresso rileva che sui temi sanitari e socio sanitari, la parte istituzionale Pavese pud contare su
una interlocuzione provinciale diretta con ' AST e con le ASST.

Il Congresso & altresi consapevole del fatto che, al contrario, la parte gia Lodigiana, per quanto
riguarda I'ATS deve confrontarsi con la struttura istituzionale dell'area metropolitana di Milano.

Al riguardo, non essendo rinunciabile la rappresentanza delle istanze territoriali, va scongiurato il
pericolo di esclusione del territorio nascente dal confronto sindacale e rivendica una specifica e
determinante azione di coordinamento del regionale,

Il Congresso dispone che la nuova dirigenza agisca con pari impegno e tenacia sia sul versante del
sindacato contrattuale, che su quello della miglior diffusione possibile della nostra presenza sui servizi,
nel convincimento che, per questa via, ci sara consentito di riaffermare, costantemente, il ruolo di
rappresentanza dei nostri associati e dei loro bisogni nel territorio.

Il Congresso riafferma I'obbiettivo generale di saper valorizzare le due corpose esperienze sindacali,
realizzando il progetto politico sindacale condiviso, riqualificando 1'azione sindacale da mettere in
campo a tutela dei circa 22,000 iscritti pensionati del nuovo territorio.

Il Congresso sottolinea e valorizza il fatto che nei due territori di provenienza di Pavia e Lodi, la
nostra organizzazione esiste perché ci sono persone che volontariamente ogni giorno, con dedizione e
forte senso di appartenenza, offrono la loro disponibilita al servizio della FNP.

La rete di agenti sociali che operano per la FNP, permette al nostro sindacato di essere vicini agli
iscritti e ai pensionati, garantendo 1'apertura delle sedi Cisl e dei recapiti Fnp in moltissimi paesi.

La Fnp diviene cosi, reale punto di ascolto, di risposta e presa in carico dei problemi anche individuali.
La FNP si fara essa stessa e promotrice di servizi afferenti all'intero sistema Cisl offrendo il necessario
supporto alle strutture esistenti (INAS — CAF - SICET —ANTEAS — ADICONSUM ).

Il Congresso ,sempre nel rispetto degli organismi, riafferma I'importanza di riconoscere alle risorse
umane di volontariato sindacale la centralitA che spetta loro, consapevole del fatto proprio
sviluppando questa azione capillare, si & reso possibile alla FNP, e quindi anche alla Cisl , di crescere a
livello organizzativo e di associafi.

Il Congresso, riconosce appieno l'essenza del ruolo importante fin qui intrapreso sui due territori di
Pavia e Lodi, ed impegna il nuovo gruppo dirigente a produrne il rafforzamento implementando le
competenze dei singoli. Percid andranno attivati programmi precisi di formazione periodica e
multidisciplinari ricercando il pieno coinvolgimento e I'apporto dei responsabili dei Servizi. Si
dovranno sviluppare percorsi di aggiornamento continuo e di formazione coinvolgendo in primis le



professionalita gia esistenti sui territori

Il Congresso conferma la necessita di sviluppare nel territorio la presenza dello “Sportello sociale
FNP?”, che coinvolgendo diversi attivisti e agenti sociali rende concreto I'ampliamento dei servizi a
favore degli iscritti.

Lo Sportello operera con particolare riguardo alle questioni pensionistiche di invalidita, diritto
all'accompagnamento, assegni familiari, controllo pensioni.

Lo Sportello sociale ha lo scopo anche di soddisfare le esigenze delle persone in ordine alle questioni
legate alle provvidenze di welfare sociosanitario regionale e territoriale ( non autosufficienza. reddito
di autonomia, esenzioni , rette, badanti ecc.).

Gli Sportelli si qualificheranno anche per le attivita di sussidio e consulenza verso tutti gli agenti
sociali del territorio.

II Congresso impegna il nuovo gruppo dirigente, fermo restando la necessaria considerazione delle
risorse disponibili, ad incrementare , quanto possibile e sostenibile, la presenza degli agenti sociali sul
territorio, ed in considerazione delle positive esperienze in atto nelle due realtd; indica la necessita di
dar vita ad un punto di coordinamento affinché sia garantita la direzione univoca dell'attivita.

Il Congresso ribadisce come la presenza delle donne nell'azione sindacale della FNP sia sicuramente
importante e quindi come tale, impegna alla programmazione di tutte quelle iniziative di supporto in
grado di favorirne I'accrescimento nel futuro dell'organizzazione.

Le donne sono portatrici di un punto di vista di genere, di bisogni, ma anche di potenzialitd che
rappresentano la maggioranza di anziani e pensionati.

La presenza femminile negli organismi e nei ruoli dirigenti ed operativi dell'organizzazione & foriera di
valore aggiunto che migliora il nostro operato; la capacitd delle donne: d'ascolto e di sintesi delle
esigenze che le persone manifestano, le rende capaci di offrire un grosso contributo alla realizzazioni di
risposte sempre pit efficaci.

Il coordinamento donne, presente in FNP, deve proseguire ed essere sostenuto, dando continuita al
lavoro gia svolto anche promuovendo attivita specifiche, percorso formativi, mirando alla
valorizzazione delle persone.

La FNP di Pavia Lodi ¢ impegnata a promuovere azioni, non solo di denuncia, per combattere Ia
violenza e i maltrattamenti delle donne nella societa.

Il Congresso ritiene che il buon esito della futura azione del nuovo territorio si dovra raggiungere
soprattutto con il buon lavoro degli organismi direttivi eletti, impegnati a raccogliere e leggere le
specificita territoriali, le loro problematiche e le loro prassi. In tal senso auspica la loro maggior
partecipazione possibile .

Il Congresso ritiene essenziale sviluppare la partecipazione delle strutture RLS, dei nostri delegati e
degli Agenti Sociali provvedendo a garantire momenti di confronto specifico territoriali ( riunioni di
attivi di zona) per offrire loro la possibilita di discutere, di esprimere pareri e proposte, cosi da fornire
con la loro partecipazione, agli Organismi deputati le reali dimensioni delle varie problematiche e dei
bisogni espressi dai soci Fnp, consentendo loro di decidere come, al meglio, trasformarli in azione
contrattuale sindacale,

II Congresso considerata la capacita di progettare e di rendere esigibili le buone azioni conseguenti,
sollecita la maggiore partecipazione possibile dei soci alla costruzione della positiva casa comune, e,

per questa via da privilegiare, realizzare la vera unificazione dell'azione sindacale della nostra
categoria del nuovo territorio Pavia Lodi.

Approvato unanimita

Certosa di Pavia 7-3-2017



