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DOCUMENTO CONCLUSIVO
DEL II° CONGRESSO TERRITORIALE
FNP CISL MONZA BRIANZA LECCO

| delegatial 1I° Congresso dellé FNP CISL Monza Brianza Lecco, sentita la relazioleta
Segreteria, avendo gia parte discuss e condiviso i temi proposti nei Ptecongressi che si so
tenuti in tutte le RLSla condividont unitamente ai contributi del dibattito @elineano il percorso
che caratterizzera I'azione della FNP di M

Il Congresso, consapevolkdel difficile contesto ce il Paese sta attraversar e nel quale
I'organizzazionedovra operare, frutto di una crisi decennale chreso piuproblematic la ricerca
dell’'equita da parte degli organismi prep, ritiene necessario ridare rilevanza ai valorigtai
della solidarieta e della giustizia iale. Come infatti recita lo Statuto, Gisl deve perseguire lo
sviluppo della personalita umana attraverso latgisoddisfazione dei suoi bisogni materi
intellettuali e morali, sia in quanto individuo chella famiglia e nella societll duplice tema della
“persona e lavoro” deve dunque rimanere fisso aet@rso del prossimo quadrieni

Gli strumenti dei quali potra avvalersi per dargpaste positive ai propri associati e a tu
cittadini, continueranno ad essere I'azicdi rappresentanza negozialecdnfrontoterritoriale e i
servizi appositamente realizzati. Rimane fondantenilavalore della confederalita che ve
impegnata la FNP con ldonfederazior e assieme tutte le categorie sui medesimi obiettivVa
tuttavia rilevato chela faticosa strada intrapresa per una sostanzialganizzazione dell
categorieg purtroppo rimasta inattesihadi fatto reso incompiuto il progetto di accorparnoedei
territori. E’ dunqueindispensabileuna accelerazione di questo mesD per arrivare a de nuova
autorevoleza e valore alla rappresentanza, in un contestonct@ e ch preannunci nuove sfide.

L'azione sul territorio

Contrattazione di prossimita. Il Congresso, al fine di tutelare le condizioniuilia, il benesse

sociale e 1 redditi dei pensionati e dei cittadinitiene fondamentale lo strumento de
contrattazione di prossimita che consente di eseecun importante ruolo di rappresentanzgli

associati

Per quanto riguarda il contesto sociisono naturalmentgoggetti di primo piar i comuni i quali,
nelle aggregazioni di ambito, hanno un grande ruwti’erogazione de servizi di welfare
sostegno delle persone anziamedelle famiglie.Con tali enti si dovra incrementare l'azic
affinche tali servizvengano garantiti nel tempo e, possibilmente, memnati sotto I'aspetto qu-

guantitativo. La leva delldiscalita local, deve vedere una distribuzione piu equa con fasi
esenziong@rossime ai 15.000 euro e comun piu elevate dei limiti dell’inapienze Qualora poi si
preveda la compartecipazione ai costi dei serviziosra ricorrere all'lsee stabilendo una gic
progressivitaMa gli enti locali debbono anche attivare tutti gtrumenti di cui dispongono p
realizzare un forte contrasto ’elusione e all’evasione fiscale affinché t i cittadini
contribuiscano nella giusta mist

Allo scopo di ottimizzare le risors si ritiene decisivo il percorso verso la gestiossagiata de
servizi fino alla fusione fra comuni. Anche gli ain, cu fanno riferimento i piani di zot, debbono
essere tenuti in considerazione come luoghi attsavé quali passano importanti politiche

intervento sociale.

| livelli di assistenzasociosanitaa e sanitarissono stati recentemente interessati dalgge
regionale di “evoluzione”del sistema. Proprio ingicme di cid0 € necessario moltiplice
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'attenzione alle modalita di attuazione della legga an: vigilanza sui soggetti preposti (ATS

Asst) affinché i servizi sul territorio siano ramamente (slocati, abbiano punti unici di access

si dispieghi efficacemente I'obiettivo dichiaratk rete territoriale con unaicinanza fra ospedale

territorio, oltre chealle recenti modalit di presa in carico dell’'uteni@ cronicité. In tale contesto
dewono essere risolte le problematiche circa le itee RSA, li valorizzazione del ca-giver (chi

si prende carico)Ja promozione di interventi per il miglioramentogtiestili di vita ivi compreso
linvecchiamento attivee la riduzione dei ticket sanit, soprattutto per le fasce piu deboli dt

popolazione.

Rapporti con la Cisl. Anche per la confederazic, la scelta di accorpare piu territori e di dimint
i componenti la segreteria, lwidenziato difficolt di governo dell'inseme dell organizzazione
superabili con apporti dei dipartime. In un territorio che e coinvolto progressivameda
cambiamenti profonddal punto di vista istituzionali, sociali ed ecamoi, la FNP avverte la
necessita e l'urgenza dn rinnovato impegno confederale dell'insieme dekgegorie, perché
contrattazione territoriale non rimanga soltant@ wenunciazione, ma sia concretamente
strumento di tutela dei lavorat, dei pensionate dei cittadini. In questo contesta Cisl deve
eserciare un ruolo guida e di sintesi sulle partite Wélfare territoriale nel rapporto con
istituzioni e in modo particolare con ATS Brianzer pa sua rilevanza in ambito socio saniti
Comunie le Associazioni del territori

Partiolare attenzione dovra essere dedicata allo swiluggl Welfare aziende e territoriale
attraverso il quale potranno pervenire significatissorse da destinare ai bisogni del territorimzs
tuttavia che esso si sostituisca ai servizi edi.

FNPe Cisl dovranno ricercare, laddove possibile, fodneelazione con Cgil e Uil al fine di da
corpo ad una azione unitaria piu effici Sono positivi, in tale prospettiva, i coordinameattivati,
nel corso degli ultimi anni, ai vari livelli e ili@pfo unitario per 'area monze:

Anteas. Il principio di complementarieta e le finalita di ANAB sonoevidenziati dal suo statu
che indica la persona svantaggiata ed, in parteplguella anziana come soggetto da valoriz
nella societa. Non solo, nmeve operare per rinsaldare e sostenere le comunitéi mwae realté
solidali, aperte ed inclusivea sua ragione di esisti e dunquejuella di essere il braccio operati
del volontariato della FNPVanno pertantomigliorate le relazioni sia nel mto della
programmazione che nella condivisione delle stratelj gestione, anche per tendere ad
maggiore omogeneita territoriale, sia pur nel risp delle specificita e delle autonomie
organizzative.

Per realizzare questi obiettivi € fondamentatabilire modelli e momenti di partecipazio
strutturata, continuativa e recipr. A tal riguardoper consolidare il riconoscimento ma anche
rendere piu strategica la condivisi, € prevista e deve essere realizzata la partecipaziopropri
rappresentantnei reciproci organisr. E’ da auspicareina presenza sul territorio con magg
possibilita di gestione anche di nuovi servizi gkiiscritti Fnp e la popolazione anziana piu fiag
Vanno estese le esperienze di convenzione coi ck portandole a conoscenza di chi opera n
contrattazione sociale.

Presenza sul territorio. Al fine di rendere efficace e innovativa I'azioneRNP sul territorio, |l
Congresso indica i seguenti obiett
— FNP MBL continuera ad operare per il consolidamelgibe strutture zonali, qualificando
ruolo delle RLS, favorendo la sinerccon Cisl e serviziconfermando e migliorandun
ruolo confederale di indirizzo e di orientamentditpmw ed organizzativofondamentale per
recuperareappresentanz
— Le figure del Coordinator di RLS e di Zona, dovrannassumer ruoli marcatamente
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organizzativi ma soprattutto negoziee contrattuali nei riguardi del territorio, raportosi
con Enti ed associazioni este, per meglio definire alleanze e politiche neda:

— Si dovranno attuarenuovi programmi diformazione sindacale e contrattualoltre
all’aggiornamento e qualificaziordi tutti i nostri attivisti impegnati nella rapperganze
del territorio, e nella antrattazione sociale al fine di diventare deri e propri Operatori
sindacali sul territorioanchecoordinandosi cota UST e alle categorie degli att.

— La figura degli Operatori Polivalerva ulteriormente sviluppatanche nel ruolo negozie
per un miglior presidialel territorio, oltre che perilanciare un nuovo percorso format
degli Agenti Sociali e di tutte quelle figure impegnaté aerientamento e aaccoglienza
nelle sedi e nei recapiti.

— Con il coinvolgimento della Ust,a portata a regimkesperienza degli sportelli sociali c!
sono in grado di indirizzare opportunamente le q®#sin situazione di bisog,
coordinamlosi con lo sportello lavoro per una risptintegrata.

| servizi agli Associati

E’ indubbio che tramite un s&ha di servizi ben strutturati ed affidabili si sohda il rapporto tri
iscritti e organizzazioned anzi ne rafforza il senso di apparten. Infatti I'efficacia di quest
sinergia si misura unicamente sul grado di soddisfe e gradimento gli iscritti dai quali
dipende la fiducia al sindacato. Una presenzashffdei servizi sul territorio, in un contesto @
agiscono moltisoggetti competito, € essenziale. Il Congres§®P ribadisce il massimo de
collaborazione in termini di risorseconomiche ed umane in una logica di azione cordi, e cio
si potra realizzare a pieno se la Ceserciera un ruolo attivo di coordinamento e indirizza
servizi sul territorio.Si dovranno segui le seguenti linee.

- Con il servizio INASsi dovra consolidare la collaborazioirdrapresa dovranno essere
messe in atto nuove collaborazi a titolo sperimentale per sosénel'attivita mediante
anche il supporto con personale F. Con lausilio dei nuovi strumenti informatici
organizzativi utiizzabili, ( password e polifunzional essi potranno svolge attivita
inerenti all'ufficio di patronai e indirizzarei lavoratori nella fase di p-pensionamento,
favorendall proselitismo FNL Questa collaborazione, dal valore altamente sioerdji: gia
contribuito aduna ricaduta positiva sia sul proselitismo che 'atiliita statistica e ¢
relazione del patronato.

- ConSICIL e il Caf, il congresscFNP rilevamiglioramenti sul versante organizzativc
gestionale pur permanenc aspetti di criticita. E’ necessaraperare in modo sinergico
preventivo nel pieno rispetto e riconoscimentoal€iverse responsabilita e autonc. Va
superataoperativamente la logica delle proprie prerogi. Vero e che'organizzazione del
CAF molto dipende dalla riforme del sistema fist introdotte daGovern, ma € parimenti
possibile migliorare ikervizio rendendolo piu consono, ageveeccoglient specie per i
pensionati che spesswoffrono i disagi dell'etVa comunque considerata sigenza di
marcare la differenza tra iscritti e non iscrittogti e consie preferenzia Linformazione
agli associatin campo fiscal € un importante strumento per rinsaldare i rapgdfticiari
con la Cisl.

Tesseramento —Contribuzione — Proselitismo. La priorita alla periferic, alla luce delle
trasformazioni in atto, non p restare una emciazione, ma deve attuarsi dentro prog
modifiche organizzative, azione confederale, pgrtaione collettiva dell'insieme delle struttu
Per unapresenza qualificata e capillare della nostra Qrgazione sul territor, per un'efficace
presenza sia dal punto di vista dervizi che della rappresentanganecessar che si elaborino
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proposte operativerientate in tal sen. Le strutture Regiali e Naziona devono mettere a
disposizione adeguate risorde finanziemento dei prgetti che devono ave come obiettivo la
realizzazione di servizi eonsulenz specialistici, anche ad opeda giovani operatori FNP C..
Conseguentemente gli spolietlel segretariato sociale, gli operatori polivalgntisostegno &
recapiti Inas, I'aiuto @i uffici vertenze,la cdlaborazione fra le categorie | recapiti territoriali
restano fondamentali. Importante ancil rilancio dell’ ADICONSUM del SICETe di ANOLF,
qguali promotori di politiche territorial anche a favore dei migranin una visone di insieme p
un’adeguata azione sindacale della C

Per un'associazione di rappresentanza sindacalee quala FNP CISL, il proselitismo
imprescindibile e diventa possibile allorquandauladro di riferimento presenta nel suo insie
aspetti di coerenza e affidabilita. Va recuperata pttenzione alla continuita associat
sollecitando le categorie a fornire i nontivi di chi si appres ad andare in pensio affinché si
creino condizioni di passaggio alla F come continuita di una appartenenza

Formazione — Informazione.In questa fase di veloci e continui cambiamentifolemazione de
quadri assume un’importanza strategica. lllaborazione con la Fnp Regionaleauspica I'avvio
di un programma di formazione quadriennale che invagtai livelli dell’organizzazione, ne
diversi ruoli e funzionil'obiettivo dovra esserguello di fornire elementi utili per la lettura ¢
territorio, di consolidare competenze tecniche e diocth rafforzare il legame associativo
rimotivare all'impegno sindacale

Per quanto riguarda l'informazionel Congresso FNP confermk linea intrapresa con
pubblicazione di “Tabula”sia purerilevando le carenze e i costccessiv del servizio postale.
Sollecita tuttavial livello regionalead elaborar@n progetto informativo comune e condiv

La FNP si avvarradegli strumenti tecnologici quali-mail e Sms per diffondere informazic
tempestive agli iscrittiytilizzando, ad esemp “ EffeEnnePi Informa”come strumento ag e
immediato, su temi monografiespos! in modo chiaro e sintetico.

Gli stessi strumenti potranno essere utiliz per la convocazione di incontri 0 assemtin zone o
RLS.

Armonizzazione dei generi.Oggi la questione femminile una grande questione interna
sindacato, grande perché la differenza di genene pon urgenza una questione di democr.
cioé di come sono rappresentate le differ. Il sindacataleve garantire che a contare siano la\
e i bisogni di tutti, uomini e donr

Le attivita, le proposte, i progetti del CoordinarteDonne Fnp possono dare un reale contribi
tutta I'organizzazione per il raggiungimento di gteeimportante obietto.

Obiettivi sovra-territoriali

Il congresso della FNP MBL ritiene c¢ gli organismi dirigenti a livello regionale e naaale
debbanerseguire i seguenti obietti

» Favorire la possibilitgper pensionati e lavorat di realizzare un welfare integrativo
ambito territoriale o regionale fondato sulla miitazal fine di garantire il sostegno a
domiciliarita o, se necessario, alla residenziafitéaso di non autosufficien:

* Migliorare i meccanismi che regole la domanda e I'offerta hdavoro delle assisten
familiari (colf e badantiche sono un imprescindibile operatore di cura daghiani, quas
sempre di origine stranie attivando anche cooperative di serviper la domiciliarita de
non autosufficientianche al fine di favorirla regolarita del lavoro.

* Per un futuro di pensionati meno pov la FNP deve sentirsi coinvolta verso le giov
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generazioni nel rilancidel’adesione alla previdenza integratis@mplementare

e Garantire le risorse pda non autosufficien: cosi come a suo tempo concordato ct
sindacati Con preoccupazione si ass infatti, in questi giorniall’incertezza circa I'entit:
delle risorse stanziate dal governo a tale scogmtein generale, € incomprensibile il fa
che sia scomparsa dall'orizzonte una legge orgamidali tem

* Awviare l'iter di attuazione del disegno di leggemziativa popolare sullaiforma fiscale a
suo tempo presentata dalla Cisl nella quale viermpgsta, tra I'altro, una ipotesi
soluzibne della problematica de “incapienti”

* Procedere speditamente verso la seconda fase ttalkativa sulla previdenza p
completare I'accordo del 28 settembre Z.

» Seguire con attenzione e determinazione le misupgrirasto alla poverta delle farlie
con i relativi decreti attuati

Infine il Congresso, apprezzando i passi recentemeompiuti circa la trasparenza de
organizzazione, consapevole che attraverso talnapiassa buona parte della stimgli associati,
impegna gli organi dirignti a dare piena attuazione ai regolamenti ovati dagli organismi
statutari, prevedendo ed esercitando anche le daeauifiche



