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ORGANIZZAZIONE E INIZIATIVE ATTUATE

Dall'unificazione dei due territori di Varese e Como, che ha visto nascere la FNP
CISL dei Laghi, molte sono state le iniziative promosse dal Coordinamento Donne:

8 marzo - Giornata Internazionale della Donna: ogni anno sono state costruite
unitariamente con lo SPI CGIL e con la UILP iniziative di vario tipo (incontri, film,
spettacoli teatrali).

25 novembre - Giornata Internazionale contro la Violenza sulle Donne, anche
in questa circostanza sono state organizzate unitariamente delle iniziative aperte
alla partecipazione della cittadinanza e con il coinvolgimento delle scolaresche per
aprire una riflessione sul problema che la violenza e soprattutto un fatto culturale.

Progetto “Pii salute, meno sanita” realizzato in collaborazione con la CISL Medici
e ANTEAS sul tema della salute che vede sempre piu persone affette da cronicita e
pluripatologie tra la popolazione anziana ultrasessantacinquenne della Lombardia.
Larticolazione del progetto si & sviluppata attraverso 4 incontri, ripetuti in luoghi di-
versi del nostro territorio - Dongo, Figino Serenza, Saronno e Varese - per consentire
una maggior partecipazione sia di iscritti che di cittadini. Con questa proposta sl e
voluto agire sul fronte della prevenzione, dando informazioni non solo sulle malattie
degli anziani, ma anche sui corretti stili di vita. Le sinergie create sul territorio hanno
consentito poi di ragguagliare, quanti hanno partecipato agli incontri, sui servizi
socio-sanitari locall.

Progetto “Benessere individuale e sociale” in occasione di EXPO 2015 si e in-
centivata tra le donne la partecipazione a questa manifestazione e la visita al centro
espositivo. Si & poi riproposta sul territorio in maniera diffusa, la riflessione sul tema
dei consumi, dello spreco alimentare, delle scelte etiche che coinvolgono individui e
societa per uno sviluppo sostenibile. Il progetto e stato anche un’occasione per co-
struire relazioni con Enti CISL (quali ADICONSUM, FAI e ISCOS]) e con associazioni
locali impegnate sul fronte del consumo solidale.

Progetto “Conoscere, capire, intraprendere”: un'iniziativa che ha impegnato in
questo quadriennio il Coordinamento Donne e che si & sviluppata intorno ad un’inda-
gine conoscitiva che ha coinvolto un campione di 1.783 pensionate nostre iscritte.
Attraverso la tecnica dell'intervista su traccia sono state indagate sette aree, dalla
salute, alllambiente di vita, dalle difficolta incontrate nella vita quotidiana, alle risorse
personali, dalla conoscenza dei servizi socio-sanitari presenti sul territorio alla valu-
tazione delle iniziative del sindacato CISL.

Gli incontri con le nostre associate ci hanno permesso di awicinare l'organizzazione
alla base dando la certezza di attenzione ai bisogni. Il tema del progetto & diventato
anche il titolo della ricerca che viene pubblicata in occasione del Il Congresso della
FNP CISL dei Laghi.

Il Coordinamento Donne ha inoltre partecipato e collaborato ad iniziative promosse
dalle associazioni ANTEAS di Como e di Varese, quali il Premio di Poesia e quello di
Fotografia, nonché alle varie feste organizzate annualmente.

RUOLO DEL COORDINAMENTO DONNE

Riteniamo che nellorganizzazione sia necessario mantenere questo “spazio” per fa-
vorire la partecipazione e per aumentare la preparazione sindacale e culturale delle
donne.

Poiché la centralita dellazione sindacale si sposta verso la periferia, & decisivo che
in ogni RLS - come previsto dal Regolamento - venga istituito un Coordinamento
Donne con la nomina di una referente che lavori in sinergia con la segreteria, anzi,
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v Favorire e praticare rapporti con le giovani generazioni, per costruire ponti che
uniscano esperienze, memorie, progetti in un quadro di solidarieta
reciproca e necessaria integrazione.

v" Proporre iniziative da effettuare in rete con altre associazioni ed in collabora-
zione in particolare con ANTEAS, al fine di convogliare forze, conoscenze e di-
sponibilita di volontari su intenti/progetti comuni.

v E indispensabile, inoltre, uno stretto collegamento tra le categorie degli attivi
e la FNP per conoscere le lavoratrici che stanno per andare in pensione, in
modo da intercettarle immediatamente, coinvolgerle sia nel Coordinamento
che nella Federazione evitando cosi di disperdere competenze e risorse
umane.

Inoltre i risultati che emergono dalla ricerca “Conoscere, capire, intraprendere” of-
frono tanti spunti di riflessione per impostare politiche piu attente alle diverse esi-
genze delle comunita locali e sviluppare azioni, anche in sinergia con I'Unione e/o
con le categorie della CISL, con ANTEAS e altre associazioni, su temi quali l'invec-
chiamento attivo, il lavoro di cura, il welfare, la rappresentanza e la partecipazione.

PRESENZA FEMMINILE E RAPPRESENTANZA
NEGLI ORGANISMI DELLA FNP CISL DEI LAGHI

CONSIGLIO GENERALE TERRITORIALE UOMINI 67
(97 COMPONENTI) ~ DONNE f 30 31%
CoMITATO ESECUTIVO UOMINI 22 ‘
(31ComPONENT) DONNE 9 349%
SEGRETERIA TERRITORIALE UOMINI 3
- (5 COMPONENT!I) DONNE | 2 40%
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