LA FNP CISL
IN PROVINCIA DI LECCO




Questo & un argomento che non & stato recepito in mo-
Vivibilita e sicurez- | do concreto nei verbali sottoscritti.

za sociale Probabilmente necessita di un ulteriore approfondimento
anche da parte delle 00.SS.

Le richieste delle O0.SS. partono dal presupposto che in
provincia di Lecco in molti Comuni esistono RSA gestiti
dagli stessi, mentre in altri Comuni esistono situazioni
diversificate, che vanno da convenzioni con RSA presenti

R.S.A. sul territorio ad altri che prevedono interventi economici
(compartecipazione | da parte delle Amministrazioni verso i propri cittadini in
alla retta) RSA.

Gli interventi economici e le riduzione delle tariffe sono
applicate in modo molto differenziato anche nel caso di
utilizzo dell'ISEE.

In ben 9 Comuni sono previsti interventi economici a so-
stegno delle difficolta occupazionali creati dalla crisi eco-
nomica.

Gli interventi adottati sono molto diversi da Comune a
Comune, si va dal Fondo Anticrisi alle Borse Lavoro, dal-
I"attivazione di voucher lavoro alla riduzione delle tariffe
dei servizi comunali per i lavoratori in Cassa Integrazio-
ne o Disoccupati.

Gli stanziamenti economici previsti in diversi comuni su
questo tema sono molto importanti in termini di quanti-
ta, questo € argomento che necessita un maggior appro-
fondimento e un accurato monitoraggio.

Sussidi Occupazio-
nali

TEMI DELLA CONTRATTAZIONE
IN PROVINCIA DI LECCO
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ANALISI CONTRATTAZIONE

PREMESSA
Questa prima analisi di carattere generale sulla contrattazione sociale nei Co-
muni della provincia di Lecco, ci permette di avere una lettura di tipo quantitati-
vo e qualitativo.

L’ Assemblea organizzativa deve discutere e affrontare prevalentemente gli aspetti

organizzativi della nostra federazione a livello territoriale.

I temi e i contenuti posti negli incontri con i Comuni sono quelli contenuti nel ERuntppuntamentolpesritlierelssiquelolchesfaeSivorehbaiaraipender el
documento unitario FNP-CISL SPI-CGIL UILP-UIL, sulle “linee guida sulla con-

trattazione negoziazione territoriale” del dicembre 20009.

nostro contributo all’Assemblea di livello superiore che definira le linee strategiche

in materia organizzativa.
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Richieste di incon-
tro inviate ai Co-
muni

In questa prima fase, riferita al periodo 2° semestre 20-
10/1° semestre 2011, sono state inviate richieste di in-
contro in 33 comuni e 2 Comunita Montane.

Incontri svolti

Si sono svolti incontri in 30 Comuni.

Verbali sottoscritti

I verbali di incontro sottoscritti sono stati 20, in alcuni
Comuni si € in attesa di stesura o sottoscrizione del ver-
bale; in 4 comuni e 1 Comunita’ Montana, si & avuto u-
no scambio di documentazione.

TEMI/ARGOMENTI

Concertazione

In 16 Comuni nei verbali di incontro sottoscritti le Am-
ministrazioni si sono dichiarare disponibili sulla necessi-
ta di avviare un percorso di confronto e concertazione in
materia di Welfare locale, Sicurezza e Fiscalita locale.

Mantenimento dei
servizi

Nonostante i tagli nei trasferimento da parte del gover-
no e dalla Regione, ben 13 Amministrazioni Comunali si
sono impegnate a mantenere servizi sociali in atto.

Compartecipazione

alla spesa dei ser-

vizi mediante atte-
stazione ISEE

Questo € un tema posto con forza dalle Organizzazioni
Sindacali a tutte le Amministrazioni Comunali incontra-
te, in particolare le 00.SS. hanno chiesto di attuare mi-
sure atte ad arginare le difficolta delle famiglie median-
te sostegni al reddito con agevolazioni e accesso ai ser-
vizi comunali sulla base dell’ISEE attualizzata al red-
dito degli ultimi mesi.

Con 9 amministrazioni si € convenuto di approfondire
questa richiesta specifica, generalmente i Comuni appli-
cano ISEE al reddito dell’'anno precedente.

Non Autosufficien-
za (S.A.D.)

Partendo dal presupposto che la non autosufficienza di
anziani e disabili € una situazione drammatica per la
persona e i familiari che I'assistono, si € chiesto ai Co-
muni una fruibile ed efficace assistenza domiciliare a
partire dal SAD, che si deve integrare sempre piu con
quella dell’ASL.

In 9 Comuni la richiesta & stata accolta con un impegno
ad approfondire l'argomento, mentre alcuni Comuni
hanno una gestione propria e non aderiscono a
“"Retesalute” (vedi comune di Missaglia)

Le trasformazioni sociali, economiche, tecnologiche degli ultimi anni hanno inciso
profondamente sulla quantita e sulla qualita dei bisogni espressi dai cittadini, dei
quali rappresentiamo una quota consistente di pensionati, cui ¢ necessario risponde-
re con un’offerta sempre piu qualificata e al passo con i tempi.

Come FNP abbiamo raccolto in questa pubblicazione, quello che ¢ lo stato dell’arte
della nostra realta, strutturando il materiale con schede leggibili e confrontabili su

alcuni aspetti organizzativi:

o Il tesseramento: 1 29902 iscritti parlano di una realta diffusa e radicata sul terri-
torio che per continuare a crescere, deve razionalizzare le iniziative concentran-

dole nelle aree dove esistono spazi d’intervento.

« Il presidio del territorio con i recapiti svolti dai nostri agenti sociali.

o Il programma di formazione effettuato dal congresso ad oggi, per contenuti, par-
tecipanti e obiettivi.

« La concertazione territoriale: 1 primi risultati 2010/2011, contenuti degli accordi
e 1 connotati di ogni tema, per poter capire quali sono le aree di sviluppo e mi-

glioramento.

Sono solo alcuni dei temi che affronteremo nella nostra assemblea, gli altri trovano
una sintesi nel documento distribuito in occasione delle assemblee zonali; tutti in-
sieme ci mettono nelle condizioni per discutere sul nostro modello organizzativo,
I’integrazione tra rappresentanza collettiva e rete dei servizi, sul ruolo dei servizi e
organizzazioni come strumento di proselitismo e il possibile miglioramento sui

meccanismi di governo del complesso sistema CISL.

Lecco, 30 luglio 2011 Marco Maurizio Colombo
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RECAPITI AGENTI SOCIALI

AGENTI
‘éné= RECAPITO N. PARTE-
@ DATA CORSO CIPANTI
= SEDE CISL
7/05/2010 - . o
30/04/2010 Corso di aggiornamento 1° gruppo 10
Z 11/06/2010 Corso di aggiornamento 2° gruppo 10
o Aggiornamento effetti previdenziali e F
19/10/2010 pensionistici della Legge 122/2010 19
N 5/11/2010 o
26/11/2010 Corso base per nuovi agenti sociali 4
A 10/12/2010 R
28/01/2011 . . -
18/02/2011 Corso base per nuovi agenti sociali 4 M
B Gestione modelli previdenziali ICRIC- A
A 2703401 1 ICLAV-ACCAS 19 Z
11/03/2011 . . -
R 15/04/2011 Corso base per nuovi agenti sociali 6 I
A DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA = N
N ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI
N. PARTE- E
o DATA CORSO CIPANTI
N 26,16% M |SCRITTI FNP CISL- ETA' 60/75
® |SCRITTI FNP CISL - ETA' 76/85 6/11/2009 Vertenzialita e contrattazione 35
territoriale
 |SCRITTI FNP CISL - ETA' oltre 85
W 59,66% W 10 87% ™ NON ISCRITTI FNP CISL - OVER 60 2/12/2009 Gru_p_po di Ia\{or_o unitario per le 5
’ Politiche Sociali
m3,31%
9e10/11/2010 |Corso territoriale per esperti nelle 10
24 e 25/11/2010 |politiche sociali
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N. PARTE-
DATA CORSO CIPANTI
5/11/2009 - L’'accoglienza 38
20/11/2009 - Guida ai servizi CISL
22/01/2010 Docu_ment_azmne fiscale e 74
previdenziale
8-14-21-28/04/2010 .
3/06,/2010 Informatica 15
15/11/2010 Servizi CAF 40
Attivazione tessera-card e circuito
6/04/2011 “Noi CISL"” 34
Aggiornamento compilazione
8/07/2011 modulistica Assegni Familiari

DATA

14/10/2009 La parola di Don Primo Mazzolari per I'oggi

24/02/2010 Qu?l_e futuro per gli anziani — le risposte della
politica

13/10/2010 Don Lorenzo Milani tra il suo e il nostro tempo

9/03/2011 Welfare locale alla luce del Federalismo
Incontro con Mons. Merisi

12/05/2011 L'impegno politico e sociale nella societa con-
temporanea

RAPPORTO PERCENTUALE TRA GLI ISCRITTI FNP CISL E I RESIDENTI
DELLA ZONA AVENTI ETA’ PARI O SUPERIORE A 60 ANNI, CALCOLATO

SU OGNI SINGOLO COMUNE

-

| 0-15% | 16%-30% | 31%-45% | Oltre 45%

COMUNI %
Barzago 49,32%
Barzano' 39,40%
Casatenovo 42,30%
Cassago Brianza 32,67%
Cremella 45,53%
Missaglia 34,12%
Monticello Brianza| 47,15%
Perego 35,19%
Rovagnate 40,85%
Santa Maria Hoe' 46,64%
Sirtori 36,54%
Vigano' 42,34%
TOTALE ZONA 40,34%
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RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP
CISL E | RESIDENTI DELLA ZONA

37,92%

45,95%

45,04%
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FASCIAD'ETA' 60/75 ANNI

FASCIAD'ETA' 75/86 ANNI

FASCIAD'ETA' OLTRE 85 ANNI
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RECAPITI AGENTI SOCIALI

— RECAPITO DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA
PROVNCIA DI LECCO AVENTI ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI
@ = SEDE CISL
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M 19,30%

M 9,04%
B 2,55%
M 69,11%
W |SCRITTI FNP CISL - ETA' 60/75 W |SCRITTI FNP CISL - ETA' 76/85
W |SCRITTI FNP CISL- ETA' oltre 85 ® NON ISCRITTI FNP CISL - OVER 60

RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP
DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA CISL E | RESIDENTI DELLA PROVINCIA DI LECCO

ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI

40%
sso 36,37% 33,33%
W 20,12% ’

28,60%

B |SCRITTI FNP CISL- ETA' 60/75 30%

25%
B |SCRITTI FNP CISL- ETA' 76/85

H9,26% 20%
B [SCRITTI FNP CISL - ETA' oltre 85 15%
M 2,32% 10%

] -
M 68,31% NON ISCRITTI FNP CISL - OVER 60 -

0%
FASCIA D'ETA' 60/75 ANNI FASCIAD'ETA' 75/86 ANNI FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI
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RAPPORTO PERCENTUALE TRA GLI ISCRITTI FNP CISL E I RESIDENTI
IN PROVINCIA DI LECCO AVENTI ETA’ PARI O SUPERIORE A 60 ANNI,
CALCOLATO SU OGNI SINGOLO COMUNE

0-15%

16%-30%

31%-45%

Oltre 45%

RAPPORTO PERCENTUALE TRA GLI ISCRITTI FNP CISL E I RESIDENTI
DELLA ZONA AVENTI ETA’ PARI O SUPERIORE A 60 ANNI, CALCOLATO

SU OGNI SINGOLO COMUNE

.

0-15% |16%-30% | 31%-45%

Oltre 45%

COMUNI %
Calolziocorte 34,25%
Carenno 35,75%
Erve 44,21%
Galbiate 35,01%
Garlate 28,41%
Monte Marenzo | 25,00%
Olginate 22,929%
Pescate 20,16%
Torre de' Busi 37,39%
Valgreghentino | 43,52%
Vercurago 23,41%

TOTALE ZONA | 31,69%

45%
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35%
29,21%
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5%

0%

38,33%

FASCIA D'ETA' 60/75 ANNI FASCIA D'ETA' 75/86 ANNI

RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP CISL
E | RESIDENTI DELLA ZONA

33,29%

3

FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI
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RECAPITI AGENTI SOCIALI DELLA ZONA AVENTI ETA’ PARI O SUPERIORE A 60 ANNI, CALCOLATO

SU OGNI SINGOLO COMUNE

COMUNI %
- Annone Brianza 38,01%
SLESLD INTROZZO Bosisio Parini 36,28%
TREMENICO Bulciago 30,35%
FACRONA Castello di Brianza| 39,76%
Cesana Brianza 52,38%
Colle Brianza 38,80%
Costa Masnaga 46,27%
‘ Dolzago 38,85%
Ello 34,75%
' o | 426
Molteno 39,75%
Nibionno 43,85%
Oggiono 41,69%
’ Rogeno 30,82%
Sirone 36,08%
Suello 54,66%
TOTALE ZONA 40,56%
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RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA’, TRA GLI ISCRITTI ENP CISL
E | RESIDENTI DELLA ZONA
DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA
ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI 60% 54,76%
co5 47,66%
W 15,55% 1o 36,61%
M |SCRITTI FNP CISL - ETA' 60/75

™ 6,86% 30%
m 1’93% M |SCRITTI FNP CISL - ETA' 76/85 20%
W |SCRITTI FNP CISL - ETA' oltre 85 10%
0%

B NON ISCRITTI FNP CISL- OVER 60 FASCIAD'ETA' 60/75 ANNI FASCIAD'ETA' 75/86 ANNI FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI

W 75,67%




RECAPITI AG ENTI SOCIALI RAPPORTO PERCENTUALE TRA GLI ISCRITTI FNP CISL E I RESIDENTI

DELLA ZONA AVENTI ETA’ PARI O SUPERIORE A 60 ANNI, CALCOLATO
SU OGNI SINGOLO COMUNE

. T=RECAPITO COMUNI %
ﬁ Abbadia lariana 19,07%
= SEDE CISL Ballabio 19,52%
7] Barzio 15,79%
Bellano 12,08%
L Casargo 42,70% O
o I W Cassina Valsassina | 33,33%
’ B Colico 22,44%
CES ‘ L
BE.;\ANNzl; SUELLO Cortenova 58,76% N
e Crandola Valsassina| 49,35%
i | Cremeno 34,81% A
z , ANNONE Derylo 9,65%
BOSISIO BRIANZA Dorio 23,08%
PARINI 9 -‘ Esino Lario 42,06%
B ) 0GGIONO i “ Introbio 39,19% L
[ s B o @ Introzzo 6,25%
N ROGENO MOLTENO = T Lierna 30,14% A
SIRONE | © Mandello del Lario | 20,70%
A 9 DOLZAGO  a Margno Ly /) G
GARBAGNATE g Moggio 31,36%
COSTA MASNAGA -
v, MONASTERO A N, Morterone 8,33%
o %lg BRIANZA Pagnona 30,95% O
‘;‘—‘-_ BULCIAGO iﬁ‘% Parlasco 18,42%
' | v Pasturo 32,52%
L LD Perledo 28,09% L 8
Premana 23,72%
G Primaluna 44,98%
Sueglio 5,88% v
Taceno 19,53%
G Tremenico 3,45%
Varenna 37,15% A
Vendrogno 15,25%
0-15% |16%-30% |31%-45% | ore45% |Vestreno 9,09% L
TOTALE ZONA 24,33%
O DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA S
N ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI
RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP A
O - . CISL E | RESIDENTI DELLA ZONA
24,96% B |SCRITTI FNP CISL - ETA' 60/75 S
H |SCRITTI FNP CISL- ETA' 76/85 30% 27,98% S
0,
. 22,96% 24,76%
® SCRITTI FNP CISL- ETA' oltre 85 I
20%
W 59,44%
W12,20% & NON ISCRITTI ENP CISL - OVER 60 15% N
W 3,40% 10%
.

0%
FASCIA D'ETA' 60/75 ANNI FASCIA D'ETA' 75/86 ANNI FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI




RECAPITI AGENTI SOCIALI DELLA ZONA AVENTI ETA’ PART O SUPERIORE A 60 ANNI, CALCOLATO
SU OGNI SINGOLO COMUNE
= RECAPITO 0-15%

9 = SEDE CISL
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16%-30% | 31%-45% | Oltre 45%

A

COMUNI %
Airuno 43,31%
Brivio 44,39%
Calco 23,30%
OLVETOL Cernusco Lombardone | 32,00%
Imbersago 36,38%
Lomagna 19,18%
Merate 28,39%
Montevecchia 34,01%
Olgiate Molgora 26,44%
Osnago 39,07%
Paderno d'Adda 17,91%
“_ N Robbiate 26,80%
r ) Verderio Inferiore 21,73%
-, (‘ Verderio Superiore 25,09%
: TOTALE ZONA 29,59%

DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA
ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP CISL
E | RESIDENTI DELLA ZONA
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m14,71%
® [SCRITTI FNP CISL - ETA' 60/75 45% .
9 38,10%
W 7,75% a0% 30,35%
M |SCRITTI FNP CISL - ETA' 76/85 35% ’
0, 0,
m2,41% 30% 26,67%
® ISCRITTI FNP CISL - ETA' oltre 85 25%

20%
15%
10%
W 75,13% 5%

0%

B NON ISCRITTI FNP CISL - OVER 60

FASCIA D'ETA' 60/75 ANNI FASCIAD'ETA' 75/86 ANNI FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI




RECAPITI AGENTI SOCIALI DELLA ZONA AVENTI ETA® PART O SUPERTORE A 60 ANNI, CALCOLATO
™ SU OGNI SINGOLO COMUNE
. "=RECAPITO

@ = SEDE CISL

COMUNI %
Civate 39,46%
Lecco 23,55%
Malgrate 18,17%

Oliveto Lario 20,79%

Valmadrera 30,10%

TOTALE ZONA | 24,87%

0-15% | 16%-30% | 31%-45% | Oltre 45%

RAPPORTO PERCENTUALE PER FASCIA D'ETA', TRA GLI ISCRITTI FNP
DISTRIBUZIONE ISCRITTI FNP CISL SUL TOTALE DEI RESIDENTI DELLA CISL E | RESIDENTI DELLA ZONA

ZONA CON ETA' PARI O SUPERIORE A 60 ANNI
28,38%

30%

W 18,51% 25% 23,13%

B |SCRITTI FNP CISL - ETA' 60/75
20%
M 8,83% W ISCRITTI FNP CISL- ETA' 76/85
15%
M |SCRITTI FNP CISL- ETA' oltre 85 10%
M 2,26%
5%
B NON ISCRITTI FNP CISL - OVER 60
0%

26,51%
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FASCIA D'ETA' 60/75 ANNI FASCIA D'ETA' 75/86 ANNI FASCIA D'ETA' OLTRE 85 ANNI

H 70,41%




